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Egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem, tekniklerle 21. Yiizyilda biiytik bir dontistim ve
gelisim yasamaktadir. Gerek diinyada , gerekse tilkemizde ortaya cikan yeni ttirden gereksinimlere
karsiik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim siirecini paylasan tiim okul
toplumunun asli ve vazgegilmez gorevi haline gelmistir.

Bizler, IBB Yavuz sultan Selim Kiz Anadolu imam Hatip Lisesinin yonetici, 6gretmen, destek
personeli, 6grencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde tizerimize diisen sorumluluklar: yerine
getirmeyi tilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karsi bir bor¢ olarak
algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de, egitim 6gretim hizmetlerini ytrtitmek icin kurumsallasmis
olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim 6gretime hazirlamak , okulda Milli
Egitimin amaclarma uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami olusturmak, bu ortam tiim paydaslar
icin cekici hale getirmek de gorevimiz arasindadir.

BB Yavuz Sultan Selim Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Plam (2024 - 2028) 'da belirtilen
ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siirecine onemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Stratejik Plan koordinasyon ekibine , 6gretmen , 6grenci ve velilerimize tesekkiir eder , Yasamlar:
boyunca muvaffakiyetler dilerim.

Zeliha DUNDAR
Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirii, 1 Miidiir
Yardimceisi, Okul Aile Birligi Baskani, 1 Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi ve 1

goniillii 6gretmen olmak tizere toplam 5 kisiden olusmaktadir.

Stratejik Plan Ekibi: Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Miidiir Yardimcisi, 5 6gretmen

iiyeden olugmaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Zeliha DUNDAR Miidiir Aynur TEKBAS Md. Yrd.
M. Yusuf ELPEZE Md. Yrd. Aykut Giirkan EFE Ogretmen
Meryem BEKIROGLU Okul Aile Biisra CEKIRDEKCI Ogretmen
Birligi Bsk.
Sule AYYILDIZOGLU Okul Aile Yunus ARAS Ogretmen
Birligi Yon.
Kur. Uyesi
F. Erva YILDIZ Ogretmen Aysegiil Birgéren Ogretmen
BALABAN
Banu KOLAY Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimni saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriigmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

* Kurumsal tarihge

 Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

» Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
* Giiglii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yapilarak Milli Egitim Bakanligina
bagiglanmistir. Okulumuz egitim-6gretime 2016-2017 egitim Ogretim yilinda acilmistir.
Okulumuz ilk agildig1 yil imam hatip Lisesi olarak acilmis 2017-2018 egitim Ogretim yili
basindan itibaren biinyesinde ortaokul bulunduran imam hatip lisesi olarak egitim-6gretim
faaliyetleri yiiriitmeye devam etmektedir.

Okulumuzda 32 derslik, 1 Kiitiiphane, 1 BT Sinifi, 1 Resim Sinifi, 1 Konferans Salonu, 1
Spor Salonu, 1 Kantin, 1 Biyoloji Laboratuvari, 1 Kimya Laboratuvari, 1 Fizik Laboratuvari

ve 1 Miizik Sinifi bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
IBB Yavuz Sultan Selim Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 4 yil

boyunca uygulanmis, Ongordiiglimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasilmistir.
Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” boliimii, 11 ve Ilce Milli Egitim
Midiirliglimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gergekg¢i, somut ve giincel
ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgii gostergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik,
Il ve Ilge stratejik planlari ile okul/kurum stratejik planlarinin “Gelecege Y&nelim” boliimii,
basliklar itibariyle ayni olsa da gostergelerin ifade edilisi bakimindan planlar arasinda
biitiinliik bulunmamaktadir. Yeni plan déneminde Bakanlik, i1, Iice ve Okul/Kurum Stratejik
Planlarmin o6zellikle “Gelecege Bakis” boliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi

Onemlidir.



2.3. Yasal Yikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

IBB Yavuz Sultan Selim Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi, il ve ilge Milli Egitim
Midiirliglimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda
ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliikk arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaclar

e  Okulumuz T.C. Anayasasi e  Miidirliigiimiiziin e Diger
“Dayanak” 1739 Sayili Milli Egitim hizmetlerini kurumlarla is
baghg: altinda Temel Kanunu mevzuattaki birliginde, yetki
siralanan Kanun, ; T alaninin

652 Sayilt MEB Tegkilat hiikiimlere uygun
Kanun ve Gorevleri Hakkindaki olarak genisletilmesi
gggrngﬁ: Eamm Hikmiinde yuritmektedir. ) ﬁfﬁlﬁ?ﬁ Okul
) ararname .
Tiiziik, Genelge 222 Sayili Milli Egitim *  Diger kurumlarla Miidiirlerinin
ve Temel Kanunu (Kabul No: 19 blrh.gl yetkilerinin
YoOnetmeliklerdeki 5.1.1961 , RG: 12.01.1961/ gerektlren artirilmasi
ilgili hitkiimleri 10705-Son Ek ve calismalarda gerek e  Egitim
yeripfz geitirme_:k Degisiklikler: Kanun No: tabi oldugumuz uygulamalar
. hEiﬁéﬁegfr?;g; 12.11.2003/ 5002, RG: mevzuat gerekse k?nuiu;da .
1z )1 21.11.2003 diger kurumlarin ulusal diizeyde
kaynaklarinin 657 Sayili Devlet mevzuatlari tamitim
geligimi, halkla Memurlar Kanunu arasinda calismalart
iliskiler, stratejik Lili . yaparak 6grenci
plan hazirlama, 5K442 Sayili Il [daresi uyusmazlik ortaya ve velilerinin
stratejik plan 3308 St Meslekd Esit ¢ikabilmektedir. bilgilendirilmes
izleme- Kanumim 1Mesleki Egitim e Tabi oldugumuz i
degerlendirme mevzuatin
ceeriend 439 Sayilt Ek Ders Kanunu * Mgvzuatta
stireci is ve kapsami ht duyul
lemleri” 4306 Sayih Zorunlu e Lriyag Cuyu Al
islemleri” ilké“reti}lln e Bt Miidiirliigiimiiziin degisikliklerde
fa}fal}yetlerlnl g g yetkilerini “yenileme”
yliriitmek Kanunu : :
nex. . cesitlendirmekle ¢aligmalar:

e  Resmi kurum ve 5018 say1l1 Kamu Mali o yerine
kuruluslar, sivil Y 6netimi ve Kontrol birlikte “giincelleme”
toplum Kanunu sinirlamaktadir. calismalarmna
kuruluslari ve MEB Personel Mevzuat ¢ Kurumsal yer verilmesi
ozel sektorle Biilteni kulturumuz, ° ('f)vrenci
mevzuat Tagima Yoluyla Egitime mevzuatta sik ve%ilerinin
hiikiimlerine Erisim Yonetmeligi yasanan cgitim
aykir QImamak MEB M'illi Egitim » degisikliklere faaliyetlerine
vle fallahyet Miidiirliikleri Yonetmeligi hazirlikli olmasina miidahale
sk G217 S G ragmen ogenc ve

. . . 1 d 1
i g e llernizien
protokoller ve Rehberlik ve Psikolojik olusan tedbirlerin
diger is birligi Danigma Hizmetleri p ayfiaslarlmlz, alinmast
¢alismalarini Yonetmeligi yeni ve farkl * Mevzuatin, ¢aliganlarin
__ yuriitmek 04.12.2012/202358 Say I caligmalara kendilerini giivende
‘ Ortaf)jgretlm . flge MEM’niin uyuma direng hissedebilecegi
l(igretncnertl"mn okula Teskilatlanmasi 43 Nolu gostermektedir. sekilde yeniden
ayit, sinit gegme, Genelge *Mevzuat itibariyle diizenlenmesi
devam-devamsizlik, 26 Subat 2022 tarihinde 6grenci velilerinin
sosyal sorumluluk avimlanan Kamu sitim faalivetleri
gahsmal'arl vb. Igve %,dgrelerinde Stratejik ffég:;la?: ali/:;l:me
iglemleri Planlamaya iliskin Usul ve ;
Exasl Hykk daki sinirlandiran herhangi
Yséjzse?r;el?k 1ndaki bir mekanizma
Okul Oncesi Egitim ve bulunmamaktadhr.
[kégretim Kurumlari
Yonetmeligi
Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziumreleri YOnergesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
* 12. Kalkinma Planm

* Cumbhurbagskanlig1 Programu,

* Orta Vadeli Program,

* Cumbhurbaskanlig1 Yillik Program, | | Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

« llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.
Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Verilen Gorev/ihtiyaclar

ilgili Boliim/Referans

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
etkin ve verimli kullanimi

5018 sayilt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol ¢ 9. Madde, Strateiik Plan Hazirl izl
Kanunu e 41 Madde ratejik Plan Hazirlama Izleme
ve Degerlendirme
Caligmalar1
30344 sayili K.am.u Idarelerinde Stratejik Plan o 5 yallik hedefleri igeren Stratejik
Hazirlamaya Iligskin Usul ve Esaslar Timii Plan hazir]
Hakkinda Yénetmelik (26 Subat 2022) an hazirianmast
2023-2025 Orta Vadeli Program Tiimii Biit¢e ¢aligmalart

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi

Timii

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
MEB 2022 Biit¢e Y1ili Sunusu Timii Biitge caligmalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2022 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2022 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri 1Igin  Stratejik Plan

5 yillik hedefleri igeren Stratejik

2023 Stratejik Plani

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2022) Tima Plan hazirlanmasi
2022/16 sayili Genelge, 2023-2023 Stratejik .
Plan Hazirlik Calismalart (18 Eyliil 2022) Toimii 2023-2023 Stratejik Planinim
Hazirlanmasi
MEB 2023-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2023-2023 Stratejik Plan1
Programi (18 Eyliil 2022) Hazirlama Takvimi
. - MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2023-2023 Stratejik Plam Timi Teskilatma Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans . 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Programlar1 Hakkinda Y &netmelik Timi AP . .
mali y1l i¢in ifade edilmesi
) Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Y&netmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii 2023- Tiimi Amagc, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi




Basaksehir flge Milli Egitim Miidiirliigii 2023- Tiimi Amag, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Plan1 umu stratejilerin belirlenmesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirittilmesi
Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ztumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

ONoO Ok WD~

Stratejik Planlama Islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma- Gelistirme

ogrwD -~

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

C- Insan Kaynaklarinin Geligimi

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri

Tasimah Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

ONoO O WN AN~

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
(:?gr.etmenlere. Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

E-Denetim ve Rehberlik

wh ~

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

el e

F-Halkla iliskiler

2.6. Paydas Analizi
Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,

faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini

etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.



Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Ad1 ‘ I¢ Paydas Dis Paydas
istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii N

Bagaksehir Kaymakamligi \

Basaksehir ilge Milli Egitim Miidiirliigii N

Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

< | <] 2| 2] <

Personelimiz

Ilge Miiftiiliigii

flge Emniyet Amirligi

flge Toplum Sagligi Merkezi

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluglar

OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.

flge Belediye Baskanlig

2| <] 2] 2] 2] <] 2| <] <

Diger Kurum ve Kuruluslar

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Dis Onem Etki

Paydas Ad I¢

Paydas Paydas Derecesi Derecesi e
Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Basaksehir Kaymakamlig1 N 5 5 5
Basaksehir flge Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz \ 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz \ 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
fige Miiftiiliigii N 4 4 4
fige Emniyet Amirligi N 3 3 3
flge Toplum Sagligi Merkezi N 3 3 3
OAB, Mez. Drn, Anneler Birl. v 5 5 5
Diger Egitim Kurumlari N 2 2 2
Ozel Sektor V 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluglar N 2 2 2
flge Belediye Baskanlig N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 1zle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




Paydaslarin Degerlendirilmesi
Analizi kapsaminda Stratejik

Paydas

Hazirlama

okulumuzun

sundugu triin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iirtin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

hazirlamistir.

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

A-Egitim Ogretim
Faaliyetleri

g
=
z
E
g
E
=
o)

\

Personel
ilce Emniyet Amirligi

Ogrenciler

Ogretmenler
Tlge Miiftiiliigi

Okul Miidiiriimiiz

ilge Toplum Saghg
Merkezi
OAB, Mez. Drn, Anneler Birl.
Diger Egitim Kurumlar
Ozel Sektor
Sivil Toplum Kuruluslan

Kuruluslar

ilce Belediye Baskanhig
Diger Kurum ve

B-Strateji
Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri

pa g

C-insan
Kaynaklari
Gelisimi

<) <]
<) <]

Z) 2] 2

-
-~

D-Fiziki ve Mali
Destek

e

Z) 2] 2

e

v

v

E-Denetimve
Rehberlik

L) 2] 2] 2] <

e

F-Halkla iliskiler

Blw| vMiREp|lwNlR|lolN|lo|VR|lw N RIW N RV &|WI N R o]V B]wW N =

<) 2] <

-




Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak dilek,
oneri ve beklentileri alinmistir. Tlge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim kurumlarmin ydneticileri
gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli, yOnetici ve personelden olusan i¢

paydaslarimizdan ise toplant1 ve anket yontemleri ile goriisleri alinmistir.

Tablo 7 Paydas Goriislerinin Ahnmasina fliskin Calismalar

Raporlama ve

Paydas Ad1 Sorumlu Calisma Degerlendirme
Tarihi Sorumlusu

flge MEM Yoneticileri Miilakat, Toplant1 Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 22.10.2022 S. P. Hazirlama Ekibi
Diger Egitim Kurumu N

Yoneticileri Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bgk. 23-24.10.2022 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogretmenlerimiz Anket, Toplant S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2022 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2022 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2022 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2022 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2022 S. P. Hazirlama Ekibi




2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz
Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar:

Okulumuzda 242 adet ortaokul Ogrencisi, 487 adet lise Ogrencisi

bulunmaktadir.

Akademik basar1 verileri

Okulumuzda;

*23-24 Egitim — Ogretim y1linda Takdir — Tesekkiir sayilari,
Ortaokul: 78 Takdir 35 Tesekkiir

Lise: 66 Takdir 73 Tesekkiir

*22-23 Egitim — Ogretim yilinda Takdir — Tesekkiir sayilari;
Ortaokul: 173 Takdir 101 Tesekkiir

Lise: 150 Takdir 184 Tesekkiir

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basar1 verileri

*Basaksehir Genglik Oyunlari Ilge 3.liigii
*Mendil Kapmaca  llge 1.ligi
*Yakantop Kiiciik Kizlar Ilce 1.1igi
*Yakantop Yildiz Kizlar Tlge 3.ligii
*Balon Futbolu ilge 3.1igii
*Taekwondo Istanbul 1.ligi
*Masa Tenisi Ilge 2024 1.ligi
2022 4.’ligi
2022 3.’ lugi
*Basketbol Ilce 3.1iigii
*Tiirkiye’nin 100.Y1l1 Duvar Resmi Yarigmas Ilge 1.1igi
*Kur’an-1 Kerim’ i Giizel Okuma lge 2.ligi
*<lyi ki Varsin Ogretmenim.”> Kompozisyon Yarismast ilge 1.ligi
*Sek Sek Yarismasi Ilge 2.1igi
*Atletizm ilce 2.ligi

Ogrenme stilleri envanteri

Asagida Tablo A olarak paylagiimstir.

Devam-devamsizlik verileri

Asagida Tablo B1 ve Tablo B2 olarak paylagiimistir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Asagida Tablo C olarak paylasilmistir.

Insan kaynaklar1 verileri

Asagida Tablo D olarak paylagilmistir.

Ogretmenlerin  hizmet igi
egitime katilma oranlari

Asagida Tablo 11 olarak paylasilmistir.

Ogrenme ortamu verileri

Asagida Tablo E olarak paylagilmustir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Asagida Tablo F olarak paylasilmistir.




Tablo A: Ogrenme Stilleri Envanteri (MEB’ den ahinan anket, tiim é@rencilerimize uygulanmistir ve
asagidaki sonuclar elde edilmistir.)

Maddeler Toplam Yuzde

Toplam Form Sayisi 49

1. Biri bana ders verir gibi bir seyler anlatirsa baska dinyalara dalanm 10 %20.41
2. Temiz ve dizenli bir siraya sahip olmak isterim 45 %91.84
3. Sozel yonergeleri kullanamam, haritaya gereksinim duyanm 8 %16.33
4. Duydugum ama gérmedigim yonergelere dikkat etmekte zorlaninm 28 %57.14
5. Resimli bulmaca ¢ozmeyi severim 38 %77.55
6. Sessiz okumayi severim 32 %65.31
7. Sozcikleri hatasiz yazarim 27 %55.1
8. Gorduklerimi iyi hatirlanim 35 %71.43
9. Olaylar veya konular gematize edilirse daha iyi anlanm 27 %55.1
10. Konusmacinin agzini izlerim 19 %38.78
11. Resimli roman okumayi severim 29 %59.18
12. Sarki sozlerini hatilamakta zorlaninm 16 %32.65
13. Okunmakta olan bir metnin kopyasini takip etmezsem anlamakta zorlaninm 25 %51.02
14. Sozel tariflerin tekrarlanmasini isterim 30 %61.22
15. Kendi kendime disuntip, ¢aligsarak 6grenmeyi severim 40 %81.63
16. Derslerde not tutmayi tercih ederim 22 %449
17. Bog zamanlarimda okumay: severim 23 %46.94
18. Baskalannin ne yaptigini gozlerim 33 %67.35
19. Radyo ve televizyonu yiiksek sesle dinlerim 20 %40.82
20. Telefonda konusmay! sevmem, yiiz yiize konusmayi tercih ederim 32 %65.31
21. Kendi kendime konusurum 34 %69.39
22. Bitan yanhglarimi 6gretmenin anlatarak diizeltmesini isterim 20 %40.82
23. Okurken parmagimla takip ederim 23 %46.94
24 Sinifta arkadaslanmla tartigarak ve sohbet ederek 6drenmeyi severim 34 %69.39
25. Okurken kagida ¢ok yaklasinm 19 %38.78
26. Gozlerimi ellerime dayarim 22 %449
27. Daha iyi 6grenmek icin mizik ve ritmi severim 29 %59.18
28. Sinifta cok fazla konusurum 16 %32.65
29. Bog zamanlanimda arkadaglarimla konugmayi ve saka yapmayi severim 40 %81.63
30. Genellikle grafikler, sembol ve simgeler benim 6grenmemi kolaylastimaz 17 %34.69
31. Yiksek sesle okumayi severim 25 %51.02
32. Yazih karukatiirleri tercih ederim 23 %46.94
33. Hikaye, siir ve/ya kitap kasetleri dinlemeyi severim 28 %57.14
34. Anlatmayi yazmaya tercih ederim 21 %42.86
35. Gorsel ve sozciik haturlama hafizam iyi degildir. 13 %26.53
36. Kendi kendime calismaktansa dgretmeni dinleyerek 6grenmeyi tercih ederim 29 %59.18
37. Bir konu bana okunursa kendi okudugumdan daha iyi anlanm 27 %55.1
38. Kopyalanacak bir sey olmadan kolay cizemem 33 %67.35
39. Haritalardan gok sozel tarifleri ve yonergeleri tercih ederim 13 %26.53
40. Sessizlige dayanamam. Ya ben ya da digerlerinin konusmasini isterim 19 %38.78
41. Bog bir kagida sttunlar cizmem istendiginde kadidi katlanm 17 %3469
42_ Ellerimi kullanabilecegim bir geyler yapmaktan hoglaninm 40 %81.63
43. Sandalyede otururken sallaninm ya da bacagimi sallanm 41 %83.67
44 Defterimin igini genellikle resimlerle, sekillerle sislerim, karalama yapanm 34 %69.39
45_ Kalemimi elimde déndiririm, masada tempo tutanm 29 %59.18

46. Odretmenlerim asla caligmadidin diigtindrler 16 %32.65



Maddeler Toplam Yuzde

47. Odretmenlerim sinifta cok fazla hareket ettigimi distndrler 13 %26.53
48. Genellikle hiperaktif oldugum sdylenir 8 %16.33
49_ Caligirken sik sik ara verir, bagka seyler yaparim 36 %73.47
50. Arkadaglanma el sakasi yapmaya bayilinm 16 %32.65
51. Kapinin ist cergevesine asilarak odaya atlamak isterim 11 %22.45
52. Aktif olarak katildigim etkinlikleri severim 39 %79.59
53. Bir seyi gormek ya da duymak yetmez, dokunmak isterim 31 %63.27
54. Her seye dokunmak isterim 23 %46.94
55. Objeleri biriktirmeyi severim 24 %48.98
56. Sinifta tahta silmeyi, pencere yada kapi acip kapatmay: hep ben yapmak isterim 32 %65.31
57. Kurdanlan, kibritleri kicik kigtk parcalara ayirinm 27 %55.1
58. Aletleri acar, icini soker, sonra yine bir araya getirmeye caliginm 25 %51.02
59. Genellikle ellerimi kullanarak ve hizh konusurum 32 %65.31
60. Baskalannin soziini sik sik keserim 18 %36.73
Tablo B1: Devam-Devamsizlik Bilgileri
SR. TOPLAM TC. VATANDASI GOGMEN/MULTECI
OKUL DEVAMSIZLIK OKUL DEVAMSIZLIK
ILCE ilkokul Ortaokul Lise ilkokul Ortaokul Lise
1 15 2 22
2023 1 15 2 22
BASAKSEHIR
IBB Yavuz Sultan 2 11 2 16
1 Selim Kiz AIHL 2022 2 11 2 16
0 9 1 17
2021 0 9 1 17




Tablo B2: Devam-Devamsizlik Anketi (MEB’ den alinan anket, tiim 6grencilerimize uygulanmistir ve
asagidaki sonuclar elde edilmistir.)

Maddeler Madde Toplam
Puani

Toplam Form Sayisi 100
1. intiyac duydugumda okul idaresi izin vermedidi icin 27
2. Zor dersler ayni giinde oldugunda 21
3. Geg kaldigimda okul yoneticileriyle kargilagsmak istemedigim igin 13
4. Bog derslerde ve 6dle aralannda okulda verimli zaman gegirecegim bir alan/mekan olmadigi 53
icin
5. Girig ve gikis saatleri bana uygun olmadidi icin 36
6. Kilik kiyafetim uygun olmadiginda (sag, sakal, taki, makyaj vb.) okul yonetiminden 9
cekindigim icin
7. Okul binasi (rampa, asansar vb) fiziksel durumuma uygun olmadigi igin 3
8. Okulda giinluk ders saati ¢cok fazla oldugu igin 39
9. Okulun ilk ya da son haftalarinda ders yapilmadidi igin 49
10. Okulda yeteneklerimi gosterebilecedim firsatlar olmadidi icin 7
11. Ogretmenler agin disiplinli davrandid igin 15
12. Bazi dersler ¢ok sikici gectigi icin 37
j3. Odretmenler, benden derslerde yapabileceklerimden daha fazlasini yapmami bekledikleri 17
icin
14. Odretmenler, okulda 6grencilere karsi siirekli kiiciik disiriici davranislarinda bulunduklan 11
icin
15. Odretmenler, 6drenciler arasinda aynmecilik yaptidi igin 17
16. Odretmenlerim bana yakinlik géstermedidi icin 10
17. Diger ogrenciler dersin islenmesine engel oldugu icin 12
18. Ailem, okula gidip gitmememi umursamadidi igin 3
19. Ders arag gerecim olmadiginda 12
20. Bazi gtinler harghdim olmadidi igin 7
21. Bazi guinler kiyafetlerim bakimsiz (kirli, Gtisiz) oldugunda 30
22. Aileme yardimci olmam gereken ginlerde 70
23. Okul diginda bir igte caligmak zorunda oldugum igin 14
24_Aile icinde sorunlarimiz oldugu zamanlarda 39
25. Evde misafir oldugu zaman 45
26. Bir yakinim vefat ettiginde 60
27. Evim okula ¢ok uzak oldugu icin 40
28. Havanin soduk ya da yadigh oldugu gunlerde 63
29. Ozel kurs ve etiitlere daha fazla zaman ayrdigim icin 23
30. Okul digindaki etkinliklere katiimak icin 22
31. Okul yolu guvenli olmadigi icin 15
32. Ertesi giiniin sinavlarina ¢aligmak icin 65
33. Odevlerimi yapmadigim giinlerde 13
34. Basansiz oldugum derslere katilmak istemedigim icin34. Basansiz oldugum derslere 15
katilmak istemedigim igin
35. Bir Gst 6gretim kurumunun sinavlanina hazirlanmamda okul dersleri yetersiz kaldidi icin 18
36. Okulu bitirince is bulabilecegime inanmadigim igin 11
37. Okulumu sevmedigim icin 22
38. Hasta oldugum zaman 158
39. Sabahlan zamaninda uyanamadigimda 67
40. Yorucu gecen bir giinden sonraki glind dinlenerek gegirmek istedigim icin 44

41. Dersin telafisi mimkin oldugunda 27



Maddeler Madde Toplam

Puam
42 Resmi tatillerden onceki ya da sonraki ginlerde 29
43. Bazi gtinler moralim bozuk oldugu igin 27
44 0Okuldan kacmak eglenceli geldigi icin 2
45 Okula gitmesem de sinifi gegecegimi bildigim icin 1
46. Arkadaslarima gore yasca daha biyiik oldugum igin 2
47 Okul saatinde, okul digindan arkadaglarimla gorismek igin 3
48. Arkadaglarnimla okuldan kagma karan aldigimizda 2
49. Okulda arkadaglanim tarafindan diglandigim igin 7
50. Okuldaki 6grenciler fiziksel veya duygusal olarak bana zarar verdidi igin 12
51. Okulda arkadaslarimla anlasamadigim igin 9
Boyutlar Boyut Ortalama
Puam
Okul ve Yonetim 257
Odretmen 17
Aile 31.11
Cevre 326
Akademik Kayal 244
Kigisel Nedenler 41.89
Arkadas Cevresi 5.83

Tablo C: Okul Disiplinini Etkileyen Faktorler Anketi Sonuclari

Okul Disiplinini Olumsuz Etkileyen

Faktorler Cevaplar
1 Ogrencilerin ders diizenini bozmalari 228
2 Kilik Kiyafet 34
3 Cep telefonu ve diger iletisim - elektronik araglar 77
4 Sinif mevcutlari 41
5 Okul idaresi ve 68retmenlerin tutumu 4
6 Okulun konumu 11
7 gg:‘lzrrlr;l)mn bedensel gelisimi, duygusal, ruhsal 6zellikleri (ergenlik 177

8 Velilerin tutum ve davranislari 15



Tablo D1: Okulumuz Personellerine Ait Sayisal Veriler

Ayliksiz
izinde | Sézlesmeli | Gérevlendirme | Ucretli Ihtiyag
1 ]
| " N
58 3 2 1 65 -
1 4 > 1R
! L]
° 1N
L]
1 1 s
| | .
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"
! J ! 1 ] 1 |




Tablo D2: Okulumuz Personellerine Ait Ayrintilar

Ders Saati

=
v
>}
—

Sozlesmeli
Ayhksiz
Izinde

Gorevlendirme

TOPLAM

ZELIHA DUNDAR TDE
(OKUL MUDURU)
2 [REFIK YILDIRIM BDN |12
(MD.YRD.)
M. YUSUF ELPEZE MAT |6 G
(MD.YRD.)
4 |AYNUR TEKBAS MAT |6
(MD.YRD.)
5 [FATMA ERVA YILDIZ [ARP (17
6 [HILAL SUBASI ARP |20
7 [IMEDINE YIKIN ARP (17
8 [NURIYE CAKIROGLU [ARP |19
9 |AYSEKUCUK ARP [18
10 BETUL SEVINCHAN [TRK [30 U
11 [MELTEM OMAK BLS [0 G
12 [MEVLUT KAHRAMAN [BIY [30
13 |AHMET TINGIR coG |18
14 [ZEYNEP CIFTCI coG |19
15 MEHMET H. GEYLANI [DINK |20
16 MERYEM BEKIROGLU |[DINK [19
17 INESRIN KILIC DINK |20
18 [ZEYNEP BAYRAM DINK [10
19 [ESRA KAMIS FEL |16
20 [BANU KOLAY FEN |25
21 |GOZDE CEVIK ISITMEN|FEN (24
22 [BURCU DURAK FZK |22
23 |GULSUM HOSDIL FZK |23
24 [ALICELIK HL |20
25 BUSRA CEKIRDEKCI [HL |16
26 [FERDI CEYLAN HL |19
27 HANIFE AYDIN HL |20 -
28 [KAMILE BIYIK fHL |19
29 KUBRAKAR iHL |20




30 [NERIMAN KODAMAN |[HL (18 -

31 |SEVIM O. SONMEZ HL [20 "

32 [TAHAY.CETINOVA |IHL [0 - G
33 |ZELIHA ARSLAN MHL Ppo F

34 |ELIF YAHSI KMY P8 |

35 |FIGEN YUCEL KMY |XRPR)|+

36 |ARZU YUNA MAT |18 |

37 |[ESEN KUPELI MAT |25 -

38 [LERZANKESIKBAS |MAT P4 [+

39 |[MERVE ACARA MAT (15 -

40 [NTHAL KOYSU YAZICI [MAT [4 -

41 (AYSE G. TURKOGLU |IMAT [0(DGMp+

42 |AYSE NUR ERCAN IMAT P2 |

43 |EMEL SEKMEN IMAT |22 [0
44 [NURAY GUN IMAT [22 -

45 |OZGE ALTUN MZK [22 -

46 |AYSEGUL B.BALABAN|RHB | -

47 |KADER BEYDILLI SOS |16 |

48 |[MURSEL ARSU SOS 25 n

49 [MERVE NESIBE TERZI [TRH [31 -

50 [MUHAMMED S.ELBASITRH [0 - G
51 [YUNUS ARAS TRH 4

52 |AYKUT GURKANEFE |IDE [ -

53 |[EMEL KORKMAZ TDE [20 |

54 |[EMINE KARACOBAN [IDE [25 [+

55 |GAMZE A. YANLIC TDE [0 - G
56 |GULCIN YILMAZ TDE [0 |

57 |[MURAT SELVI TDE 25 -

58 [SULE AYYILDIZOGLU [BDN [5 |+

59 |[FATMA YIGITER TRK [2 F

60 [NAZMIYE CAKMAK |[TRK P9 |

61 |[ESMA DEMIR YDIL [0(IZN)[+

62 [ESRA CANDANDEMIR [YDIL [23 -

63 [MAVI$ GUMUS YDIL P11 |

64 |NIHAN ATAC YDIL 26 |+

65 |SONGUL IBRAHIMOV [YDIL [21 —

66 |ZEYNEP CAN SANSAR [YDIL [1 -

67 |BETUL DUNDAR YDIL (19 i8]
68 |[NECMETTIN KARA GRS (19 G
69 |GOZDE ONCEL BIY [0 [+




Tablo E: Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapah spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (simif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri

SAYISIYOZFLLIGT

Cadde/Sokal Hilal Cd,

Dis Kap1 No 16

ic Kam No 1

Yapmm Yih 2016

Son Onarm Yih -

Deprem Giiclendirme -

Blok Savis1 1

Kat Sayis1 7

Toplam Oturum Alam 3200 m? Kapali Alan, 13084 m* Toplam
Alan

Pafta [

Ada 1664

Parszel 3

Okul Sahas1 Alam (Mevcut durnm bahge 15084 m?*

Dahil)

Miilkiyet durumu [Hazine

Pansivon (Var/Yok) Yok

Varsa pansiyonda kalan dgrenci sayis1

Konferans Salonu War
Konferans Salonu Kapasitesi/Kisi 350
Toplant Salonu Yok
Derslik Sayis: 32
Anasmifi Derslik Sayisa -
Kiitiiphane (Var/Y ok) ar
Kiitiiphanedeki kitap sayis1 4500
Kiitiiphanedeki Ayhk Kitap Sirkiilasyonu 750

Mescit savis1 ve kapasitesi (kisi) 2 — 300 Kigi




Kitap Okuma Grubu Sayisi

Okul Spor Kuliibii ve Lisansh Sporcu Sayist Var- 20
Derslik basina diisen dgrenci sayisi 25
Laboratuvar sayisi 4
Afet Hazirlik Kuliibii

Okulda Bulunan Ogrenci Kuliibii Sayis1 ve
Kuliip Isimleri

Bilim-Fen Teknoloj Kulibi

Cevre Koruma Kuliibii

Degerler Egitimi Kuliibi

Gezi, Tamitma ve Tunzm Kulibi

Kizilay ve Kan Bagis: Kuliibi

Kiiltiir ve Edebiyat Kulibi

Kiitiiphanecilik Kuliibii

Mesleki Tatbikat Kulibi

Proje Kuliibii

Sosyal Yardimlasma ve Dayamgma, Cocuk
Esirgeme Kuliibi

Spor Kulibii

Yabana Dil Agirhkh Simf Sayisi

3

Kur’an-1 Kerim Agirhkh Simf Sayisi

Okulun Mezun Dernegi Var nu?

(Varsa dernegin ismi ve dernek baskanmin
telefon numaras: vazilacaktir)

Okulun vakfi var mm?

(Varsa valkfin ismi ve valaf baskanimm adi
soyad: ve telefon numarasi vazilacaktir.)

Okula ait diizenli olarak cikartilan okul
dergisi var madir?

Varsa derginin adi ve bugiine kadar kac
sa 71 hilgisi verilmelidir.)

Kapah Spor Salonu

War

Kapah Jimnastik Salonu

War




Tablo F: Okul/kurum ortamim degerlendirme anketi

S| = 5 a
=22 2 | B[H8S|C
2 O O N ==
e 2zl z | 25515
LISE OGRENCILERI ICIN Z = - <l zd|g
N =l B K|l tr = | =
NO KONU BASLIKLARI 23 S| Sg85|Es
01-| Okulda kendimi giivende hissediyorum. 155) |((50) | 20)| (7D (10)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 123) ((167)((79) | 9) (53)
03- | Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir. (186) |(137) [(74) | (28) (25)
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 174) [(138) | (72)| (5 (51)
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle (179) | (142) [(65) | (5) 31
karsilanacagini diigtintiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. | (183) [(149) | (67) | (12) | (11)
07-| Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. | (182) [(147) [(9) 5) 33)
08-| Okul rehberlik servisinden  ihtiyaclarim (184) [(137) | (68)| (5) 35)
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamdal (200) | (130) |(65) | (5) 32)
yeterli rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. (176) | (148) |(69) | (9) (20)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. (183) ((142) ((66) | (15) | (16)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk1 (181) ((145) [ (67)| (1) (28)
sagliyor.
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. a77) ((149) | (64) | (2) 31
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik | (178) [(141) |(63) | (10) 30)
ediyor.
15-| Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi cekici 175) [(147) |(68) | (10) (22)
yontemler kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli (181) ((143) ((66) | (4 (28)
oldugunu diisiiniiyorum.
17-| Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 179) ((146) | (67)| (10) | (20)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. (176) [(148) |(65) | (7) (26)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. (200) |(125) |64 | (B) 30)
20- | DYK leri yeterli buluyorum. 179) ((145) | (67)| (8) (23)




2.Insan Kaynaklar

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 25
5-6 Yil 1 25
7-10 Yil
10.....Uzeri 2 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l I¢erisinde Okul/Kurumdan

Y1l I¢erisinde Okul/Kurumda
Goreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023

2021 2022 2023

TOPLAM

p—
1

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Sira | Gorevi Seminer Sayisi Kurs Sayis1
No

1 Miidiir 16 17

2 Miidiir Yardimcilar 46 28




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri

(Sayr) (Say1) (Sayr)
1-3 Y1l 11 4 15
4-6 Y1l 3 - 3
7-10 Y1l 15 4 19
11-15 Yil 10 2 12
16-20 6 2 8
20 ve tizeri 8 2 10

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l I¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l Icerisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM %10 %15 %6 %20 %12 %5




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet I¢i Egitim Programlar

Sira Seminer Sayisi Kurs Sayist
No

1 Ingilizce 75 34
2 Matematik 97 39
3 Edebiyat 165 61
4 [Ikdgretim Matematik 84 18
S Kimya 31 6
6 Fizik 35 12
7 Fen Bilimleri 31 21
] Felsefe 38 3
0 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi|57 27
10 [Biyoloji 35 13
11 Bilisim 8 10
12 |Beden Egitimi 25 20
13 |Arapga 95 22
14 |Cografya 25 13
15 [[HL Meslek Dersleri 185 57
16  [Tiirkce 35 9
17  [Tarih 26 10
18  [Sosyal Bilgiler 23 18
19  Miizik 62 19
20  [Rehberlik 29 12




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur - Ucretli 1 1
2 Hizmetli - Kadrolu 1 1
3 Hizmetli - Ucretli 4 4
4 Giivenlikgi 1 1
5 PICTES Kapsaminda 2 2
gorevlendirilen personel
6 TYP Personeli 2 2

Tablo 13. Cahisanlarin Gorev Dagilimi

1) Ogretim yil1 baslamadan &nce personelin is boliimiinii yapar ve
yazili olarak bildirir. Yetkili kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.
Ogretmenlerin de goriislerini alarak okutacaklar1 derslerin
1 OKUL dagilimimi yapar. Ogretim programlari ile egitim-6gretimle ilgili
MUDURU kaynaklarin kurumda bulundurulmasini saglar.

Zeliha 2)Y1llik ders planlarinin hazirlanmasi amaciyla ziimre 6gretmenler
DUNDAR kurulu toplantilarinm yapilmasini saglar. Ogretmenlerden sorumlu
olduklar1 dersler ve etkinliklerini, hizmete yonelik yillik planlarini
ders yili baglamadan Once alir, inceler, gerekli degisiklikleri
yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

3) Kurumun derslik, laboratuvar, kiitiiphane, arag-gereci ile diger
tesisleri egitim-0gretime hazir bulundurur.

4)Kurumda  egitim-68retim  hizmetlerinden  yararlanacak
ogrencilerin sitirekli egitimlerini yiiriitmek i¢in milli egitim
midirligi ve ilgili kuruluslar ile is birligi yaparak il smirlar
icindeki biitiin kurum ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli
durumlarda bagis ve bina kiralanmas ile ilgili islemleri yiriitiir.

5) Egitim-6gretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢oziim iiretmek i¢in 6gretmenler kurulunu,
siif, ziimre ve sinif rehber Ogretmenlerini toplantiya cagirir,
ziimre 6gretmenleri arasinda es giidiimii saglamak amaciyla ziimre
baskanlart ile toplantilar yapar. Bu kurullarin kararlarini
onayladiktan sonra uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama
bildirir.




6) Egitim-6gretimin amacma uygunlugunu belirlemek {izere
dersleri izler.

7) Kurumun amaglarinin  gergeklestirilmesi ig¢in  derslik,
laboratuvar ve tesislerin birer {retim ortami durumuna
getirilmesini; c¢evredeki is yeri, miize, turistik tesis ve benzeri
kuruluglarla is birligine gidilerek insan giicii gereksinimi ile
alan/dallara  almacak  Ogrenci  sayilarmin  belirlenmesini,
laboratuvar ve uygulamali ders c¢alismalarinin  buralarda
yapilabilme olanaklarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili
olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime
katkida bulunmalarini saglar.

8) Programlarin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde ilgililerin
gorislerini de alarak kurum gelisim yonetim ekibi ¢alismalarinin
planlamasini ve yiiriitiilmesini saglar.

9) Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii onlemi alir,
alman kararlart zamaninda ve etkili bir sekilde uygular,
ogrenci/kursiyerlere istenilen davraniglarin  kazandirilmasini
saglar.

10) Mevzuatina uygun olarak aday 6gretmenlerin yetistirilmelerini
saglar.

11) Personelin sicille ilgili is ve islemlerini mevzuatina gore
yiritir.
12) Ogrenci 6diil ve disiplin islerini mevzuatina gére yiiriitiir.

13) Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin mevzuatina
uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

14) Ozel egitim gerektiren dgrenci/kursiyerlerin yetistirilmesi ve
kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli 6nlemleri alir.

15) Ders yili iginde Ogrencilere, velilerin basvurulari lizerine bes
giine kadar izin verebilir.

16) Haftalik ders programi ile gilinlik c¢alisma ve nobet
cizelgelerinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya
koyar.

17) Smavlarin mevzuatina goére yapilmasini, degerlendirilmesini
ve sonuc¢larmin duyurulmasini saglar.

18) Acik oOgretim Lisesi mesleki acik 6gretim uygulamasina
katilan Ogrencilere yliz yiize egitim verilmesi ve yetiskinlere
yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi icin gerekli dnlemleri




alir.

19) Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi, s6zlesme ve benzeri
belgeleri onaylar.

20) Mezunlan izleme ve ise yerlestirme biriminin etkinliklerini
koordine eder, sorunlarinin ¢o6ziimiinde rehberlikte bulunur.
Kurumun yillara gére mesleki ve akademik basarisini tespit ederek
sonuglarindan yararlanir.

21) Gorevini geregi gibi yapmayan personeli uyarir, bu davranigin
stirdiiriilmesi durumunda yetkisini kullanir. Yetkisi disindaki
durumlart ilgili makama bildirir. GoOrevini {istiin basart ile
yiriitenlerin édiillendirilmelerini onerir.

22) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen ydnetici, dgretmen ve
diger calisanlarin yerine personel gorevlendirilmesi i¢in gerekli
onlemleri alir.

23) lzinli veya gorevli olarak kurumdan ayrilirken bir miidiir
yardimcisini, miidiir yardimcisinin da bulunmamasi durumunda
bir meslek dersleri 6gretmenini miidiir vekili olarak onerir.

24) Yonetmelik, yonerge, genelge ve benzerlerini ilgililere imza
karsiliginda duyurur. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri
alir.

25) Biitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar ve ilgili makama
sunar.

26) Kurumun gereksinimlerini belirler, biitge olanaklarina gore
satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi igin gerekli
islemleri yaptirir. Egitim arag-gereci ve donatim gereksinimlerini
zamaninda ilgili birime bildirir.

27) Kurumun bina, tesis, laboratuvar, ve benzeri boliimleri ile
arag-gerecinin diger kurum ve kuruluglarla birlikte kullanilmast
durumunda, miilki amirin onaymi da alarak ilgili kurumla bir
protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makamlara gonderir.

28) Bir miidiir yardimcist sorumlulugunda 6grenci isleri biirosu
kurar.

29) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.




MUDUR
YARDIMCISI

Refik
YILDIRIM

a) Miidiirle birlikte 6gretmenler kurulu toplantilarinin giindemini
hazirlar, kurulun sekretarya is ve islemlerini se¢ilen 6gretmenlerle
birlikte yiiriitiir. Tutanaklarin dilizenlenmesi, dosyalanmasi ve
kararlarin uygulanmasinda miidiire yardimci olur.

b) Zimre toplantilarini, simif rehber 6gretmenligi etkinliklerini,
egitici ¢aligmalar1 ve benzerlerini organize eder, alinan kararlari
midiiriin onayina sunar.

c) Aile birligi, koruma dernegi, vakiflar ve kurumla ilgili yapilan
diger toplantilara katilir, bunlarla ilgili miidiiriin verecegi gorevleri

yapar.
d) Destekleme — yetistirme kurs sistemine baskanlik eder.

e) Ortaokul 6grencilerinin muayene, tedavi, kontrol, bakim ve
saglik raporlariyla ilgili islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

f) Ortaokul 6grenci devam-devamsizliklar ile ilgili ¢aligmalarimni
izler. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile iletisim saglar ve
gerektiginde rehber 6gretmenle is birligi yapar.

g) “Milli Egitim Bakanligi Koruyucu Giivenlik Ozel Talimatinin
gerektirdigi is ve islemleri yapar.

h) Ogretmenlerden not cizelgelerini alir, inceler ve miidiiriin
onayma sunar. Notlarn smif gecme defterine ve karnelere
islenmesini saglar. Gerektiginde karne, tasdikname ve diger
Ogrenim belgelerini miidiir adina onaylar.

1) Karne, 0grenim belgesi, tasdikname, diploma ve benzerlerini
inceler ve miidiiriin onayina sunar.

1) Aylik, {icret, burs ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri
yapar veya yapilmasini saglar.

j) Ogretmen ve diger personelin gérevlerine devamlarini yakindan
izler ve ¢alismalar1 hakkinda miidiire bilgi verir.

k) Nobet cizelgelerini hazirlar, miidiire onaylatir ve miidiir
yardimcilarinin ndbet goérevlerini kontrol eder.

1) Yazisma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallarina uygun
olarak yiirtitiilmesini, istatistik ve diger cetvellerin hazirlanmasini,
gerekli defter, dosya ve ¢izelgelerin tutulmasini saglar, bilgisayar
teknolojisinden ve ¢agdas iletisim araglarindan da yararlanir.

m) Kurumda diizenlenen kurs ve smavlarla ilgili islerin
yiiriitiilmesini saglar.

n) Derslerin Ogretmenlere dagitimi ile ilgili ¢izelgelerin
hazirlanmasini saglar.




0) Midiir yardimcilarinin goérevlerini uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmesini koordine eder, aksayan konularda onlem alir ve
durumu miidiire bildirir.

0) Her tiirli tebligat islemini mevzuatina uygun olarak
gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili islemleri yiirtitiir.

p) Midiiriin ita amirli§i goérevini yapmasi durumunda,
gorevlendirildiginde tahakkuk memurlugu gorevini yapar.

r) Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile midiir
tarafindan verilen gorevleri de yapar.

MUDUR
YARDIMCISI

Aynur TEKBAS

a) Yerel nitelikli 6gretim programlarmnin gelistirilmesine iliskin
caligmalar yriitiir.
b) Toplanti, téren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iligkin
isleri yapar.
¢) Kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin diizeni, temizligi, bakimi
ile kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar.
d) Ogrenci/kursiyerlerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenler.
e) Karne, 6grenim belgesi, tasdikname, diploma, sertifika ve diger
belgeleri miidiirle birlikte imzalar.
f) Kurumda kurs, seminer, kamp ve benzeri -etkinliklerin
diizenlenip yiiriitiilmesinde miidiiriin verecegi gorevleri yiiriitiir.
Bu etkinliklerin c¢alisma saatleri disinda ve hafta sonlarinda
yapilmasi durumunda idari ndbet gorevi yapar.
g) Ogrencilerin muayene, tedavi, kontrol, bakim ve saglik
raporlariyla ilgili islemlerinin yiiriitilmesini saglar.
h) Kayit-kabul, nakil ve gecis islemlerinin yapilmasini, 6grenci
kiitiik defteri ve 6grenci dosyalarinin tutulmasini, bunlarla ilgili is
ve islemlerin yiiriitiilmesini izler.
1) Gorev alaniyla ilgili kurul, komisyon ve ekiplere baskanlik eder.
1) Cizelgeye gore nobet tutar, ndbet¢i Ogretmenleri izler, ndbet
raporlarini inceler ve miidiir bagyardimcisina iletir.
j) Gorevlendirildiginde satin alma islerini yiirtitiir.
k) Ayniyat, demirbas ve hesap islerinin yiiriitiilmesini saglar.
Hesap islerini yiiriiten memur veya i¢ hizmetler sefi olmamasi
durumunda bunlarin gorevlerini tistlenir.
1) Muayene ve kabul komisyonu ile sayim komisyonuna bagkanlik
eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.
m) Ogrencilerin askerlik islemlerinin zamanmda yapilmasini,
erteleme hakkini kaybedenlerin bagli bulunduklar1 askerlik
subesine bildirilmesini saglar.
n) Thale komisyonunun is ve islevlerini yiiriitiir.
0) Sosyal etkinlikleri takip edip islerini yiiritiir.

Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir
tarafindan verilen gorevleri de yapar.




YARDIMCISI

MUDUR

M. Yusuf
ELPEZE

a) Ogrencilerin muayene, tedavi, kontrol, bakim ve saglik
raporlariyla ilgili islemlerinin yiiriitilmesini saglar.

b) Toplanti, toren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iligkin
isleri yapar.

¢) Kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin diizeni, temizligi, bakimi
ile kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar.
d) Kayit-kabul, nakil ve gecis islemlerinin yapilmasini, 6grenci
kiitiik defteri ve 6grenci dosyalarinin tutulmasini, bunlarla ilgili is
ve islemlerin yiriitiilmesini izler.

e) Karne, 6grenim belgesi, tasdikname, diploma, sertifika ve diger
belgeleri miidiirle birlikte imzalar.

f) Kurumda kurs, seminer, kamp ve benzeri -etkinliklerin
diizenlenip yiiriitilmesinde midiiriin verecegi gorevleri yiiriitiir.
Bu etkinliklerin ¢alisma saatleri disinda ve hafta sonlarinda
yapilmasi durumunda idari ndbet gorevi yapar.

g) Eser inceleme komisyonuna bagkanlik eder.

h) Danigsma kurlunun islerini yiiriitiir.

1) Gorev alaniyla ilgili kurul, komisyon ve ekiplere baskanlik eder.
1) Cizelgeye gore nobet tutar, ndbet¢i Ogretmenleri izler, ndbet
raporlarini inceler ve mudiir bagyardimcisina iletir.

J) Gorevlendirildiginde satin alma islerini ytirtitiir.

k) Disiplin kuruluna bagkanlik eder, 6diil ve disiplinle ilgili is ve
islemleri mevzuatina uygun olarak yiiriitiir

Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir
tarafindan verilen gorevleri de yapar.

OGRETMENL

ER

a) Egitim-6gretim  standartlarinin  gelistirilmesi,  iiretimin
artirllmasi, kurum-gevre iligkisinin kurulmasi ve gelismesi
yoniinde c¢aba harcar, isleyiste yonetime yardimci olurlar. Kilik-
kiyafet, s6z ve davranislariyla 6grenci/kursiyerlere 6rnek olurlar.
b) Yillik ve giinlik plan yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili arastirma, uygulama ve deney yapar,
ogrencilere de yaptirirlar.
c) Ogrencilerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve arastirarak
Ogrenmelerini saglarlar. Bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine,
edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarna, tartismalarda
goriiglerini 6zglirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik
gerekli ortami hazirlarlar.
d) Ozel egitim gerektiren dgrenci/kursiyerlerin yetistirilmesi igin
Onlem alirlar.

e) Ogrenci/kursiyerlerin kisisel ve grupla caliyma alisgkanlig
kazanmalarina 6nem verirler, kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve
spor tesisleri ile ¢evredeki miize, atdlye, fabrika, is yeri, ticari,
mali ve turistik isletmelerden ve diger tesislerden yararlanmalarini




saglarlar.

f) Egitici calismalar ile ilgili gorevlerini mevzuatina uygun olarak
yaparlar.

g) Sif rehber 6gretmenligi gorevlerini, “Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlar1 Sinif Gegme Yonetmeligi” ile “Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi” ve ilgili diger
mevzuata uygun olarak yiiriitiirler.
h) Doner sermaye isleri ile ilgili olanlar meslek dersleri 6gretim
programlarina uygun olarak bu isleri planlar ve yaptirirlar.
1) Ders dis1 egitim-ogretim etkinliklerinin mevzuatina gore
yiiriitiilmesini saglarlar.

1) Miidiirlin hazirlayacagi bir program dogrultusunda, mevzuatina

uygun olarak aday Ogretmenleri yetistirirler.
J) Smavlar ile ilgili gorevleri mevzuatina uygun olarak yerine
getirirler.

k) Derse baslamadan once yoklama yaparak yoklama sonucunu fis
veya deftere yazar ve imzalarlar.

1) Konu, deney, Odev, uygulama, yazili yoklama ile diger
caligmalar1 dersin sonunda ders defterine yazarak imza ederler.

m) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plam hazirlarlar.
n) Ogrenci/kursiyerlerin egitim-6gretim ve iiretim etkinliklerini
izler, mesleki konularda c¢evre ile iliski kurmalarma rehberlik
ederler.

0) Nobet cizelgesinde belirtilen nobet gorevini yerine getirirler.
0) Gorevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, egitici kol ve sinif
rehberlik ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilirlar.

p) Ogretmenler Kurulu, ziimre ve simif ziimre 6gretmenler kurulu
ve ilgili diger kurul toplantilarina katilirlar.

r) Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek
bunlar1 6gretime yansitirlar.

s) Uygulamali egitimi mevzuatina gore yapar, gerekli goriilen
arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle is birligi yapar,
arac-gereci kontrol eder ve teslim alirlar.

s) Tam giin tam y1l egitim yapan kurumlarda hafta sonu, yariyil ve
yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

t) Gorevlendirildiginde ders arag-gerecini, 6gretmenler kurulunca
secilmesi durumunda kitaplik demirbaslarimi teslim alir ve
bunlarla ilgili gérevleri yaparlar.

REHBER
OGRETMEN

Aysegiil
BIRGOREN
BALABAN

Rehber 6gretmen; aday 6gretmen ile goniillii 6greticilere bir plan
dogrultusunda siirekli olarak mesleki rehberlik yaparlar.
Kurumunda rehberlik yapilabilecek yeterli sayida gorevli
bulunmamasi ve il/ilgedeki diger kurumlarda gereksinim
duyulmasi durumunda valilik onayma gore hem kendi hem de
diger bir kurumun rehberlik gérevlerini de yiiriitebilir.
Gorevlerinde miidiir yardimeisi/yardimeilart ile siirekli is
birliginde bulunur ve alan arastirmasi ¢alismalarina fiilen
katilirlar.




HiZMETLILE
R

a) Bina, laboratuvar ve tesisler ile esyasimin temizligini yapar.
b) Isitma, sithhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime
bildirir. ¢) Kuruma
gelen cesitli malzeme, arag-gereci gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir.

d) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini
yapar. e) Posta ve evrak dagitim gorevini yiiriitir.
f) Mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.
g) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek ndbet gorevini

yerine getirir.
h) Kurumun c¢evresinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini
yapar. 1) Bahgivan

olarak gorevlendirilmesi durumunda, bah¢ivanin yapacag: isleri
yiriitir.




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
- Hizmeti Mgili Diizenlenen
a £ Alan Egitim/Paylagim
= £y Toplantis1  vb. Faaliyet
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 12 12 12 3
Yazici 12 12 13 2
Baski Makinesi 1 1 1 1
Akilli Tahta 34 34 34 -




Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | ihtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 + 1 .
Ekipman Odas1 + 1 -
Kiitiiphane + 1 -
Rehberlik Servisi + 2 -
Resim Odas1 e 1 -
Miizik Odas1 + 1 -
Cok Amagcli Salon s |
Spor Salonu + 1 -
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 94.000 TL | 130.000 | 200.000 | 300.000 | 450.000
TL TL TL TL
Okul Aile Birligi 400.000 TL| 500.000 | 600.000 | 700.000 | 800.000
TL TL TL TL
Ozel Idare - _ _ _ _
Kira Gelirleri 152.000 TL | 190.000 | 237.500 | 296.875 | 371.094
(Spor TL (Spor | TL (Spor | TL (Spor | TL (Spor
Salonu) Salonu) | Salonu) | Salonu) | Salonu)
+165.750 | +207.188 | +258.985 | +323.731 | +404.664
TL(Kantin) [TL(Kantin)|TL(Kantin)|TL(Kantin){TL(Kantin)
=317.750 |=397.188 | =496.485 | = 620.606 | = 775.758
TL TL TL TL TL
Doéner Sermaye - - - - -
Di1s Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 811.750 TL | 1.027.188 | 1.296.485 | 1.620.606 | 2.025.758
TL TL TL TL




Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Miktar
Personel 98.500 TL
Onarim 53.000 TL
Sosyal-sportif faaliyetler 12.000 TL
Temizlik 22.000 TL
[letisim 12.000 TL
Kirtasiye 62.000 TL
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 32000 {35000 TL |38000  [38000 TL 41000 {42000 TL
Kiiciik Onarim TL 17000 TL [TL 21000 TL |TL 32000 TL
Bilgisayar Harcamalari 18000 113000 TL [22000  [17000 TL [32000 {17000 TL
Biiro Makinalari Harcamalari TL 16000 TL TL 21000 TL TL 24000 TL
Sosyal Faaliyetler TL 6000 TL |TL, 7000 TL |TL 9000 TL
Kirtasiye 13000 TL 14000 TL 14500 TL
GENEL 17000TL 20000 23000
= TL TL
3000 TL - -
16000 14000
TL TL




5.istatistiki Veriler
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e OGRENCILERE iLISKIN SAYILAR

YIL/SINIF | Anasimnifi 5. 6. 7. 8. 9, 10. 11. 12. TOPLAM
Siniflar Sinifla Sinifla Sinifla Siniflal Siniflal Sinifla Sinifla

r r r r r r r
2023/2024 - 46 60 68 68 159 | 114 78 136 729
2022/2023 - 53 73 80 86 136 98 113 | 116 755
2021/2022 - 65 79 92 96 124 | 133 | 154 137 880
2020/2021 - 60 83 89 92 166 = 160 | 124 167 941

e Ogrenci kurslar :

-2021-2022 egitim-6gretim yilinda Matematik 12,Biyoloji 12, TDE 12, Tarih 12,
Fizik 11, Biyoloji 11, TDE 11, Matematik 8, Fen Bil. 8, Y.dil 8, Tiirk¢e 8
derslerinden olmak iizere toplam 11 dersten DYK acilmistir ve bu kurslarda

toplam 10 6gretmenimiz gorev almistir.

-2022-2023 egitim-6gretim yilinda Matematik 6/7/8/10, Fen Bil. 6/7/8/, Din K.
ve Ahlak Bil. 8, Tiirk¢e 6/8, Yabanci Dil 6/7/8, Sosyal Bilgiler 6/7, Cografya 12,
T.C Inkilap Tarihi 8, Biyoloji 11 derslerinden olmak iizere toplam 18 dersten

DYK agilmistir ve bu kurslarda toplam 10 6gretmenimiz goérev almistir.

-2023-2024 egitim-6gretim yilinda Din K. ve Ahlak Bil. 8, Matematik 8, T.C
Inkilap Tarihi 8, Tiirkce 8 derslerinden olmak iizere toplam 4 dersten DYK

acilmistir ve bu kurslarda toplam 4 6gretmenimiz gorev almistir.



¢  Okulumuzda son 4 seneye ait LGS-YKS basarilar: asagidaki gibidir:

LGS PUAN  YKS PUAN
ORTALAMASI ORTALAMASI
2023/2024 72 -

2022/2023 74 320
2021/2022 75 355
2020/2021 73 378

e Tablo 1.x: Okulumuzun Ogrencilerinin Elde Ettigi Cesitli Alanlardaki Basarilar:

Ogrencilerin Elde Ettigi Akademik, Kiiltiirel,
Sanatsal, Teknolojik ve Sportif Dereceler

Yarismalar Derece Derece Geneli Derece [Derece
Basaksehir Genglik
Oyunlari

Mendil Kapmaca
Yakantop Kiiciik Kizlar
Yakantop Yildiz Kizlar
Balon Futbolu
Taekwondo 1

Masa Tenisi 1 2022 3.’luk
2023 4.’luk

WU = | =

Basketbol

Tiirkiye’nin 100.Y1h 1
Duvar Resmi Yarismast
Kur’an-1 Kerim’ 1 Glizel 2
Okuma
“lyi ki Varsin 1
Ogretmenim.”’

Kompozisyon Yarismasi
Sek Sek Yarigsmasi 2
Atletizm 2

e Okulumuzda her sene ortalama olarak 20 defa iiniversite tanitim gezisi yapilmaktadir ve bu
gezilere tim 12. smif Ogrencilerimiz ile bu gezilerin yaklasik yarisina 11. Smif

ogrencilerimizin ortalama %75’ i katilmaktadir.



* Tablo 1.y: Okulumuzda her sene cesitli kiiltiirel geziler de yapilmaktadir ve bu

sayllar asagida verilmistir:

Yer/Ogr.Sayist

2021/2022

2022/2023

2023/2024

Camlica Cami
Gezisi

225

Vialand

175

Miniatiirk

200

Yere Batan
Sarnici —
Topkap1

Miizesi

190

Taksim

200

Eytip Sultan

250

Umre




Tablo 1.z: Okulumuzun yiiriittiigii projeler:

Proje Ada

Proje Tiirii

Projenin Amaci

ERASMUS + AKADEMIK Okulumuz,
1 “ERASMUS+
Programi K122-
SCH®” okul egitim]
[programina, <°2021-1+
TRO1-KA122-SCH-
[000020257¢
numarasi ile katilmig)
{olup, projemiz,
Tiirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan kabull
|edilmistir ve bu proje
kapsaminda Portekiz
ve Romany
tilkelerine egiti
ezisi yapilmistir.
Her sene  ozellikle] AKADEMIK- Ogrencilerin  tercih|
2 |12.smiflarimiza KULTUR doneminde
|(olabilecek en fazla| yazacaklar1 bolim ve
sayida) iiniversite gezisi tiniversite  hakkindaj
yaptirilmasi bilgi sahibi olmas1 ve
tiniversite kiiltlirtiniin}
Ogrencilere
gOsterilmesi
amaclaniyor.
TUBITAK 4006/BILIM
3 Projeleri
- Gorme EngellilerfSOSYAL Her sene
4 Icin Sesli KitaplSORUMLULUK |[0grencilerimizin
Okuma Projesi sosyal sorumluluk
- Camilerimizi kazanmast
Temizleyelim bakimindan
Projesi etkinlikleri yapiliyor.
- Fidan Dikme
Projesi

Okulumuzun spor kulubii 2023-2024 yilinda, basketbol, voleybol, masa tenisi, jimnastik

alanlarinda kurulmustur. Toplamda 20 tane lisanshi 6grencimiz, 2 tane antrendriimiiz vardir.

Elde ettigimiz basarilar Tablo 1.x* de verilmistir.



e Okulumuzdaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumu Tablo B1’ de verilmistir.

Afet Hazirlik Kuliibii
Bilim-Fen Teknoloji Kuliibii
|Cevre Koruma Kuliibii
Degerler Egitimi Kuliibii

|Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii

Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii
Kiiltlir ve Edebiyat Kuliibii
Kiitliphanecilik Kuliibii
Mesleki Tatbikat Kuliibii
Proje Kuliibii

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma, Cocuk
Esirgeme Kuliibii

Spor Kuliibii

e Okulumuzda kurulan sosyal kuliipler yukaridaki gibidir. Bu kuliiplerin yaptig1 calismalar;

1-  Afet Hazirlik Kuliibii: Deprem ve yangin tatbikatlari

2- Bilim-Fen Teknoloji Kuliibii: Bahar senliklerinde uygulamali projeler, TUBITAK
projeleri

3- Cevre Koruma Kuliibii: Okul etrafindaki sosyal kullanim alanlarinin temizlik incelemeleri
ve kirlilik 6nlem caligsmalari, okul bahgesine fidan ekimi

4- Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii: Tablo1.y’ de belirtilen gezileri organize etmek

5- Kiiltir ve Edebiyat Kuliibii: Okulda kitap okuma saatleri diizenlemek, kiitiiphaneyi
diizenlemek, téren ve programlar1 organize etmek

6- Kiitiiphanecilik Kuliibii: Kiitliphanemizi sifirdan kurup bakim onarimini yapti.
7- Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma, Cocuk Esirgeme Kuliibii: Ihtiya¢ sahibi
ogrencilerimizi belirleyip gerekli yardim calismalarini yaparlar. Hem okulumuzda hem
okul cevresinde hem genel olarak (Hatay depremi zamaninda yardim organizasyonu
diizenlendi) hatta yurt disinda gerekli sosyal yardim c¢aligmalarin1 diizenlerler (6rnegin

Afrika’ da su kuyusu agmak i¢in yardim toplandi).

e Okulumuzda engelli 6grenci bulunmamaktadir.

e Okulumuzda 32 derslik, 1 Kiitiiphane, 1 BT Sinifi, 1 Resim Sinifi, 1 Konferans Salonu (350
kisilik),1 Spor Salonu, 1 Jimnastik Salonu, 1 Yemekhane, 1 Kantin, 1 Biyoloji Laboratuvari, 1



Kimya Laboratuvari, 1 Fizik Laboratuvari, 1 Yabanci Dil Laboratuvart ve 1 Miizik Sinifi
bulunmaktadir.

Okulumuzun kantin gelirleri Tablo 17° de belirtilmistir. Genel olarak kantin, 6grencilerimizin
ihtiyacim karsilamaktadir. Okulumuzun ¢evresinde alig-veris yapmak icin zaten sadece 1 tane
market bulunmaktadir. Kantinimiz 6grencilerin markete gitmelerine gerek kalmadan tiim
ihtiyaglarim1  karsilamaktadir. Ayrica okulumuzun Ogretmenleri diizenli olarak kantin
kontroliinii yapmaktadir. Okulumuzda yemekhane bulunmamaktadir.

Okulumuz merkezi 1sitma ile 1smmaktadir ve yan okul (IBB Yavuz Sultan Selim AIHL -
Erkek) ile 1sinma sistemini ortak kullanmaktadir. Isinma sistemi yan okuldan kontrol
edilmektedir.

Okulumuzda yangin alarmlar1 bulunmaktadir, ayrica yangin sondiirme tiipleri diizenli olarak
kontrol edilip yenilenmektedir. Klorifer kazani yan okulda (IBB Yavuz Sultan Selim AIHL -
Erkek) bulunmaktadir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

[HTIMAL TEMEL EGILIMLER

ETKi DEGERLENDIRMESI

IMKANSI

POLITIK, EKONOMIK, SOSYAL,
ok TEKNOLOK, EKOLOJIK, ETIK

[HTIMAL
OLABILIR
KUVVETL
ETKISi
COK
ETKIiSi
OLUMSU
ETKIiSiz
ETKISi
OLUMLU
ETKIiSi
COK

OT TINT 1T

=)

| DUSUK

POLITIK EGILIMLER

\9]
1
(\9]
1
—_
)
(V)]

|
|

Toplumun egitime ve dgretime
erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri

X Egitimdeki basar1 seviyesinin OECD X
iilkelerine gore diisiik olmasi

X Egitimin yerinden yonetim anlayigina X
dogru cevrilmesi

W
9,

EKONOMIK EGILIMLER 2 -1 0

\S]
(O8]

X Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada X
ana itici gii¢ olarak belirlenmesi,

X Calisanlarda degisik becerilerin ve daha X
fazla esnekligin aranmasina yol agan
kiiresellesme

Ve rekabetin gittikce artig1 ekonomi,

X Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve X
hizmet sektoriine kayzs,

X Sektoriin kalifiye elaman ihtiyacinin X
artmasi bu dogrultuda genglerin meslek
liselerine yonelmesi

X Ekonomik ve teknolojik degisikler X
sonucunda yeni kariyer alanlarini
dogmasi,

X Isgiiciinde yari-zamanli isgiiciine talebin X
artmasi,




Tablo 21. Sosyal-Teknolojik-Ekolojik-Etik Egilimler

[HTIMAL

TEMEL EGILIMLER

ETKi DEGERLENDIRMESI

IMKANSIZ

IHTIMAL

OLABILIR

KUVVETLE
IHTIMAL

POLITIK, EKONOMIK, SOSYAL,
TEKNOLOK, EKOLOJIK, ETIK

ETiSi COK
OLUMSUZ
COK OLUMLU

ETKIiSi
OLUMSUZ
ETKIiSiz
ETKISi
OLUMLU
ETKIiSi

=

| DUSUK

\S]

W

SOSYAL EGILIMLER

1
\9]
1
—_
e}
98]
(V)]

b

Ogrencilerin okula gonderilmesinde kiz
ve erkek ayrimi yapilmamaktadir.

b

Mahalle sakinleri genellikle fabrikada
caligmakta olup orta smif diye tabir
edilen ekonomik yapiya sahiptirler.

Sehirlerarasi ve deniz asir1 gogler
dolayistyla artan okul ¢agindaki ¢ocuk
sayisl,

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi
ve bunun yol actig1 yeni okullara olan
talebin artmasi,

Degisen aile ve sosyal yapinin 6grencinin
basarisi iizerindeki olumsuz etkisi

TEKNOLOJIK EGILIMLER

Teknolojik gelismelerin toplum
tarafindan hizli bir sekilde benimsenmesi

|

Bilginin hizli tiretimi, erigebilirlik ve
kullanilabilirligin gelismesi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6§renme ve
etkilesim/paylasim olanaklari

il

Okulun teknolojik donaniminin yeterli
olmasi

Teknolojik gelismelerin yanlis
kullanilmas1 sonucunda 6grencilerde
gozlemlenen olumsuz davraniglar

—

EKOLOJIK EGILIMLER

Ekolojik yasamin benimsenmesi

Bilginin dogal yasamda paylasimi

olle

Dogal kaynaklarin korunmasi yapilan
calismalar

Atik maddelerden geri dontistimde
kullanilacak malzemelerin ayristirilmast

ETIiK EGILIMLER

Etik Kurallarin Benimsenmesi

Gelenek ve Goreneklerin korunmasi

Etik olarak beklentilerimizin
cevaplanmasi

it




9. GZFT Analizi
1. Giiclii ve Zayif Yonler

OKULUN GUCLU YONLERI:
-Okul binamizin yeni olmasi.
-Ogretmen kadromuzun gen¢ ve dinamik olmas.
-Fiziki olarak genis bir alanda kurulmus olmasi. Cevresinde giiriiltillii bir ortamin
bulunmamasi.
-Kapali spor salonu ve jimnastik salonu bulunmasi.
-Okulumuzun biyoloji, kimya ve fizik laboratuvarlarina sahip olmasi.
-Resim ve miizik atolyelerinin bulunmasi.
-Ogrencilerimizin aktif olarak kullandig bir kiitiiphaneyi biinyesinde bulundurmasi.
- Okulumuzda masa tenisi alanlarinin bulunmasi.
-Okulumuz c¢ok Kkiiltiirlii bir yapiya sahip oldugu icin 6grencilerimizin evrensel bakis ag¢isina
sahip olmasi.
-Okulda sik sik sosyal faaliyetlere yer verilmesi.
-Bahgesinin genis ve yesil olmasi.
-Egitim ve seminerler icin genis bir konferans salonunun bulunmasi.
-Siiflarda Fatih Projesi kapsaminda etkilesimli tahtalarin bulunmasi.
-Okulumuzun bélgedeki tek Kiz ATHL olmasi.

OKULUN ZAYIF YONLERI:

-Yeni bir okul olmamiz nedeniyle isim bilinirligi agcisindan yeterli seviyede olmamamiz.
-Konum olarak toplu tasima araclarina uzak mesafede olmasi.

-Farkl bir okul ile (erkek ATHL) ¢ok yakin olmasi.

-Okulumuzun bazi birimlerinin (1sitma sistemi, baz1 katlarin elektrik salterleri vs) kontroliiniin
yan okuldan yapilmasi.

-Baz1 kullanim alanlarinin yan okul ile ortak kullamim altinda olmasi (konferans salonu, spor
salonu, fuaye alam).

-Okulumuzun konumundan dolayi ¢evresinde sosyal imkanlarin kisith olmasi.

OKULUN GELISTIRILMESI GEREKEN YONLERI:
-Toplu tasima imkanlarinin gelistirilmesi.

ZAYIF YONLERE iLISKIN PLANLANAN CALISMALAR:
-Okulumuzu tanitma ¢alismalarina olabildigince agirhk veriliyor.
-Toplu tasima imkanlarmin gelistirilmesi (bu konuda belediyemiz ile iletisim halindeyiz).




Bolgedeki tek Kiz ATHL olmamiz

Maddi kaynaklarin yetersizligi

Yenilige ve Gelismeye agik bir
kadromuzun olmasi

Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumu

Tercih edilen bir okul olmamiz

Ust 6grenime gecis sorunu

Okulumuzda disariya hizmet veren ve
verebilecek alanlarin olmasi

Medya ve televizyondaki uygunsuz
yayinlar

Yakiimizda herhangi dikkat dagitici
merkezi alan, market, cafe, park vs.
olmamasi

Okul civarinda 6grencilerin temel
ihtiyaclarini karsilayabilecegi bir
merkezin olmamasi

Yerel yonetimlerle isbirligi

Diisiik akademik basariya sahip 6grenci
girdisi

Veli okul igbirliginin saglanmasi

Diisiik ilgi ve katilima sahip veli profili

GUCLU YONLERIMiZ

ZAYIF YONLERIMIiZ

Bilisim aginin okulda
verimli kullanilmasi

Okul binasinin iki okuldan
olusmasi

Yeterli bah¢e alani

Gittikge artan talep ve
Ogrenci sayisinin artmas,

Temizlik bakimin yeterli
olmast

Biit¢enin yetersiz olmasi

Okul fiziki kosullarinin
engelli 6grencilere uygun
olmasi

Memur ve hizmetli
eksikliginin olmasi




4. GELECEGE BAKIS

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin kendilerini gerceklestirmelerine yardimec1 olmak, bireysel farkliliklarii gdz &niinde
bulundurmak, saglikli ve giivenli bir egitim &gretim ortami olusturmak, mutlu ve basarili insanlar
yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Bulundugu sosyal ¢evreye katki saglayan, ogrenci, veli, 6gretmen iliskilerinde hosgoriiyii yakalayan,
Tiirkiye yiizyilina adapte olmus ve firsat esitligini 6n plana ¢ikaran, egitim, yonetim ve sosyal faaliyetlerde
basarisini kabul ettirmis tercih ve takdir edilen bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
-Ogrenci merkezli egitim dnceligimizdir.
-Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-
Ogretim siirecinden gegtigine inaniyoruz.
-Tiirkiye’ye Oncii diinyaya Ornek nesiller yetistirmek i¢in var giliciimiizle calismay1 prensip
ediniyoruz.
-Ogrencilerimizi topluma faydali bireyler olarak yetistirmenin éncelikle bizim sorunumuz oldugunun
bilincindeyiz.
-Karsilikli giiven, farklilik ve goriis ayriliklarini zenginlik olarak kabul etmek esastir.
-Dini bilginin gerek modern gerekse geleneksel her tirlii 6n kabul ve hurafelerden uzak, ana
kaynaklar 15181nda verilmesi gerektiginin bilincindeyiz.
-Diislinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesi i¢in ¢alisiyoruz.
-Din gretiminde dinin biitlinlestirici, huzur verici ve baris1 saglayici giiciinii ortaya ¢ikarmaliy1z.
-Sekilcilik ve sloganlari degil, ahlaki 6gretilerin felsefesini 6nemsiyoruz.

-Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklasmamaya calisiyoruz.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Ama¢1 | Al. Ogrencilerin egitim ve Ogretime etkin katihmlariyla egitim &gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
1.1
Performans Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 4. S. Sikligr | Siklis
ST v 2oyl 3oy [ya | ya | DU OIS
PG 1.1.2 Bir | %50 %0.013 %0.01 | %0.01 | %0.005 | %0 | %0 | Yilda | Yilda
egitim ve 1 1
Ogretim yilinda
smif tekrar eden
O0grenci  orani
(%)
PG 1.1.4 Okula | %50 %85.71 %90 %95 %98 %99 | %99 | Yilda | Yilda
kayit olanlarin 1 1
mezun olma
orani (%)
Koordinator Rehberlik Servisi
Birim
Is birligi | Ogrenci Velileri
Yapilacak
Birimler
-Ogrencilerin yurtdisina ¢ikist
Riskler -Velilere ulasamamak
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiriitilecektir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
Stratejiler giiclendirmek icin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Maliyet
Tahmini 5000 TL
. - Ogrencilerin sik sik yurtdisina ¢ikisi
Tespitler - Velilerle iletisim kuramamak
-Velilerle igbirligi yapabilmek
htiyaclar -Velilere iletisim kanallar1 vasitasiyla kolay ulasabilmek

-Ogrencilerin mezuniyet ve gelecek/meslek algisina sahip olmasi




Amag 1

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

H1.2. Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

izleme

Sikhig

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

.Yl | 2.Yd 3.yl |4.Y | 5.Yd

Rapor
Sikhig

PG1.2.1. Bir
egitim ve dgretim
yilinda  bilimsel,
sosyal,  kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlarda  kurum
ici ve kurum dist
faaliyete  katilan
6grenci oran1 (%)

%50 %60 %65 %70 %75 %80 | %85 | Donemde 1

Donemde 1

PG1.2.2. Bir
egitim ve dgretim
yilinda sosyal
sorumluluk ve
toplum  hizmeti
calismalari

faaliyetine katilan
6grenci orani (%)

%50 %15 %78 %80 %85 %90 | %95 | Donemde 1

Donemde 1

Ogretmenler Kurulu

Koordinator

Birim

is birligi Ogrenci \./ehler}

Cevredeki Camiler

Yapilacak N .

. . Universiteler

Birimler
-Ogrencilerin faaliyetlerden kaginma durumu

Riskler -Ogrencilerin seviyesine uygun toplum hizmeti faaliyetlerine maliyet ayirmak
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirtlacaktir.

Maliyet Tahmini | 20000 TL

Tespitler -Ogrencilerin faaliyetlere katilima istekli olmalari

-Faaliyetlere katilan 6grencilerin igten disa dogru karakter gelistirmeleri

ihtiyaclar

-Faaliyetlere ayrilacak biitce




Amag 2

A2.Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.1 | H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangic vl L2y |3 v AVl 5. izleme Rapor

= : Y% Y% .y Y1
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** Yil | kg Sikhig1
PG2.1.1. %25 56,11 65 70 72 75 80 Donemde 1 | Dénemde 1
Matematik dersi yil
sonu basar1 puant
PG2.1.2. TDE | %25 63,62 66 70 73 75 77 Doénemde 1 Donemde 1
dersi  yil  sonu
basar1 puant
PG2.1.6. Kur’an-1 | %25 82,50 85 88 90 93 95 Donemde 1 | Donemde 1
Kerim dersi yil
sonu basar1 puant
PG2.1.7.Yabanci %25 75,32 78 80 83 85 87 Donemde 1 | Donemde 1
dil dersleri yil sonu
basar1 puant

Koordinatér Ogretmenler Kurulu
Birim
is birligi Reh.berlik Servisi
Yapilacak Veliler
Birimler
-Ogrencilerin ders ¢alisma konusunda isteksiz olmasi
. -Ogrencilerin dikkatini dagitacak ¢ok fazla etken olmasi (akilli telefonlar,internet,sosyal medya vs.)
Riskler - o . ..
-Ogrencilerin akademik anlamda hedeflerinin olmamast
-Yabanc1 6grenci fazlaligi sebeiyle dil problemi yasamalari.
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasii tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 10000 TL
- Ogrencilerin TDE dersinde ¢ok fazla dil problemi yasamasi
Tespitler - Internet ve sosyal medya kullaniminin ¢ok yaygin olmasi
- Cogu 6grencinin akademik anlamda ilerleme zihniyetinin kazanamamasi
-Velilerle igbirligi yapabilmek
Ihtiyaclar -11. Ve 12. Siniflara YKS deneme sinavlart yapilmali

-Deneme sinavlari i¢in biitge




Amag 2

A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazanmalar1 saglanacaktir.

Hedef H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist dgrenime yerlesen dgrenci oranini
2.2 artirmak
Performans Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 4. 3. Sikhgi Sikhg:
1.Yd [ 2.Yd [3.yd | Y Yl
PG2.2.1. Bir iist | %60 24 30 40 50 60 75 Yilda 1 Yilda 1
Ogrenime
yerlesen Ogrenci
orant
PG2.2.2. On | %40 13 20 35 50 75 100 | Yilda 1 Yilda 1
lisans
programlarina
yerlesen Ogrenci
orant
Koordinator Rehberlik Servisi
Birim
is birligi | Universiteler
Yapilacak
Birimler
-Ogrencilerin yiiksek 6grenime gegme konusunda isteksizligi
Riskler -Ogrencilerin ders ¢aligma konusunda dikkati dagitic etkenlerin fazlalig
-Ogrencilerin kendilerine uygun meslek se¢cme konusunda kararsizlig
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak ogrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
Stratejiler universitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulugmalari, lisans
programlart
tanitimlar1 v.b) sayilar1 artirilacaktir.
Maliyet
Tahmini 10000 TL
-Ogrencilerin faaliyetlere katilima istekli olmalar
-Faaliyetlere katilan Ogrencilerin gittigi Universiteleri kendilerine gore yorumlama
konusunda yetersiz kalmalari
Tespitler -Ogrencilerin ders calisma konusunda isteksizligi
-Ogrencilerin y1l i¢inde yapilan deneme sinavlarina katilma konusunda iisengec olmalar1
-Yapilan deneme sinavlart sonuglarinda kendilerini analiz etme konusunda sorun
yagamalar1
-Faaliyetlere ayrilacak biitce
ihtiyaclar -Ogrencilere sene boyunca yapilacak olan deneme smavlarina ayrilacak biitce




Amag 2

A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve
davranig
kazanmalar1 saglanacaktir.

Hedef H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek
24 beceri
temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** |1 |2 4. |5 | sikig Siklig1
Yil Yil 3.yil | Yl Yil
PG2.4.1. %50 1 1 2 2 3 3 Doénemde | Donemde
Yabanct dil 1 1
O0grenme
yeterliklerini
gelistirmeye
yonelik acilacak
kurs sayis1
PG2.4.4. %50 75,32 78 80 83 85 87 Doénemde | Donemde
Yabanci dil dersi 1 1
yilsonu puan
ortalamasi
Koordinator Ogretmenler Kurulu (Yabanci Dil)
Birim
is birligi | Rehberlik Servisi
Yapilacak Universiteler
Birimler
-Ogrencilerin yabanci dil 6grenme konusunda isteksizligi
Riskler -Ogrencilerin ders ¢aligma konusunda dikkati dagitici etkenlerin fazlalig
-Ogrencilerin yabanci dil 6grenmenin énemini anlamamalari
S1.Ogrencilerin yabanci dil &grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir.
S2.0grencilere yabanci dil bilmenin ©nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
Stratejiler diizenlenecektir.
S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.
S8. Yabanc dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.
Maliyet
Tahmini 5000 TL
-Ogrencilerin faaliyetlere katilima istekli olmamalar1
. -Ogrencilerin yabanci dili 6grenmek icin degil ders olarak gérmeleri ve bu sebeple kalic
Tespitler s <
bir 6grenme saglayamamalari
-Ogrencilerin yabanc1 dili uygulama konusunda isteksiz olmalar
-Faaliyetlere ayrilacak biitge
ihtiyaclar -Ogrencilerin yabanci dili bir ders olmaktan ¢ok, kisisel gelisim ydntemlerinden biri olarak

gormeleri




Amag 3

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 | H3.1. Okulun fiziki mekanlar ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** Sikhig Sikhig
1.Yd | 2.Yil 3.yl |4.Y | 5. Yl
PG3.1.1. %60 3 2 2 3 2 2 Dénemde 1 | Donemde 1
Iyilestirilen fiziki
mekan  (derslik,
spor salonu,
kiitiiphane,
pansiyon vb.)
say1st
PG3.1.2. Fiziksel | %40 %70 %75 %80 %85 %90 | %95 | Aydal Ayda 1
mekanlarin
temizlik ve
hijyenine 1iliskin
memnuniyet orani
(%)
Koordinator Okul idaresi
Birim
Is birligi | i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Yapilacak flge Milli Egitim Miidiirliigii
Birimler Belediyeler
-lyilestirilmek istenen fiziki mekan icin yiiklii miktarda biitce bulunamamasi
-Yan okulumuz ile ortak kullanim altinda olan alanlarin iyilestirilmesi i¢in yan okulla ortak bir
paydada bulusulamamasi
Riskler - Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birligi
yapilamamasi.
-Temizlik ve hijyen konusunda ¢alisacak eleman bulma sorunu
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in onceliklendirilmis bir
plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.
. S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
Stratejiler
yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini | 250.000 TL
. -Spor salonumuzun duvar ve zeminlerinin tadilati i¢in yan okul ile ortak bir karar alinamamistir
Tespitler o ) . . o oy
-Spor salonu tadilat1 i¢in belediyemiz destek verip tadilat1 tistlenmistir
-Ortak alanlarin bagka bir okul ile birlikte kullanimi sorun teskil etmektedir
. -Tadilatlara ayrilacak biitce
Ihtiyaclar -Kiitiiphanemiz i¢in her ¢esitten kitaplar

-Temzilik gorevlileri




Amacg 3

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

geligtirilecektir.
Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve oOgretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
3.2 giiclendirilecektir.
Performans | Hedefe | Baslangic¢ izleme | Rapor
Gostergeleri | po .o - < <
tkisi* | D ok Sikl Sikl
SRR v |2 vl | 3oyl [4ova |5 oya | OUOEN | TS
PG3.2.1. %50 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | Yilda 1 | Yildal
Hizmet i1
egitim  alan
yonetici
orani(%)
PG3.2.2. %50 %75 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 | Yildal | Yildal
Hizmet i1
egitim  alan
Oogretmen
orani (%)
Koordinator | Okul Idaresi
Birim
Is  birligi | 1l Milli Egitim Midiirligi
Yapilacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Birimler
-Hizmet i¢i egitimlerin uzun siirmesi
. -Ogretmen ve yoneticilerin yogun calisma saatleri sebebiyle egitimlere katilmaktan
Riskler
kagimmalari
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek,
bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
S2. Okul yoéneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari
Stratejiler tesvik
edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, i3 doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak
caligmalar yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 5000 TL
-Hizmet i¢i egitimlerin uzun stirmesi
Tespitler -Ogretmen ve yoneticilerin yogun ¢alisma saatleri sebebiyle egitimlere katilmaktan
kaginmalari
Ihtiyaglar -Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim almaya goniillii olmalar:




Amag 3

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 | H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir
Performans Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** Sikhg Sikhg
1.Yd [ 2.Yd |3.yil 4.Yl | 5. Y1
PG3.3.1. Okulda | %60 0 0 0 0 0 0 Siirekli Yilda 1
yasanan kaza
say1st
PG3.3.6. Disiplin | %15 22 12 10 7 5 3 Siirekli Stirekli
kuruluna sevk
edilen olay sayis1
PG3.3.10. Afet ve | %25 2 2 2 2 2 2 Doénemde I | Yilda 1
acil durum tatbikat
sayisl
Koordinator Okul idaresi
Birim
is birligi | Ogretmenler ve Rehberlik Servisi
Yapilacak
Birimler
-Disiplin konusunda 6grencilerin ¢goklugu sebebiyle tam 6nlem alinamamasi
Riskler -Afet anlarinda yasanan panik
-Disiplin olaylar1 konusunda velilerle isbirligi yapmanin zorlugu
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
Ogretmeni ve O6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.
S3. Basarili ve ornek davranmis sergileyen Ogrencilerin onur belgesiyle odiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1 ve salgin hastaliklar vd.)
Stratejiler afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1 ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen, &grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini | 5000 TL
-Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber &gretmen koordinasyonunda smif rehber
. Ogretmeni ve Ogrencilerin diger dgretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda caligmalar
Tespitler o o o . .. .
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilinca disiplin konularinda azalma gézlenmesi.
- Afet ve acil durum tatbikatlar1 sayesinde afetlere kars1 daha bilingli bir nesil yetismesi.
ihtiyaclar - P}Slplln olaylarl konusunda veh.l?rm okul 11.e isbirligi yapmasi
-Ogretmenlerin afet konusunda bilinglenmesi




Amag 3

A3. Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imké&n ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4 H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Perf Zledef Baslang izlem ORrap
ertormans ¢ LYl [2Yl |3yl |4Y0 |5yl |e
Gostergeleri Etkisi . .| Sikh
Degeri** Sikhgr | |
PG3.4.1. Elektrik | %25 92015 kw | 80000 73000 67000 62000 55000 Ayda | Yilda
tiiketimi (kw) kw kw kw kw kw 1 1
PG3.4.2. Su | %25 1205 m3 | 1000 900m3 | 800m3 | 700m3 | 600m3 | Ayda | Yilda
tiikketim miktar1 m3 1 1
(m3)
PG3.4.3.Dogalgaz/ | %25 500000 450000 | 425000 | 40000 375000 | 350000 | Ayda | Yilda
akaryakit/kdmiir kwh kwh kwh kwh kwh kwh 1 1
titketim miktar1
(m3/1t/kg)
PG3.4.4. Bakim ve | %25 3 3 3 3 3 3 Yilda | Yilda
onarimi  yapilan 1 1
alan-tesisat
sayisi/orani
Koordinator Okul Idaresi
Birim
Is birligi | Yan okul (IBB Yavuz Sultan Selim AiHL)
Yapilacak
Birimler
-Yan okul (iBB Yavuz Sultan Selim ATHL) ile ortak paydada bulusulamamasi.
Riskler -Bakim ve onarim yapilacak alanlarin maliyetinin yiiksek olusu
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
Strateiiler unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
J S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini | 5000 TL
-Spor salonu gibi alanlarin tadilati i¢in ¢ok yiiksek miktarda biitce gerekiyor.
Tespitler -Elektrik, su tiiketimi gibi durumlarin verimliligini arttirinca harcamalarda azalma olmustur.
P -Ortak alanlarin tadilat1 i¢in Yan okul (IBB Yavuz Sultan Selim AIHL) ile ortak paydada
bulusulamamustir.
- Tadilat, bakim, onarim icin biit¢ce
Thtiyaclar -Elektrik, su, dogalgaz tiiketiminin verimliliginin arttirilmasi i¢in israfi 6dnleme ve toplumu

bilin¢lendirme galigsmalari




5 .Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Hedef 1.1 | 5.000,00 7.500,00 10.500,00 13.125,00 15.750,00 51.875,00
Hedef 1.2 | 20.000,00 | 30.000,00 | 42.000,00 52.500,00 63.000,00 207.500,00

Hedef 2.1 | 10.000,00 | 15.000,00 | 21.000,00 26.250,00 31.500,00 103.750,00

Hedef 2.2 | 10.000,00 | 15.000,00 | 21.000,00 26.250,00 31.500,00 103.750,00

Hedef 2.4 | 5.000,00 7.500,00 10.500,00 13.125,00 15.750,00 51.875,00

Hedef 3.1 | 250.000,00 | 375.000,00 | 525.000,00 | 656.250,00 | 787.500,00 | 2.593.750,00

Hedef 3.2 | 5.000,00 7.500,00 10.500,00 13.125,00 15.750,00 51.875,00

Hedef 3.3 | 5.000,00 7.500,00 10.500,00 13.125,00 15.750,00 51.875,00

Hedef 3.4 | 5.000,00 7.500,00 10.500,00 13.125,00 15.750,00 51.875,00




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla egitim dgretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.
H1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu Rehberlik Servisi
Birim
Performans | Hedefe | Plan [zleme [zleme Performans (%) (C-
Gostergesi | Etkisi | Donemi Donemindeki | Donemindeki| A)/(B-A)
(%) Baslangic | Yil Gergeklesme
Degeri Sonu Degeri (C)
*(A) Hedeflenen
Deger (B)

PG 1.1.2 Bir| 50 %0.013 %0.01
egitim ve
Ogretim
yilinda simif]
tekrar eden
Ogrenci orant
(%)

PG 1.1.4| 50 %85.71 %90
Okula kayit
olanlarin
mezun olma
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla egitim dgretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

H1.2 . Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir

Hedef 1.2

Performansi

Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

Performans Hedefe | Plan zleme [zleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic | Yil Gergeklesme
Degeri Sonu Degeri (C)
*(A) Hedeflenen
Deger (B)
PG1.2.1. Bir| 50 %60 %65
egitim ve dgretim
yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlarda kurum
ici ve kurum dist
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG1.2.2. Bir| 50 %75 %78
egitim ve dgretim
yilinda sosyal
sorumluluk ve
toplum  hizmeti
calismalari

faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi,
beceri, tutum ve
davranis kazanmalar1 saglanacaktir

H2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarist artirilacaktir.

Hedef 2.1
Performansi

Sorumlu Birim | Ogretmenler Kurulu

Performans Hedefe | Plan Izleme zleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baglangic | Yil Gergeklesme
Degeri Sonu Degeri (C)
*(A) Hedeflenen
Deger (B)
PG2.1.1. 9025 56,11 65

Matematik dersi
yil sonu basari
puant

PG2.1.2.  TDE| %25 63,62 66
dersi yi1l sonu
bagar1 puani

PG2.1.6. %25 82,50 85
Kur’an-1  Kerim
dersi  yil sonu
basar1 puant

PG2.1.7.Yabanci | %25 75,32 78
dil dersler1 yil
sonu basar1 puant

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi,
beceri, tutum ve
davranis kazanmalar1 saglanacaktir
H2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist 6grenime yerlesen
Ogrenci oranini
artirmak
Hedef 2.2
Performansi
Sorumlu Birim Rehberlik Servisi
Performans Hedefe | Plan [zleme [zleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi | Dénemi | Dénemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baglangic | Yil Gergeklesme
Degeri Sonu Degeri (C)
*(A) Hedeflenen
Deger (B)
PG2.2.1. Bir iist %60 24 30
O0grenime yerlegen
Ogrenci orani
PG2.2.2. On lisans %40 13 20
programlarina
yerlesen 6grenci
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi,
beceri, tutum ve
davranis kazanmalar1 saglanacaktir

H24 Ogrencilerin ulusal/uluslararas1 projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayisi
yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Hedef 2.4

Performansi

Sorumlu Birim | Yabanci Dil Ziimresi

Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baglangic | Yil Gergeklesme
Degeri Sonu Degeri (C)
*(A) Hedeflenen
Deger (B)

PG2.4.1. Yabanci| %50 1 1
dil ogrenme
yeterliklerini
gelistirmeye
yonelik acilacak
kurs sayist
PG2.4.4. Yabanci %50 75,32 78
dil dersi yilsonu
puan ortalamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir

H3.1 Okulun fiziki mekanlar1 ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 3.1

Performansi

Sorumlu Birim | Okul idaresi

Performans Hedefe | Plan Izleme zleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baglangic | Yil Gergeklesme
Degeri Sonu Degeri (C)
*(A) Hedeflenen
Deger (B)
PG3.1.1. %60 3 2

Tyilestirilen fiziki
mekan  (derslik,

spor salonu,

kiitiiphane,

pansiyon vb.)

sayist

PG3.1.2. Fiziksel| %40 %70 %75
mekanlarin

temizlik ve

hijyenine iliskin
memnuniyet orani
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir

H 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.

Hedef 3.2

Performansi

Sorumlu Birim | Okul idaresi

Performans Hedefe | Plan Izleme zleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baglangic | Yil Gergeklesme
Degeri Sonu Degeri (C)
*(A) Hedeflenen
Deger (B)
PG3.2.1. Hizmet| %50 %100 %100

ici egitim alan
yonetici orani(%)

PG3.2.2. Hizmet| %50 %75 %80
ici egitim alan
ogretmen  orani
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Okulun amagclarina ulasmasimi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.3 Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir
Hedef 3.3
Performansi
Sorumlu Birim | Okul idaresi
Performans Hedefe | Plan Izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baglangic | Yil Gergeklesme
Degeri Sonu Degeri (C)
*(A) Hedeflenen
Deger (B)
PG3.3.1. Okuldal %60 0 2
yasanan kaza
sayisl
PG3.3.6. Disiplin| %15 22 12
kuruluna sevk
edilen olay say1s1
PG3.3.10.  Afet| %25 2 2
ve acil durum
tatbikat sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Okulun amagclarmma ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.4 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Hedef 3.4
Performansi
Sorumlu Birim Okul Idaresi
Performans Hedefe | Plan izleme [zleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Dénemi Dénemindeki | Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Ba%lagglg Yil girgiid(eg)me
Degeri Sonu
*(A) Hedeflenen
Deger (B)

PG3.4.1. Elektrik %25 92015 kw | 80000 kw
tiketimi (kw)

PG3.4.2. Su tiikketim | 925 1205 m3 1000 m3

miktari (m3)

PG3.4.3.Dogalgaz/ak | 925 500000 450000 kwh
aryakit/kémir kwh

tiketim miktari
(m3/lt/kg)

PG3.4.4. Bakim ve %25 3 3
onarimi yapilan
alan-tesisat
sayisi/orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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