Aday öğretmenler için staj dosyası
YEMİN METNİ
“TÜRKİYE CUMHURİYETİ ANAYASASINA, ATATÜRK İLKE VE İNKILAPLARINA, ANAYASADA İFADESİNİ BULAN TÜRK MİLLİYETÇİLİĞİNE SADAKATLE BAĞLI KALACAĞIMA; TÜRKİYE CUMHURİYETİ KANUNLARINI MİLLETİN HİZMETİNDE OLARAK TARAFSIZ VE EŞİTLİK İLKELERİNE BAĞLI KALARAK UYGULAYACAĞIMA; TÜRK MİLLETİNİN MİLLİ, AHLÂKİ, İNSANİ, MANEVİ VE KÜLTÜREL DEĞERLERİNİ BENİMSEYİP KORUYUP BUNLARI GELİŞTİRMEK İÇİN ÇALIŞACAĞIMA; İNSAN HAKLARINA VE ANAYASANIN TEMEL İLKELERİNE DAYANAN MİLLİ, DEMOKRATİK, LAİK BİR HUKUK DEVLETİ OLAN TÜRKİYE CUMHURİYETİ’NE KARŞI GÖREV VE SORUMLULUKLARIMI BİLEREK, BUNLARI DAVRANIŞ HALİNE GETİRECEĞİME NAMUSUM VE ŞEREFİM ÜZERİNE YEMİN EDERİM!”
 
ADAYLIK EĞİTİMİ PROGRAMI 
            Aday olarak atanan bir memur 657 sayılı kanun gereğince atama emrinin kendisine tebliğinden 15 gün içinde  görevine başlamakla yükümlüdür. Tebligat yazıları en kısa sürede 7201 sayılı tebligat Kanunu’nda  belirtilen usulle gönderilecektir. Atamalar en geç Mayıs-Haziran aylarında yapıldığında ve o branşta yeterli öğretmen bulunduğu takdirde temel ve hazırlayıcı eğitimler yaptırılabilecektir. 

            Öğretmene olan ihtiyaç dikkate alınarak temel ve hazırlayıcı eğitim süresinde eğitim ve öğretimin aksamaması için, a-60 saatlik temel eğitimin, göreve başlayan aday öğretmenlerden gruplar oluşturularak topluca yapılması esastır. 

            Adaylık eğitimine alınan aday memurlar adaylık dosyalarında bulunan program: 

            1- T.C. Anayasası, 

2- 3797 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun, 

            3- 657 Devlet Memuru Kanunu, 

            4- 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu, 

            5- 5442 sayılı İl İdaresi Kanunun İlgili Hükümleri,

            6- 6245 sayılı Harcırah Kanunun İlgili Hükümleri, 

            7- 7201 sayılı Tebligat Kanunun ilgili Hükümleri,

            8- 5434 sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanunun İlgili Hükümleri,

            9- M.E.B. Aday Memurlarının Yetiştirilmesine İlişkin Yönetmelik, 

            10- M.E.B. Öğretmenlerin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği,

            11- Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği, 

            12- Kamu Kurumlarında Çalışan Personelinin  Kılık - Kıyafet yönetmeliği, 

            13- Yemin Merasimi Yönetmeliğinin İlgili Hükümleri, 

            14- Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği, 

            15- Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği,

            16- Disiplin Kuralları ve Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmelik,

            17- M.E.B. İzin Yönergesi,

            18- M.E.B. Resmi Yazışma Kuralları Mevzuat Bülteni,

            19- M.E.B. Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik,

            20- M.E.B. Koruyucu Güvenlik Özel Talimatı,

            21- Devlet Binalarını Yangından Koruma Yönetmeliği,

            22- Temizlik Rehberi,

            23- 1702 sayılı İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri

      Hakkında Kanun,

24- 439 sayılı M.E.B.’ye Bağlı Yüksek ve Orta Dereceli Okullar ile

      İlkokul Öğretmenlerinin Haftalık Ders Saatleri ile Ek Ders

      Ücretleri Hakkında Kanun,

25- M.E.B. Öğretmen ve Yöneticilerinin Ücretli Ders Saatlerine 

      Dair Esaslar,

26- Eğitim-Öğretim Çalışmalarının Plânlı Yürütülmesine İlişkin

      Yönerge,

27- Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Resmi Sağlık

      Kurulları Hakkında Yönetmelik,

28-Devlet Memurlarının Şikayet ve Müracaatları Hakkında Yönetmelik.

 
TÜRKİYE CUMHURİYETİ ANAYASASI 
BİRİNCİ KISIM 
            GENEL ESASLAR 
            1-Devletin Şekli
            Madde 1- Türkiye Devleti bir Cumhuriyettir. 

            2- Cumhuriyetin nitelikleri 
            Madde 2- Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanışma ve adalet anlayışı içinde, insan haklarına saygılı, Atatürk Milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal  bir hukuk devletidir 

            3- Devletin bütünlüğü, resmi dili, bayrağı, milli marşı ve başkenti. 
            Madde 3- Türkiye devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir bütündür. Dili Türkçe’dir.  Bayrağı, şekli kanunda belirtilen, beyaz ayyıldızlı al bayraktır. Milli Marşı “İstiklal Marşı”dır. Başkenti Ankara’dır. 

            4-Değiştirilemeyecek hükümler. 
            Madde 4- Anayasanın 1. Maddesindeki Devletin şeklinin Cumhuriyet olduğu hakkındaki hüküm ile, 2. Maddesindeki Cumhuriyetin nitelikleri ve 3. Madde hükümleri değiştirilemez ve değiştirilmesi teklif edilemez. 

            Madde 5- Devletin temel amaç ve görevlerini, Türk Milletinin bağımsızlığını ve bütünlülüğünü, ülkenin bölünmezliğini, Cumhuriyet ve  demokrasiyi  korumak, kişilerinin ve toplumun refah, huzur ve mutluluğunu sağlamak, kişinin temel hak ve hürriyetlerini, sosyal  engelleri kaldırılmaya, insanın maddi ve manevi  varlığının gelişmesi için gerekli şartları hazırlamaya çalışmaktadır. 

            Madde  6- Egemenlik, kayıtsız şartsız Milletindir. Türk Milleti, egemenliğini, Anayasanın koyduğu esaslara göre, yetkili organları eliyle kullanılır. 

            Egemenliğin kullanılması, hiçbir surette hiçbir kişiye, zümreye veya sınıfa  bırakılmaz. Hiçbir kimse  veya organ, kaynağını  Anayasadan almayan bir devlet yetkisini kullanamaz. 

 
            7- Yasama Yetkisi 
            Madde 7- Yasama yetkisi Türk milleti adına T.B.M.M.’dir. Bu yetki devredilemez. 

            8- Yürütme Yetkisi 
            Madde 8- Yürütme yetkisi ve görevi, Cumhurbaşkanı ve Bakanlar Kurulu tarafında, Anayasa ve kanunlara uygun olarak kullanılır. 

            9- Yargı Yetkisi 
            Madde 9- Yargı yetkisi, Türk Milleti adına bağımsız mahkemelerde kullanılır. 

            10- Kanun Önünde Eşitlik 
            Madde 10- Herkes, dil, din, ırk, renk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, mezhep ve 

benzeri sebeplerle ayrım gözetilmeksizin kanun önünde eşittir. 

 
DEVİR  VE  TEFTİŞ
            Madde  26-  Valiler,  her  yıl  münasip  gördükleri  zamanlarda  ilin  bütün  ilçe  ve  bucaklarını  köylerini  ve  içindeki  teşkilatı  teftiş  ederler.  Halkın  ihtiyaçlarını  yerine  getirirler.  İlin,  idari,  mali,  ekonomik  kültürel  sağlık  ve  sosyal  durumu  ve  hükümetçe  alınmış  bulunan  karar  ve  tedbirlerin  sonuçları  ve  bunların  halk  üzerindeki  etkileri  hakkında  yıl  sonunda  veya  lüzum  gördükleri  zamanlarda  ilgili  bakanlıklara  rapor  verirler.

İL  VE  İLÇE  İDARE  KURULLARI:
            Madde  57-  İl  İdare  kurulu,  valinin  başkanlığı  altında  hukuk  işleri  müdürü,  defterdar,  Milli  Eğitim,  bayındırlık,  sağlık  ve  sosyal  yardım,  tarım  ve  veteriner  müdürlüklerinden  teşekkül  eder.

            Madde  58-  İlçe  idare  kurulu,  kaymakamın  başkanlığı  altında  tahribat  katibi,  mal  müdürü,  Hükümet  hekimi,  milli  eğitim  memuru ile  tarım  memuru  ve  veterinerden  teşekkül  eder.

Madde  60-  İdare  kurulları,  idari,  istişari  ve  kazai  olmak  üzere  türlü  karar  alırlar.  İdare  kurullarının  idari  yetkileri  kanun  ve tüzüklerle  kendilerine  verilen  vazifelerdir.

            Madde  61-  İdare  kurullarının,  idari,  istişari;  kazai  görüşmeleri  mürettep  üyenin  yarısından  bir  fazlası  hazır  olmadıkça  yapılmaz.  Oylar  eşitse  başkanın  bulunduğu  taraf  çokluğu  sayılır.

Madde  65-  Kararlar  aleyhine  Danıştay da  ilgililer  tarafından  Danıştay  Kanununa  göre  itiraz  olunabilir.

 

            ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER 
            Madde 66- İl genel kurulu veya idare  kurulları yahut büyük mülkiye amirleri tarafından kanunların verdiği yetkiye istinade ittihaz ve usulen tebrik veya ilan olunan karar ve tekniklerin tatbik ve icrasına muhalefet eden  veya müşkilat gösterenler veya niayet etmeyenler hakkında hareketi ayrı ayrı bir suç teşkil etmediği taktirde ceza kanunun 526. Maddesi uygulaması. 

 
İKİNCİ KISIM 
KİŞİNİN HAKLARI  VE ÖDEVLERİ 
            6- Din ve Vijdan Hürriyeti 
            Madde 24- Herkes, vijdan, dini inanç ve kanaat hürriyetine sahiptir. 14. Madde hükümlerine aykırı olmamak şartıyla ibadet, dini ayin ve törenler serbesttir. 

            Kimse, ibadete, dini ayin ve törenlere katılmaya, dini inanç ve kanaatlerini açıklamaya zorlanamaz; dini inanç ve kanaatlerinden dolayı kınanmaz ve suçlanamaz. 

            Din ve ahlak eğitim ve öğretimi devletin gözetim ve denetimi altında yapılır. Din kültürü ve ahlak öğretimi ilk ve ortaöğretim kurumlarında okutulan zorunlu dersler arasında yer alır. Bunun dışındaki din eğitim ve öğretimi ancak, kişilerinin kendi isteğine, küçüklerinde kanuni temsilcisinin talebine bağlıdır. 

            Kimse, devletin sosyal, ekonomik, siyasi veya  hukuki temel düzenini kısmen de olsa, din kurallarına dayandırma veya siyasi veya kişisel çıkar yahut nüfuz sağlama amacıyla  her ne suretle olursa olsun, dini veya din duygularını yahut dince kutsal sıralayan şeyleri istismar  edemez ve kötüye kullanamaz. 

            

7- Düşünce ve Kanaat Hürriyeti 
            Madde 25- Herkes, düşünce ve kanaat hürriyetine sahiptir. 

            Her ne  sebep ve amaçla olursa olsun  kimse, düşünce ve kanaatlerini açıklamaya zorlanamaz; düşünce ve kanaatleri sebebiyle kınanamaz  ve suçlanamaz. 

            8- Düşünceyi Açıklama ve Yayma Hürriyeti 
            Madde 26- Herkes, düşünce ve kanaatlerini söz, resim veya başka yollarla tek başına veya toplu olarak açıklama ve yayma hakkına sahiptir. Bu hürriyet resmi makamlarının müdahelesi olanaksızın haber veya fikir almak ya da vermek serbestliğini de kapsar. Bu fıkra hükmü, radyo, televizyon, sinema veya benzeri yollarla yapılan yayımların izni sistemine bağlanmasına engel değildir. 

            Bu hürriyetlerin kullanılması, suçların önlenmesi suçluların cezalandırılması, devlet sırrı olarak usulünce belirtilmiş bilgilerin açıklanmaması, başkalarının şöhret veya haklarının özel ve aile hayatlarının yahut kanun öngördüğü meslek sınırlarının korunması veya yargılama. 

 
MİLLİ  EĞİTİM  BAKANLIĞI TEŞKİLAT  VE  GÖREVLERİ HAKKINDA  KANUN
BİRİNCİ KISIM 
AMAÇ, GÖREV, TEŞKİLAT 
            AMAÇ
            Madde 1- Bu kanunun amacı, Anayasa 430 sayılı Tevhid-i  tedrisat kanunu, 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu ile kalkınma plan ve programları doğrultusunda, Milli Eğitim hizmetlerini yürütmek üzere, Milli Eğitim Bakanlığı’nın kurulmasına, teşkilat ve görevlerine ilişkin esaslara düzenlemektedir. 

 

            GÖREV
Madde 2- Milli Eğitim Bakanlığı’nın görevleri şunlardır. 

 a)  Atatürk  İnkılap  ve  İlkelerine  ve  Anayasada  ifadesini  bulan  Atatürk  milliyetçiliğine  bağlı,  Türk  milletinin  milli,  ahlaki,  manevi,  tarihi  ve  kültürel  değerlerini  benimseyen,  koruyan,  geliştiren,  ailesini,  vatanını,  milletini  seven  ve  daima  yüceltmeye  çalışan,  insan  haklarına  ve  Anayasanın  başlangıcındaki  temel  ilkelere  dayanan  demokratik,  laik  ve  sosyal  bir  hukuk  devleti  olan  Türkiye  Cumhuriyetine  karşı  görev  ve  sorumluluklarını  bilen  ve  bunları  davranış  haline  getirmiş  vatandaş  olarak  yetiştirmek  üzere,  Bakanlığa  bağlı  her  kademdeki  öğretim  kurumlarının  öğretmen  ve  öğrencilere  ait  bütün  eğitim  ve  öğretim  hizmetlerini  planlamak,  programlamak,  yürütmek  takip  ve  denetim  altında  bulundurmak.

 b)  Okul  öncesi,  ilköğretim  ve  ortaöğretim  ile  dengi  ve  her  çeşit  örgün  ve  yaygın  eğitim  kurumlarını  açmak.

c)  Türk  vatandaşlarının  yurtdışında  yapılacak  eğitim  ve  öğretimi  ile  ilgili  hizmetleri  düzenlemek  ve  yürütmek.

d)  Türk  Silahlı  Kuvvetlerine  bağlı  ortaöğretim  kurumlarının  program,  yönetmelik  ve  öğrenim  denklik  derecelerinin  belirlenmesi  konularında  işbirliğinde  bulmak,

e)  Milli  ve  Milletlerarası  spor  ve gençlik  temas  ve  ilişkilerinde  resmi  merci  görevinin  yapmak,

f)  Yüksek  öğretim  Kurulu  ile  mevcut  kanunlar  uyarınca  koordinasyon  ve  işbirliği  yapmak.

            

            TEŞKİLAT 
            Madde 3- Milli Eğitim Bakanlığı teşkilatı; merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatı ile bağlı kuruluşlardan oluşur. 

 

İKİNCİ KISIM 
MERKEZ TEŞKİLATI 
            Madde 4- Bakanlık merkez teşkilatı, Bakanlık makamı, Talim ve Terbiye kurulu, ana hizmet birimleri, danışma v denetim birimleri ile  yardımcı  birimlerden oluşur. 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 
            BAKANLIK MAKAMI 
            Madde 5- BAKAN: Bakanlık hizmetlerini mevzuata hükümetin genel siyasetiyle milli  güvenlik  siyasetine, kalkınma planlarına  ve yıllık programlara uygun olarak yürütmekle ve Bakanlığın faaliyet alanına giren konularda diğer bakanlıklarda ve kuruluşlarla iş birliği ve koordinasyonu sağlamakla yükümlüdür. 

            

            

MÜSTEŞAR 
            Madde 6- Müsteşar, bakanın yardımcısı, olup bakanlık hizmetlerini, bakanlığın amaç e politikalarına, kalkınma planlarına, yıllık  programlara v mevzuat hükümlerine uygun  olarak bakan adına düzenler ve yürütür. 

 
 
İKİNCİ BÖLÜM 
TALİM VE TERBİYE KURULU BAŞKANLIĞI 
            Madde 8- Bakana bağlı olan Talim ve Terbiye Kurulu’nun görevleri şunlardır: 

            a- Eğitim  sistemini, eğitim plan ve programlarını, bütün ders araç ve gereçlerini araştırmak, geliştirmek, uygulama kararlarını onaylatmak  üzere Bakanlık Makamına sunmak. 

            b- Bakanlık birimlerince hazırlanan  birimlerince hazırlanan öğretim programları ile ders kitapları, yardımcı kitaplar, öğretmen kılavuz  kitaplarını, bilgi, iş ve eylem yapraklarını incelemek, geliştirmek  ve uygun görülenleri karar bağlamak. 

            c- Eğitim ve öğretimi geliştirme ve değerlendirme ile ilgili göreve hizmetleri yürütmek. 

            d- Yurtiçi ve yurtdışı  eğitim hareketlerini takip etmek ve değerlendirmek. 

            e-  Programlara göre ders veya yardımcı ders kitaplarını hazırlanmak, hazırlatmak.

            f- Satın alınması ve imal edilmesi öngörülen eğitim araç ve gereçlerini eğitime katkıları ve ekonomik yönden incelemek, uygun görülenleri ilgililere bildirmek. 

            g- Yasama organı üyelerince veya diğer bakanlıklarca hazırlanan eğitim ve öğretime ilişkin kanun teklif ve tasarıları hakkında hukuk Müşavirliğine görüş bildirmek. 

            h- İlköğretim ve ortaöğretim kademesinde yurtdışı eğitim kurumlarından alınmış diploma ve öğrenim  belgelerinin derece ve denkliliklerini tespit etmek. 

            ı- Milli Eğitim Şurası’nın sekreterlik görevini yürütmek. 

            i- Bakanın onayından  sonra kurul kanallarının yürürlüğe konulması ile ilgili işlemleri yapmaktır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
            ANA HİZMET BİRİMLERİ 
            Madde 9- Milli Eğitim Bakanlığı’nın ana hizmet birimleri şunlardır; 

 
 
ANA  HİZMET  BİRİMLERİ
     a)  İlk  öğretim Genel Müdürlüğü

     b)  Ortaöğretim Genel Müdürlüğü

     c)  Erkek  Teknik  Öğretim Genel Müdürlüğü

     d)  Kız  Teknik  Öğretim Genel Müdürlüğü

     e)  Ticaret   ve  Turizm  Dairesi  Bşk.

     f)  Din  öğretimi  Genel Müdürlüğü

     g)  Çıraklık  ve  Yaygın  Eğitim  Genel  Müdürlüğü

     h)  Yüksek  Öğretim  Dairesi  Başkanlığı

     ı)  Yurtdışı  Eğitimi  ve  Dış  İlişkiler  Dairesi  Bşk.

     i)  Gençlik  Beden  Eğitimi  ve  Okul  Spor  Hizmet Genel Müdürlüğü

     j)  Gençlik  Hizmet ve  Faaliyetleri Daire Bşk.

     k)  Özel  Eğitim  ve  Rehberlik Daire Bşk.

     l)  Özel  Öğretim  Kurumları  Daire. Bşk.

     m) Yükseköğretim Genel Müdürlüğü

     n)Bilgisayar Eğitimi ve Hizmetleri Genel müdürlüğü 

     o) Okul içi Beden Eğitimi ve Spor ve İzcilik Dairesi Başkanlığı 

 
            İLKÖĞRETİM GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
            Madde 11- İlköğretim Genel Müdürlüğünün görevleri şunlardır. 

            a- İlkokullar,  ortaokullar, ilköğretim okul ve kurumlarının eğitim ve yönetimi ile ilgili bütün görev ve hizmetlerini yürütmek. 

            b- Okul ve kurumlarının eğitim ve öğretim programlarının ders kitapları ile eğitim araç ve gereçlerini hazırlamak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak. 

 

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
            DANIŞMA VE DENETİM BİRİMLERİ 
            Madde 26- Milli Eğitim Bakanlığı merkez kuruluşundaki danışma ve denetim birimleri şunlardır. 

            a- Teftiş Kurulu Başkanlığı 

            b- Araştırma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Başkanlığı, 

            c- Hukuk Müşavirliği 

            d- Bakanlık Müşavirliği 

            e- Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği

 
BEŞİNCİ BÖLÜM 
            Madde 32- Milli Eğitim Bakanlığı’nın yardımcı birimleri şunlardır. 

a)  Personel  Genel  Müdürlüğü

b)  Yayımlar  Dairesi  Bşkanlığı

c)  Hizmet içi  Eğitim  Dairesi  Başkanlığı

d)  İdari  ve  Mali  İşler  Dairesi  Başkanlığı

e)  İşletmeler  Dairesi  Başkanlığı

 f)  Yatırımlar  ve  Tesisler Dairesi Başkanlığı

g)  Eğitim  Araçları  ve  Donatım Dairesi Başkanlığı

h)  Sağlık  İşleri Dairesi Başkanlığı

            ı) Bilgi  İşlem Dairesi Başkanlığı

            i)  Savunma  Sekreterliği

 j)  Özel  Kalem  Müdürlüğü

 
ÜÇÜNCÜ KISIM
TAŞRA VE YURTDIŞI TEŞKİLATI 
TAŞRA TEŞKİLATI 
            Madde 53- Bakanlık, Bakanlıklarının Kuruluş  ve Görev Esasları Hakkında kanun. 

            Genel kadro ve usulü hakkında kanun hükmünde kararnameler ve il idaresi kanunu hükümlerine uygun olarak taşra  teşkilatı kurmaya yetkilidir. 

            Her il ve ilçede bir Milli Eğitim Müdürlüğü bulunur. İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerini görev ve hizmetlerini yürütürken, İl Mili Eğitim Müdürlüklerine karşı sorumludur. 

 

            YURTDIŞI TEŞKİLAT 
            Madde 54- Bakanlık, kamu kurum ve kuruluşlarının yurtdışı teşkilatı hakkında kanun hükmünde kararname esaslarına uygun olarak yurtdışı  teşkilatı kurmaya yetkilidir. 

            

            BAĞLU KURULUŞLAR 
            Madde 55- Milli Eğitim  Bakanlığı’nın bağlı kuruluşları şunlardır; 

            a- Milli Eğitim Akademisi 

            b- Yükseköğrenim ve Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel müdürlüğü . 

            c- Film, radyo, televizyonlu eğitim merkezi. 

 

DÖRDÜNCÜ KISIM 
            SORUMLULUKV E YETKİLER 
            YÖNETİCİNİN SORUMLULUKLARI 
            Madde 56- Bakanlık, merkez, taşra ve yurtdışı teşkilatının her kademedeki yöneticileri yapmakla yükümlü bulundukları hizmet veya görevleri Bakanlık Emir ve Direktifleri yönünde, mevzuata, plan ve programa  uygun olarak düzenlemek ve yürütmekten bir üst yönetici kademeye karşı sorumludur. 

            Madde 57- Okul idareleri mülki amirlerce bu kanuna göre usulen yapılacak sorulara cevap vermekten kaçınanlar veya gerçeğe uymayan beyanda bulunanlar bir aya kadar hafif  hapis cezası ile  cezalandırılır. 

            Madde 58- Bu kanunda yazılı suçları işleyenler hakkındaki soruşturma ve kavuşturmalar 3005 sayılı Meşhut suçların mahkeme usulü kanunun 1. Maddesinin bendindeki yer ve aynı kanunun 4. Maddesindeki yazılı  zaman kaybına bakılmaksızın sözü edilen kanun hükümlerine göre yapılır. 

            Madde 59- İlköğretim çağında olup da mecburi ilköğretim kurumlarına devam etmeyenler hiç bir resmi ve özel işyerinde ya da her ne surette olursa olsun çalıştırmayı gerektiren başka  yerlerde ücretli veya ücretsiz çalıştırılamazlar. 

 

ALTINCI BÖLÜM
            Madde 60- Şehir, kasaba  ve köy okulları arsalarıyla köy okullarına gelir bağlayacak uygulama bahçeleri için lüzumlu topraktan il ve ilçelerde bölge ilköğretim müfettişlerinin veya ilçe öğretim  müdürlüğünün başkanlığında tarım, tapu, maliye idarelerinden gönderilecek bir eleman ile  mahalle, köy muhtarlarından teşekkül edecek komisyon tarafından seçilir. 

            Madde 61- Okul binalarının yapılacağı arsaların suyu, havası elverişli ve öğrencilerin kolayca  gidip gelebilecekleri bir mahallede olması göz önünde bulundurulur. 

            Madde 62- Okula tahsil edilmek üzere komisyonca seçilen devlete özel dairelere, belediye veya köy tüzel kütüğüne ait arazinin miktar ve yerini gösteren birer tutanak tanzim edilerek valilik yolu ile arazinin ardiyetine göre maliye bakanlığı diğer idarelerinin yetkili mercilerine gönderilir. Bu makamların tasdiki  ile bu arazi parasız olarak okula tahsis edilir. 

            Madde 63-62. Maddeye göre okul için lüzumlu topraklar tahsis  yoluyla sağlanmadığı taktirde gerçek veya tüzel kişilere ait araziden bu husus için elverişli yer sahiplerinin rızası  ile satın alınır. Mal sahiplerinin mavaffakatlarının alınması halinde bu yerler umumi mevzuata göre kamulaştırılır. 

            Madde 65, 4274 ve 5129 sayılı kanunlarla  şimdiye kadar köy okullarına tahsis edilmiş olan devlete veya köye ait  parasız ihtilafsız topraklarla  bu kanuna göre sağlanacak topraklar, köy ihtiyar heyetinin kararı ve illerde valinin, ilçelerde kaymakamın tespiti ile köy ihtiyar heyetince imece misali suretlerle işletilir veya kiraya verilir. Elde edilen gelir kaydedilir. 

Madde 67- Köy okullarına bitişik öğretmen komisyonları ile müstakil öğretmen lojmanlarının dolayında her ev için 500 ile 1000 m2 lik  bir arazi öğretmen bahçesi olmak üzere okul arazisinden veya uygulama bahçesinden okula giden sağlanacak araziden ayrılır.             

Öğretmenler bu araziden parasız faydalanırlar. Fakat kiraya, ortaklığa verilmezler. 

            Madde 68- Uygulama bahçelerinde  tarım dersleri uygulaması yapılır. 

 

YEDİNCİ BÖLÜM 
            İLKOKUL YAPIM VE DONATIM İŞLERİ 
            Madde 70- Köy okulları ile öğretmen lojmanlarının şehir ve kasabalarında yapılan ilköğretimokuluların her türlü ihtiyaçlarını köy veya kasaba içinde veya civarındaki araziye giren şahsi haklar  mafhus kalmak şartı ile öğretmen lojmanlarını onarma işlerinde gerekli tuğla yapmak, kireç yapmak veya söndürmek, taş çıkarmak, iskele kurmak, kaldırımları işgal etmek gibi hususlarda girişilen işleri serbest ve hiçbir resmi yere tabi olmaksızın yapılır.  Bu maksatla yapılan çukurlar iş bitince kapatılır. 

            Ormanlardan çıkartılacak araç  - gereçler hakkında 6281 sayılı Orman kanununun 18. Maddesine göre hareket edilir. 

 

SEKİZİNCİ BÖLÜM 
            İLKÖĞRETİM GELİR GİDERLERİ PLANLAMASI. 
            Madde 76- ilköğretime ait gelir kaynakları şunlardır; 

            a- her yıl devlet gelirinin %2’den az olmamak  üzere devletin yapılacak yardımlar. 

            b- Özel idare bütçelerinden bu kanun hükümleri gereğince sağlanacak gelirler hariç ve 1960  yılında ilköğretime tahsis edilen  miktardan az olmamak üzere, yıllık gelirinin en az oranda kullanılacak gelirler, ödenekler. 

            c- Köy okullarına gelir sağlamak üzere  tahsis edilen araziden ve okul uygulama bahçesinden elde edilen  gelir hariç, köy bütçelerine her yıl  gelir getiren y en az %10’u oranında kullanılacak ödenekler. 

            d- Mahkemelerde hükmü olanlar dahil olmak üzere bu kanuna göre verilecek para cezaları. 

            e- Faizler. 

            f- Hurdaya çıkacak okul tevalisinin işe yaramayacağı anlaşılan, satılmasına karar verilen binaları enkazından ve okul yerinin değiştirilmesi dolayısıyla bu kanuna göre istifade edilemeyecek durumda kalan arsa, tarlaların satışından elde edilecek paralar. 

            Madde 77-76. Maddenin (a)  fıkrası gereğince Milli Eğitim Bakanlığı’nca bütçede açılacak özel, faza gelecek yıllara geçici taahhütler ve masraflar karşılığı olarak %3’den ve ondan sonraki yıllarda ise %2’den  az olmamak üzere  ödenecek konulur.  Bu ödenekler diğer giderlerin %70’i münhasından 78 maddenin (a) Fıkrasında yazılı işlere %30’u aynı maddenin (h) fıkrasında gösterilen ihtiyaçlara sarf edilir. Milli  Eğitim Bakanlığı’nca genel bütçeden yapılacak yardımlar tespit olunarak programa göre il özel idarelerince dağıtılır veya Bayındırlık bütçesine aktarılır. 

Madde 78-76. Maddenin (a, b, c, d, e, f, g, i) fıkrasında gösterilen gelirler veya ödenekler 77. Maddedeki hükümler yerine getirilmek şartı ile ; 

 
            AYLIKSIZ İZİN
            Madde 108- Devlet memurunun bakmaya mecbur olduğu veya refakat etmediği taktirde hayatı tehlikeye girecek ana,  baba, eş ve çocukları  ile kardeşlerinden birinin ağır bir kaza geçirmesi veya önemli bir hastalığa tutulmuş olması hallerinde bu hallerin raporla belgelendirilmesi şartı ile istekleri üzerine en çok 6 aya kadar aylıksız izin verilebilir. 

 

SİCİLLER 
            MEMUR KÜTÜĞÜ, NUMARASI, CÜZDANI ÖZLÜK DOSYASI 
            Madde 109- Devlet memurlarını, kurumlarınca tutulacak memur kütüğüne kaydolunur. . Her memura bir numara verilir. Her memur için, memur cüzdanı düzenlenir ve bir özlük dosyası düzenlenir. 

            

            

 
SİCİL DOSYASI 
            Madde 110-  Her memurun bir sicil dosyası bulunur. Sicil amirleri tarafından düzenlenecek sicil raporu varsa teftişler sırasında verilen denetleme raporları ve mal   beyannamelerini sicil dosyalarında bulunur. 

 

            SİCİL AMİRLERİ 
            Madde 112- Sicil raporları vermeye yetkili sicil amirleri, kurumlarınca Devlet Personel Baykanlığı’nın  olumlu görüşü alınmak şartı ile 121. Maddede öngörülen yönetmeliğe uygun olarak çıkartılacak özel yönetmelikle belirlenir. Kurumların taşra teşkilatlarında bulunanların sicil amirleri vali ve kaymakamdır. 

            

            SİCİL RAPORUNUN DOLDURULMASI 
            Madde 155- Sicil amirleri maiyetindeki memurların sicil raporları ile birlikte, bunların genel durum ve davranışları bakımından olumlu ve olumsuz niteliklerini, kusur ve eksikleri hakkında mütalaalarını bildirir. 

            

            İTİRAZ HAKKI 
            Madde 118-117. Maddeye göre kendisine tebligat yapılan devlet memurları buna karşı tebliğ  tercihinden en çok 1 ay içinde aynı amirlere itiraz edebilirler. 

 

DİSİPLİN 
            DİSİPLİN AMİRİ VE DİSİPLİN CEZALARI 
            Madde 112- Disiplin amirleri, devlet personel bakanlığının görüşüne dayanılarak özel yönetmelikle tayin ve tespit edilecek amirdir. Kamu hizmetlerinin gereği gibi yürütülmesini sağlamak amacı ile kanunlarının, tüzüklerinin, yönetmeliklerinin devlet memuru  olarak emrettiği ödevlerinin yurt içinde ve dışında yerine getirmeyenlere uyulması zorunlu kıldığı hususları yapmayanlara, yasakladığı işleri yapanlara 125 maddede sıralanan disiplin cezası verilir. 

SAVUNMA
            Madde 130- Devlet memuru hakkında savunması alınmadan disiplin cezası  alamaz. 

            23- Milli Eğitim Bakanlığı  resmi yazışma kuralları mevzuat bülteni,

            24- Milli Eğitim Bakanlığı arşiv hizmetleri yönetmeliği, 

            25- Milli Eğitim Bakanlığı koruyu güvenlik özel talimatı, 

            26- Devlet binalarının yangından korunması yönetmeliği 

            27- Temizlik rehberi. 

 

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI ADAY MEMURLARININ YETİŞTİRİLMESİNE YÖNELİK “HAZIRLAYICI EĞİTİM” PROGRAMI 
            ÜNİTELER                                                                                      Süre (Saat) 
            1- Türk Milli Eğitim sistemi                                                                 12        

            2- M.E.B. teşkilat yapısı                                                                     12

            3- Personelin özlük hakları                                                                  24

            4- Hizmet sınıfları ile ilgili konular                                                         68

                        a- Eğitim öğretim hizmetleri sınıfı 

                        b- Genel idare hizmetleri sınıfı 

                        c- Teknik hizmetler sınıfı 

                        d- Sağlık hizmetleri sınıfı                                  

                        e- Yardımcı hizmetler sınıfı 

 

AMAÇLAR 
            1- Türk Milli Eğitim Sisteminin yapısını kavrayabilme. 

            2- Milli Eğitim Bakanlığı’nın yapısını kavrayabilme. 

            3- Personelin özlük hakları ile  ilgili  mevzuat bilgisi. 

            4- Öğretim ilke ve yönetmeliklerini kavrayabilme. 

            5- Eğitim - Öğretimle ilgili mevzuat bilgisi. 

            6- Büro hizmetlerinin özelliklerini kavrayabilmesi, 

            7- Teknik hizmetlerinin yerine getirilmesinde teknisyenlerin görev ve sorumluluklarını  kavrayabilme. 

            8- Sağlık personelinin görevlerini kavrayabilmesi. 

            9- Hizmetlerinin yerine getirilebilmesine dikkat edilecek hususları kavrayabilme. 

 

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI ADAY MEMURLARIN YETİŞTİRİLMESİNDE “UYGULAMALI EĞİTİM” PROGRAMI 
            ÜNİTELER 
            1- Resmi yazışma ve dosyalama kuralları. 

            2- Hizmette tasarruf ve verimlilik. 

            3- İnsan ilişkileri, 

            4-Gelişme ve Yenilik 

            5- Koruma tedbirlerini ve sivil savunma 

            6- Hizmet sınıfları ile ilgili hususlar. 

                        a- Eğitim - öğretim  hizmetlerini sınıfı 

                        b- Genel idare hizmetleri sınıfı 

                        c- Teknik hizmetler sınıfı, 

                        d- Sağlık hizmetleri sınıfı, 

                        e- Yardımcı hizmetler sınıfı. 

 

            AMAÇLAR 
            1- Resmi yazışma ve dosyalama kuralları sınıfı, 

            2- Kurullara uygun resmi yazışma yapabilme. 

            3- Hizmette tasarruf  ve verimlilik ilkelerine uyabilme. 

            4- Kamu hizmetinde insan ilişkilerinin önemini kavrayabilme. 

            5- İş ortamında insan ilişkilerini kullanabilme. 

            6- Görevi ile ilgili  yenilik ve gelişmeleri takip edebilme. 

            7- Güvenlik ve koruma tedbirlerinin önemini kavrayabilme. 

            8- Görevi ile ilgili güvenlik ve koruma tedbirlerinin önemini kavrayabilme. 

            9- Öğretim planı hazırlayabilme. 

            10- Eğitim - Öğretim  faaliyetlerinde ders araç - gereçlerinin önemini kavrayabilme. 

11-Ders araç - gereçlerini etkili kullanabilme. 

            12- Okulun özelliklerini kavrayabilme. 

            13- Sağlık hizmetlerinde planlı ve verimli çalışma ilkelerini uygulayabilme. 

            14- Yardımcı hizmetlerinde yerine getirilmesinde düzenli ve verimli çalışabilme. 

 

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI ADAY MEMURLARIN YETİŞTİRİLMESİNE YÖNELİK “TEMEL EĞİTİM” PROGRAMI 
            ÜNİTELER                                                                                      Süre 
            1- Devlet  teşkilatı, anayasa ve kamu hizmeti,                           8

            2- Devlet memurları ile ilgili mevzuat,                                       16

            3-  Türkçe, dilbilgisi, resmi yazışma kuralları,                           12

            4- Halkla ilişkiler,                                                                               4

            5- Tasarruf tedbirleri ve hizmette verimlilik                               10

            6- Atatürk ilkeleri ve İnkılap tarihi,                                                      2

            7- Milli güvenlik bilgisi                                                             4

                                                                                                       Toplam 60 saat 

            Not: Bu program 60 ders saatine göre hazırlanmıştır. Gerektiğinde bu oran çerçevesinde hizmet sınıflarına göre artırılabilir. 

 

 
LAİKLİK 
            Madde 12- Türk eğitiminde laiklik esastır. Din eğitimi ve öğrenim ancak kişilerin kendi isteği ve küçüklerinde kanuni temsilcilerinin isteğine bağlı olarak verilir bu istek kayıt esasında veliler tarafından okul idaresine yazılı bildirilir.

 

            BİLİMSELLİK 
Madde 13- Her derecede ve türdeki ders programları ve eğitim metotlarıyla ders araç ve gereçleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere çevre ve ülke ihtiyaçlarına göre sürekli olarak değiştirilir.

            Eğitimde verimliliğinin artırılması ve sürekli olarak gelişme ve yenileşmenin sağlanması bilimsel araştırma ve değerlendirmelere dayalı olarak yapılır.

            Bilgi ve teknoloji üretmek ve kültürümüzü geliştirmekle görevli eğitim kurumları gereğince donatılıp güçlendirilir. Bu yöndeki çalışmalar maddi ve manevi bakımdan teşvik edilir ve desteklenir.

 

            PLANLILIK
            Madde 14- Milli Eğitimin gelişmesi, iktisadi, sosyal ve kültürel kalkınma hedeflerine uygun olarak eğitim-insan gücü-istihdam ilişkileri dikkate alınmak suretiyle sanayileşme ve tarımda modernleşme gerekli teknolojik gelişmeyi sağlayacak mesleki ve teknik eğitime ağırlık verecek biçimde planlanır ve gerçekleşir.

            Mesleki kademeler ve her kademenin ünvan, yetki ve sorumluluklarını kanunla tespit edilir ve her derece ve türdeki örgün ve yaygın mesleki eğitim kurumlarından kuruluş ve programları belirlenir. Eğitim kurumlarının yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatım araç, gereç ve kapasiteleri ile ilgili standartlar önceden tespit edilir ve kurumların bu standartlara göre optimal büyüklükte kurulması ve verimli olarak işletilmesi sağlanır. 

 

 

KARMA EĞİTİM 
            Madde 15- Okullarda kız ve erkek karma eğitim yapılması esastır. Ancak eğitimin türüne, imkan ve zorluklarına göre bazı okullar yalnızca kız veya yalnızca erkek öğrencilere ayrılır. 

 

            OKUL VE AİLENİN İŞBİRLİĞİ :
            Madde 16- Eğitim kurumlarının amaçlarının gerçekleştirilmesinde katkıda bulunmak için okul ile aile arasındaki işbirliği sağlanır.

            Bu maksatla kurulacak aile-okul birlikleri maddi imkanlardan yoksun öğrenciler ile okulun veya okul tarafından seçilecek kardeş okulların zaruri ihtiyaçlarına sarf edilmek üzere her çeşit yardım ve bağış kabul edilir.  Yardım ve bağışların alınması, sarf edilmesi ve denetleme şekil ve esasları Milli Eğitim Bakanlığınca hazırlanacak yönetmelikle düzenlenir.

 

            HER YERDE EĞİTİM :
            Madde 17- Milli Eğitim amaçları yalnız resmi ve özel eğitim kurumlarında değil, aynı zamanda evde, çevrede, işyerlerinde, her yerde ve her fırsatta gerçekleştirilmeye çalışılır. Resmi, özel ve gönüllü her kuruluşun eğitimle ilgili faaliyetleri Milli Eğitim'in amaçlarına uygunluğu bakımından Milli Eğitim Bakanlığının denetimine tabidir. 

 

GENEL HÜKÜMLER 
            ÖRGÜN VE YAYGIN EĞİTİM 
            Madde 18- Türk Milli Eğitim Sistemi örgün ve yaygın eğitim olmak üzere iki ana bölümden oluşur. 

            Örgün eğitim, okul öncesi eğitim, temel eğitim, yüksek öğretim kurumlarını  kapsar. 

            Yaygın eğitim; örgün eğitimin yanından veya dışında düzenlenen eğitim faaliyetlerinin tümünü kapsar. 

ÖRGÜN EĞİTİM 
            A- Okul Öncesi Eğitim 

 
DEVLET MEMURLARI KANUNU 
            (2670 sayılı kanun ve 243 sayılı kanun hükmünde kararname ile değişik hali) 

            ÖDEV VE SORUMLULUK
            SADAKAT 
            Madde 6- Devlet memurları T.C. Anayasasına sadakatle bağlı kalmak ve milletin hizmetinde T.C. Kanunlarını sadakatla uygulamak zorundadır. Devlet memurlarını bu hususu “asli devlet memurluğuna”    atandıktan sonra  en geç bir ay içinde kurumlarınca düzenlenecek  merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacakları yeminle  belirttikten ve özlük dosyalarına konacak “yemin belgesi”  ni imzalayarak göreve  başlarlar. 

 

            TARAFSIZLIK VE GÖREVE BAĞLILIK 
            Madde 7- Devlet memurları siyasi partiye üye olamazlar. Herhangi bir siyasi parti, kişi veya zümrenin yanına hedef tutan bir davranışta bulunamaz, görevlerini, dil, din, cins, ırk, siyasi düşünce, felsefi inanç, din ve mezhep gibi ayrım yapamazlar, eylemde bulunamazlar. 

 

            DAVRANIŞ VE İŞBİRLİĞİ 
            Madde 8- Devlet memurları resmi sınıflarının gerektirdiği iktidar ve güvene layık olduklarını, hizmet içindeki ve dışındaki davranışlarıyla göstermek zorundadırlar. 

            Madde 10- Devlet memurları amirini olduklarını kuruluş ve hizmet birimlerinden kanun, tüzük ve yönetmelikle belirtilen görevleri zamanında ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptırmaktan, maiyetindeki memurlarını yetiştirmekten, hal ve hareketlerini takip ve  kontrol etmekle görevli ve sorumludur. 

            

            DEVLET MEMURLARININ GÖREV VE SORUMLULUKLARI 
            Madde 11- Devlet memurları, kanun, tüzük ve yönetmelikte belirtilen değişik esaslara uymakla ve amirleri tarafından verilen görevlerini yerine getirmekle yükümlü ve görevlerinin en iyi ve doğru yürütülmesinde amirlerine karşı sorumludur. 

 

            KİŞİSEL SORUMLULUK VE ZARAR 
            Madde 12- Devlet memurları görevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen devlet malını korumak ve her an hizmete hazır halde bulundurmak için gerekli tedbirlerini almak  zorundadır. 

            Devlet memurlarının kasıt, kusur, ihmal veya tedbirsizliği sonucu idare zarara uğratılmış ise, bu zararın ilgili memur tarafından rayiç bedeli üzerinden ödenmesi esastır. 

            Madde 16- Devlet memurlarını görevleri ile ilgili resmi belge, araç ve gereçleri yetki verilen mahaller dışında çıkamazlar, hususi işlerinde kullanamazlar. 

 

            UYGALAMAYI İSTEME HAKKI 
            Madde 17- Devlet memurları bu kanuna dayanarak tüzük ve yönetmeliklere göre tayin ve tespit olunup yürürlükte bulunan hükümlerinin kendileri hakkında aynen uygulanmasını istemek hakkına sahiptir. 

            

            GÜVENLİK 
            Madde 18- Kanunlarda yazılı haller dışında devlet memurlarının memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları elinden alınamaz. 

            

            EMEKLİLİK 
            Madde 19- Devlet memurlarının bu konuda belirtilen esaslara göre memurluktan çekilebilir. 

            

            İZİN
            Madde 23- Devlet memurları bu konuda belirtilen süre ve şartlarla hakkına sahiptirler. 

            

 

 

 

            İSNAF VE İSTİFALARA  KARŞI KORUNMA 
            Devlet  memurları hakkındaki şikayetler, garez ve mücemet hareket için uydurma bir suç istinadı suretiyle yapıldığı ve soruşturma veya yargılamanın tabi olduğu işlem sonucunda bu 

isnadı sabit  olmadığı taktirde merkezde bu memurun en büyük amiri, illerde valiler isnaflarda bulunanlar hakkında kamu davası açılmasını Cumhuriyet Savcılığından ister. 

 

            TOPLU EYLEM VE HAREKETLERDE BULUNMA YASAĞI 
            Madde 26- Bu kanunun 21. Maddesi ile hükmüme bağlanan hakkın kullanılmasında birden fazla devlet  toplu olarak sözlü veya yazıyla müracaatları  ve  şikayetleri yasaktır. 

            

            GÖREV YASAĞI 
            Madde 27- Devlet memurlarının Türk Ticaret Kanunu’na göre (tacir) veya esnaf müesseselerinde görev alamaz. Ticari mümessil veya taciri vekil veya kollektif şirketlerinde ortak veye komandit şirkette komandite  olarak görev alamazlar. 

            

            HEDİYE ALMA, MENFAAT SAĞLAMA YASAĞI 
            Madde 29-  Devlet memurlarının doğrudan doğruya veya aracı eli ile hediye istemeleri, görevleri sırasında olmasa daha menfaat sağlama amacı ile hediye kabul etmeleri veya iş  sahiplerinden borç para istemeleri ve almaları yasaktır. 

 

            TESİS EDİLEN SINIFLAR 
            Madde 36- bu kanuna tabi kurumlarda çalıştırılan memurların sınıfları aşağıda gösterilmiştir. 

            1- Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 

            2- Teknik Hizmetler Sınıfı 

            3- Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı, 

            4- Eğitim  ve öğretim hizmetleri Sınıfı 

            5- Din Hizmetleri Sınıfı 

            6- Emniyet Hizmetleri Sınıfı 

            7- Yardımcı Hizmetler Sınıfı 

            8- Mülki İdareler Amirliği Sınıfı 

            9- Milli İstihbarat Hizmetleri Sınıfı 

 

            ADAYLIĞA KABUL EDİLME 
            Madde 54- Sınavlardan başarılı olanlardan devlet memurluğuna girmek isteyenler başarı listesindeki sıraya ve 17. Maddeye göre ilan edilen kadro sayısı kadar kurumlarca memur adayı olarak atanırlar. 

 

            ADAYLARIN YETİŞTİRİLMESİ 
            Madde 55- Aday olarak  memurlarının temel eğitime bilahare sınıflar ile ilgili hazırlayıcı eğitim ve stajyer tabii tutulmaları ve devlet memuru olarak atanabilmeleri için şarttır. 

 

            ADAYLIK DEVRESİ İÇİNDE GÖREVE SON VERMEK 
            Madde 56- Adaylık süresi içinde temel ve hazırlayıcı eğitim ve staj devirlerinin her birinde başarısız  olanlara adaylık süresi içinde hal ve hareketleri memuriyetle bağdaşmayacak durumları ve göreve devamsızlıkları tespit edilenlerin sicil amirlerinin teklifi, atamaya yetkili amirin onayı ile ilişkileri kesilir. 

            

            ADAYLIK SÜRESİ SONUNDA BAŞARISIZLIK 
            Madde 57- Adayların en geç iki yıl içinde devlet memuru olabilmeleri olumlu sicili olmayanların sicil amirlerinin teklifi ile atamaya yetkili amirin onayı ile ilişkileri kesilir. İlişkileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Dairesine bildirilir. 

 
YER DEĞİŞTİRME SURETİYLE ATAMA 
            Madde 72-  Kurumlarda yer değiştirme ile atamalar, hizmetlerinin gereklerine, Türkiye’nin ekonomik, sosyal, kültürel, ulaşım şartları yönünden benzerlikle yakınlık gösteren iller gruplandırılarak tespit  edilen  bölgeler arasında adil ve dengeli bir sistem içinde yapılır. 

 

            KARŞILIKLI OLARAK YER DEĞİŞTİRME 
            Madde 73- Aynı  kurumda başka yerlerde bulunan aynı sınıftaki memurlar karşılıklı olarak yer değiştirme suretiyle atanmalarını isteyebilirler. Bu isteğin yerine getirilmesi atamaya yetkili amirlerce uygun bulunmasına bağlıdır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
MİLLİ EĞİTİM TEMEL KANUNU 
            (16.6.1983 tarihli ve 2842 sayılı kanunla yapılan değişiklikler alınmıştır.) 

            KANUN KAPSAMI             
            Madde 1- Bu kanun Türk Milli Eğitimi’nin düzenlenmesinde esas olan amaç ilkeleri, eğitim sisteminin genel yapısı, öğretmenlik mesleği, okul bina ve tesislerini, eğitim araç ve gereçleri, devletin eğitim ve öğretim alanındaki görev ve sorunluluğu ile ilgili temel bir sistem bütünlüğü içinde kapsar. 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 
            TÜRK MİLLİ EĞİTİMİNİN AMACI 
            GENEL AMAÇLAR 
            Madde 2- Türk Eğitiminin genel amacı, Türk milletinin bütün fertlerini Atatürk İnkılap ve İlkelerine, Anayasa’da ifadesi bulunan Atatürk  Milliyetçiliği’ne bağlı,  Türk Milleti’nin milli, ahlaki insani, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan, geliştiren, ailesini, vatanını seven  ve daima yüceltmeye çalışan; insan haklarına ve anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan haklarına ve  Anaysa’nın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal  bir hukuk devleti olan T.C. ne karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getirmiş yurttaşlar olarak yetiştirmek. 

            2- Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından dengeli ve sağlıklı bir şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel düşünme gücüne sahip, insan haklarına saygılı  yaratıcı, yaratıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirmiş. 

            3- İlgi istidat ve kabiliyetlerini geliştirecek gerekli bilgi beceri ve davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı  kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak. 

            Böylece bir yandan, Türk vatandaşlarının  ve Türk toplumunun refah ve mutluluğunu  artırmak, öte yandan milli birlik ve bütünlük, iktisadi, sosyal, kültürel kalkınmayı destekleme, hazırlama, hızlandırma ve nihayet Türk Milletini çağdaş uygarlığın  yapıca yaratıcı, seçkin bir ortağı yapmak. 

            

ÖZEL AMAÇLAR 
            Madde 3- Türk eğitim ve öğretim sistemi bu genel amaçları gerçekleştirecek şekilde  düzenlenir ve çeşitli derece ve türdeki eğitim kurumlarının  özel amaçları, genel amaçlara ve aşağıda sıralanan yaratıcı temel özelliklere uygun  olarak tespit edilir. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İKİNCİ BÖLÜM 
            TÜRK MİLLİ EĞİTİMİNİN TEMEL AMAÇLARI 
            GENELLİK VE EŞİTLİK 
            İLKOKUL ÖĞRETMENLERİNİN TERFİ - TALTİF VE 
CEZALANDIRILMALARINA DAİR KANUN 
            Madde 2- (Değişik 5166-30.1.1948) İlkokul öğretmenlerinden yeni tayin edilenler 1 yıldan 3 yıla kadar stajyer olarak çalışırlar. 

            Bunların stajerlikleri muvaffak olup olmadıkları, marif memuru Başkanlığında teşkil edilecek 3 kişilik bir kurul tarafından verilecek valilik yoluyla gönderilecek mazbataya  göre, maarif vekilliğince tespit olunur. bu kurulun üyeleri şunlardır. 

            1- Stajyer vazifesi gördüğü  okulun baş öğretmeni veya baş öğretmenin seçeceği bir öğretmen. 

            2- İlköğretim müfettişi veya  bölge öğretim müfettişinin seçeceği bir   öğretmen stajyerin  iş başında  nasıl yetiştirileceğini veya  bu kurulun çalışımı esasları maarif vekilliğince tespit olunur. 

            Madde 3- İlkokul öğretmenliğinde vazifelerini kusursuz  yaptıkları aşağıda verecekleri  müspet raporla tespit edilenlerin maaşları bir üst düzeye çıkarılır. 

            1- İlköğretim müfettişi veya baş öğretmen 

            2- Maarif müdürü veya baş öğretmen 

            3- Maarif  müdürü ile maarif memuru 

            4- İlköğretim müfettişi ile maarif  memuru 

            5- Maarif müdür ile  ilköğretim müfettişi. 

            Madde 5- (Değişik 51166-30.1.1948) İlkokul öğretmenleri 1702 sayılı kanunun 36-40-1880 sayılı kanunun 8. Ve 9. Maddelerinde yazılı esaslar göz önünde tutularak  aşağıda yazılı şekilde taltif  edilir. 

            a- Üstün başarılı  sayılmak, vazifelerini üstün başarı ile yaptıkları ders yılı sonunda  tespit edilen öğretmenler “üstün başarılı sayılır.  Bunların adlarını Cumhuriyet Bayramı Haftasında gazete ve radyo ile  ilan edilir. 

            b- Yeni bir tesise adı verilmek; şahsi emek ve teşebbüsleriyle okula, talebeye ve meslektaşlarına daimi  şekilde faydası dokunacak eser meydana getiren ilköğretim okulu öğretmenlerinin adlarını çevresindeki bir tesise veya kendi emekleriyle oluşturulan eserlerden birine verilir. 

            Madde 7- (Değişik 5166.30.1.1948) İlkokul öğretmenleri işledikleri disiplin suçlarının mahiyetine ve derecesine göre 1702 sayılı konunun (36, 40  ve 43.) 1880 sayılı kanunun 8 ve 9. Maddesinde yazılı esaslar altında aşağıdaki izihat cezalarına çarptırılan. 

            a- Vazifelerini yapmakta ihmali görülenler işlerinde kusurlu sayılırlar. Bu cezaya itiraz olunmaz. 

 

            MEMURLARIN BİR KURUMDAN DİĞERİNE NAKİLLERİ 
            Madde 74- Memurların bu kanuna  tabi kurumlar arasında kurumlarının muvakatı ile  kazanılmış hak dereceleri üzerine veya 68. Maddedeki esaslar çerçevesinde derece yükselmesi suretiyle bir sınıftan veya öğrenim durumları itibarı ile  girebilecekleri sınıftan bir kadroya nakil mümkündür. 

 

            DERS GÖREVLERİ 
            Madde 89- Her derecedeki eğitim ve öğretim kurumları ile üniversite ve akademi, okul, kurs veya yaygın eğitim  kurumları vb. kuruluşlarda öğretmen veya öğretim üyesi bulunmaması halinde öğretmenlerce öğretim üyelerine veya diğer memurlara veyahut açıktan atamalara ücret ile ek ders verilmez. 

 

            MEMURLUĞUN SONA ERMESİ 
            Madde 94- Devlet memuru bağlı bulunduğu kurama yazılı olarak müracaat etmek suretiyle memurluktan çekilme isteğinde bulunabilir. Kurumlarınca kabul edilen  mazereti olmaksızın görevin terk edilmesi, bu  terkin kesintisiz 10 gün sürmesi halinde yazılı müracaat şartı aranmaksızın çekilme isteğinde bulunmuş sayılır. 

 

            ÇEKİLMEDE DEVİR - TESLİM SÜRESİ 
            Madde 95- Çekilmede devlet memurlarından devir teslim ile yükümlü olanlar, bu işlerin sonu kadar görevlerini bırakmazlar. 

 
YILLIK  İZİNLER
Madde 102- Özlük  hak  ve  yükümlülükleri  657  sayılı  Devlet  Memurları  Kanununa  göre  düzenlenmiş  bulunan  memur  ve  diğer  kamu  görevlilerine  yıllık  izinleri  sözü  edilen  102.  maddesinin  öngördüğü  esaslara  göre  verilir.

            657  Sayılı  kanunun  yıllık  izinlerin  kullanılmasıyla  ilgili  103.  maddesi,  birbirini  izleyen  iki  yılın  izninin  bir  arada  kullanılabilmesini  bu  takdirde  önceki  yıllara  ait  kullanılmamış  izin  haklarının  düşeceğini  hükme  bağlandığından,  memur  iki  yılın  iznini  bir  arada  kullanmak  istediği  takdirde,  amirin  de  takdiriyle  iznin  tamamını  birden  veya  kısım  kısım  aynı  yıl  içinde  kullanabilir.  Birleştirilmek  suretiyle  kullanılan  izinlerden  artan  izinler  bir  daha  birleştirilmez.

Öğretmenler  yaz  tatili  ile  dinlenme  tatillerinde  izinli  sayılırlar.  Bunlara  hastalık  ve  diğer  mazeret  izinleri  dışında;  ayrıca  yıllık  izin  verilmez.  Okullardaki  yönetici  ve  diğer  personel  de  ancak  yaz  ve  dinlenme  tatillerinde  657  sayılı  Kanunun  102.  maddesinde  öngörülen  izin  süreleri  kadar  izin  kullanabilirler.

Madde  22-  657  sayılı  Kanunun  103.  maddesi  gereğince  hizmetleri  sırasında  radyoaktif  ışınlarla  çalışan  personele,  her  yıllık  izinlerine  ilaveten  bir  aylık  sağlık  izni  verilir.

            

            YILLIK İZİNLERİN KULLANILIŞI
            Madde 103- Öğretmenler yaz tatillerini ve dinlenme tatillerinde izinli sayılırlar. Bunlara hastalık veya diğer mazeret izinleri dışında ayrıca yıllık izin verilemez. 

 

 
 
 
MAZERET  İZİNLERİ:
Madde  104- Bakanlık  Merkez  ve  Taşra  Teşkilatında  görevli  personelin  yıllık  izinlerinin  kullanıp  kullanmadığına  bakılmaksızın,  657  sayılı  Kanunun  104.  maddesine  göre  aşağıdaki  açıklanan  hususlar  dahilinde  mazeret  izni  verilir.

     a- Verilmesi  Kanunen  Zorunlu  Olan  Mazeret  İzinleri:
     (1) Kadın  memura  doğum  yapmasından  önce  doktor  raporu  üzerine  üç  hafta,  doğum  yaptığı  tarihten  itibaren  altı  hafta  müddetle  izin  verilir.

     (2) Kadın  memura  doğum  yaptığı  tarihten  6  hafta  sonra  başlamak  üzere  6  ay  süre  ile  günde  bir  buçuk  saat  süt  izni  verilir.

     a) Temel  Eğitim  Birinci  kademe  (ilköğretim okulu)  yönetmeliğini  71.  maddesinde  belirtildiği  gibi,  ilköğretim okullarda sınıf  öğretmenliği  asıldır. Bu  sebeple,  normal  ikili  ve  üçlü  öğretim  yapan  bu  okullarda  görevli,  doğum  yapan  bayan  öğretmenlerin  süt  izini  eğitim   öğretim  saatleri  dışında  verilir.

     b) Temel  Eğitim  II.  Kademe  Okulları  ile Orta  Öğretim  kurumlarında  görevli,  doğum  yapan  bayan  öğretmenlerin  çocuklarını  emzirmek  için zaman  ayrıntılarını  temin  amacıyla,  ders  saatlerinin  haftanın  günlerine dağıtımı  yapılırken,  çocuk  emzirme durumları  göz önünde  bulundurularak  derslerinin  günün  belli  saatlerine  konularak  süt  izni  kullanmaları  sağlanır.

     (3) Erkek  memuru;  eşinin  doğum  yapması  sebebiyle  3  gün  izin  verilir.

     (4) Memura,  isteği  üzerine,  kendisinin  veya  çocuğunun  evlenmiş,  annesinin,  babasının,  eşinin,  çocuğunun  veya  kardeşinin  ölümü  nedeni  ile  5  gün  izin  verilir.

     (5) Bu  mazeret  izinleri  aday  ve  asil  memurlara  Merkezde  atamaya  yetkili  amir,  illerde  valiler,  ilçelerde  kaymakamlar,  yurt  dışında  diplomatik  misyon  şefleri  veya  bunların  yetkili  kıldığı  amirler  tarafından  memurun  isteği  üzerine  verilir.

     (6) Memurun  beyanı  üzerine  verilen  bu  izinlerin  kullanılmasından  sonra,  beyanın  asılsız  olduğu  anlaşılırsa  memur  hakkında  gerekli  kanuni  işlem  yapılır.

     b- Amirlerin  takdiri  ile  verilen  mazeret  izinler:

     (1) Yukarıda  belirtilen  hallerden  başka  merkezde  atamaya  yetkili  amir,  illerde  Valiler,  İlçelerde  Kaymakamlar,  Yurtdışında  diplomatik  misyon  şefleri  veya  bu  amirlerin  yetkili  kıldığı  diğer  amirler  tarafından  dairesi  amirlerinin  muvafakatiyle,  bir  yıl  içinde  (takvim  yılı)  toptan  veya  parça  parça  olarak  mazeretleri  sebebiyle  memurlara  10  gün  izin  verilebilir.

     (2) Zaruret  halinde  on  gün  daha  usulle  mazeret  izni  verilebilir. Ancak  ikinci  kez  verilen  bu  on  günlük  mazeret  izni  memurun  yıllık  izninden  

düşürülür. Bu  işin;

     (a) Yıllık  iznini  kullanmış  olanlara

     (b) Aday  memurlara

     (c) Öğretmenlere  verilmez

 

            EK MADDELER
            Ek Madde 1-222 Sayılı  kanunda geçen ilköğretim müdürü deyimi “İlçe Öğretim Müdür”,  Öğretmen evi “Öğretmen lojmanları”  olarak değiştirilmiştir. 

            

            GEÇİCİ MADDELER 
            Geçici Madde 1- Bu kanun yayımından sonra yapılmış olan 5210 sayılı kanun 4 maddesi gereğince köy tüzel kişiliği adına tapuya bağlanmış olan köy okullarını, arazi ve uygulama bahçelerinde sonrada belediyece teşkil edilen nahiye merkezleri ile köylerde belediyelerce el konulmuş olan okul binaları, sağlık ve öğretmen lojmanları, uygulama bahçeleri, 76. Maddenin (d) fıkrasında yazılı gelirler aynı suretle köy bütçelerine (ilköğretim gelir ve ödenekleri) adı  ile açılan aynı bir hesaba  alınır. Bakiye gelecek yıla devredilir. 

            Geçici Madde 2- (16.7.1963) 5 ocak 1961 tarihli ve 222 sayılı kanun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 15 yıl süre ile 15. Maddede yazılı dengi konular mezunu ve 18 yaşını tamamlamış.  Olanlardan açılacak ve açılmış kurslarda başarılı olanlar öğrenim durumlarına göre kadro karşılığı ücretli geçici öğretmen            olarak atanabilir. 

            Bunlardan iki yıl başarılı  çalışmış olanlardan, öğretmen okulu bitirme sınavı, lise ve denge okul mezunu bulunanlardan aralıksız üç yıl geçici öğretmenlik yaptıkları ve başarılarını usulüne göre saptandığı anlaşılır. 

            Teftiş programlarına göre raporunu iki yıl üst üste başarısız olan geçici öğretmenler ile ortaokul ve dengi okul mezunlarının geçici olarak çalışmakta  bulunan öğretmenle, 15 yıl  içinde öğretmen okulu bitimine imtihanlarını veremeyenlerin görevine son verilir. 

            Geçici Madde  3- Milli Eğitim Bakanlığı bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren en geç 10 yıl içinde mecburi öğrenim çağında  bulanan öğrencilerini tamamen kavuşturmak için gerekli öğretmenleri yetiştirmek 79. Maddede gösterilen esaslar dahilinde ilköğretim kurumlarını ve tesislerini hazırlamak ve bununla ilgili planlarının zamanında uygulanmasını sağlamakla yükümlüdür. 

            Geçici Madde 5- O maddedeki hüküm Milli eğitim Bakanlığı’nca hazırlanacak bir plana göre 10 yıl içinde uygulanır.             

            Geçici Madde 6- (18.8.1961) 353 ile ek 77. Maddenin 1 fıkrası gereğince  Milli Eğitim Bakanlığı bütçesine her yıl konulacak ödenekten %5 ine 1961 mali yılı için ilköğretim okulu öğretmeni yetiştiren müesseselerin yapımında ve ilköğretim okulu tesislerinin masraflarının da kullanılmaya Mili Eğitim Bakanlığı yetkilidir. 

            Geçici Madde 8- Bu kanun yürürlüğe girdiği tarihte hazinenin mülkiyetinde bulunan ve ilköğretim kurumlarınca tahsis olunan taşınmaz mallar intifa hakkı Milli Eğitim Bakanlığı’na ait olmak üzere , bulundukları yerlere göre bedelsiz olarak köy tüzel kişiliği veya özel idareler adına tapuya tescil edilir. 

            Devlete, özel idarelere veya köy tüzel kişiliğine ait arsalar üzerinde, devlet veya özel idare bütçesinden katkı suretiyle gerçek veya tüzel kişilerce inşaa edilen ve edilmekte olan  taşınmaz mallar  aidiyetine göre Maliye Bakanlığı’nca veya diğer idarelerin yetkili mercilerince bedelsiz olarak okula tahsis ve devrolunur. 

            Geçici Madde 9- Anaokullarını ve anasınıfları için yeterli miktarda öğrenim görmüş öğretmen bulunmaması halinde kız meslek lisesi, çocuk gelişimi eğitimi görmüş öğretmen (Devlet memuru olma niteliklerini taşıyan ve Milli Eğitim Bakanlığı’nca açılacak kurslarda başarı gösterenler anaokulu veya ana sınıflarına 1984 yılından itibaren geçici öğretmen olarak atanabilirler. 

            Geçici Madde 10- Bu kanun mali hükümleri 1Mart 1961 tarihinden tayinle ilgili işlerin 28 Şubat 1961 tarihinde, diğer hükümleri 1 Ocak 1961 tarihinde yürürlüğe girer. 

            Geçici Madde 11- Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

            AÇIKLAMA 

            222 sayılı ilköğretim kanunu değiştiren 2917 sayılı kanunun 19 ve 20 maddelerini aşağıda belirtilmiştir. 

            Madde 19- Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

            Madde 20- Bu kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

            AMAÇLAR 

            1- Devlet teşkilatı ve kamu hizmeti bilgisi 

            2- Devlet memurları ile ilgili mevzuat birliği, 

            3- Dilbilgisi kuralları, 

            4- Türk dilini doğru ve güzel kullanabilme, 

            5- Resmi yazışma ve dosyalama kuralları bilgisi, 

            6- Halkla ilişkilerin önemini kavrayabilme, 

            7- Tasarruf ilkelerini yerinde uygulayabilme. 

            8- Tasarrufun önemini kavrayabilme. 

            9-  Atatürk ilkeleri bilgisi, 

            10- İnkılap tarihi bilgisi 

            11- Milli güvenlik bilgisi 

 
İL  İDARESİ  KANUNU  
BİRİNCİ BÖLÜM 
            İL İDARESİ 
Madde  310- (12.5.1964.469)  İllerin  idaresi  yetki  genişliği  esasına  dayanır.  İllerde  genel  idare  teşkilatı  il,  ilçe  ve  bucak  bölümlerine  uygun  olarak  düzenlenir.

Madde  4-  İl  genel  idaresinin  başı  ve  merci  validir.  İllerde  lüzumlu  kadar  teşkilat  bulunur.  Bu  teşkilatların  başında  il  idaresi  şube  başkanları  bulunur.  Bunların  emri  altında  çalışanlar  ilin  2.  derece  memurlardır.  Bu  teşkilat  valinin  emri  altındadır.

 

     İL  MEMURLARININ  TAYİN  USULÜ
Madde  6-  Valiler,  İçişleri  Bakanlığının  inhası,  Bakanlar  Kurulunun  kararı  ve  Cumhurbaşkanını  tasdiki  ile  tayin  olunurlar.  Vali  tayininde  3656  sayılı  kanun  hükümleri  cari  değildir. Valiler ,  lüzumunda   kadro  aylığı  ile  merkez  emrine  alınarak  içişleri  Bakanının  tensip  edeceği  işlerde  görevlendirilebilirler.

Madde  7-  Vali  muavinleriyle,  hukuk  işleri  müdürleri,  il  idare  şube  başkanları  ve  bulunan  yerlerde  il  ve  bölge  muhakemat  müdürleri    ( il  idare  şube  başkanları  )  ve  hazine  avukatları  valilerin  teşkilat  kanunlarındaki  hükümlere  göre  tayin  edilir.

Valilerin  Hukuki  Durumları   Görevleri  ve  Yetkileri

 

            VALİLERİN HUKUKİ DURUMLARI - GÖREVE VE YETKİLERİ    

Madde  9-  Vali,  ilde  devletin  ve  hükümetin  temsilcisi  ve  ayrı  ayrı  her  bakanın  mümessili  ve  bunların  idari  ve  siyasi  yürütme  vasıtasıdır. Bu  sıfatla.

A-  Valiler,  ilin  genel  idaresinden  her  Bakana  karşı  ayrı  ayrı  sorumludur.

            B-  Bakanlıklar,  genel  müdürlükler  il  genel  idare  teşkilatına  ait  bütün  işleri  doğrudan  doğruya  valilere  yazarlar. Ancak  valiler  hesabata  ve  teknik  hususlara  ait  işlerde  idare  şube  başkanlarına  vali  adına  imza  yetkisi  verebilirler.

            C-  Vali,  kanun,  tüzük,  yönetmelik  ve  hükümet  kararlarının  ilanını  ve  uygulamasını  sağlamak  ve  Bakanlıkların  talimat  ve  emirlerini  yürütmekle  ödevlidir.

Ç-  Kanun,  tüzük,  yönetmelik  ve  Hükümet  kararlarının  verdiği  yetkiyi  kullanmak  ve  bunların  yüklediği  ödevleri  yerine  getirmek  için  valiler  genel  emirler  çıkarabilir  ve  bunları  ilan  ederler.

            D-  Vali,  adil  ve  askeri  teşkilat  dışında  kalan  bütün  devlet  daire  müessese    ve işletmelerin  özel  işyerlerini  özel  idare  belediye  köy  idareleriyle  bunlara  bağlı  tekmil  müessesi  senetler.

            E-  İlin  her  yönden  genel  idare  ve  genel  gidişini  düzenlemek  ve  denetlemekten  sorumludur.

            F-  Vali;  Cumhuriyet  bayramında  ilde  yapılacak  resmi  törenlerle  başkanlık  yapır  ve  tebrikleri  kabul  eder.

     Madde  11-   A-  Vali,  adalet  dairelerinde  görülmekte  olan  işlerin  geciktiğini  haber  aldığı  vakit  gecikme  sebeplerine  Cumhuriyet  savcılarından  yazılı  olarak  sorabilir.

     B-  Vali  ceza  ve  tevkif  evlerinin  muhafazasını  ve  Cumhuriyet  savcısıyla  birlikte  hükümlü  ve  tutukluların  sağlık  şartlarını  gözetim  ve  denetimi  altında  bulundurur.

     C-  Valilerce  talep  vukuunda  adli  siciline  geçen  kayıtların  neticeleri  Cumhuriyet  savcısıyla  birlikte  hükümlü  ve  tutuklularını  sağlık  şartlarını  gözetim  ve  denetimi  altında  bulundurur.

     D-  Vali,  ilin  düzen  ve  güveni  ile  ilgili  işlerde  amme  davası  açılıncaya  kadar  geçecek  safhalar  hakkında  Cumhuriyet  savcılarından  yazılı  olarak  bilgi  isteyebilir.

     E-  Vali,  lüzumlu  halinde  adlı  kolluk  üst  ve  astlarına  emirler  verebilir.

     Madde  11- Vali; il  sınırları içinde bulunan genel ve özel kolluk kuvvet ve teşkilatının amiridir. İl teşkilatında çalışan bütün memurlar ve müstahdemlerin ve büyük amiridir. 

            A-  Vali,  il  sınırları  içinde  bulunan  genel  ve  özel  bütün  kolluk  kuvvet  ve  teşkilatının  amiridir.  Devletin  genel  ve  özel  kolluk  kuvvetlerini  istihdam  eder,  bu  teşkilat  amir  ve  memurları  vali  tarafından  verilen  emirleri  derhal  yerine getirmekle  yükümlüdür.

            B-  Vali,  il  sınırları  içinde  bulunan  genel  ve  özel  bütün  kolluk,  kuvvet  ve  teşkilatının  amiridir.

            C-  İl  sınırları  içinde  huzur  ve  güvenliğin  kişi  dokunulmazlığının  tasarrufa  müteallik  emniyetin  kamu  esenliğinin  sağlanması  ve  önleyici  kolluk  yetkisi  valinin  ödev  ve  görevlerindendir.

            Ç-  Jandarma  polis  gümrük  muhafaza  ve  diğer  özel  kolluk  kuvvetlerinin  bütün  ast  ve  üstlerini  il  içine  münhasır  olmak  üzere  geçici  veya  sürekli  olarak  vali  tarafından  yerleri  değiştirilebilir. Bundan  hemen  İçişleri,  Gümrük  ve  Tekel  Bakanlıklarına  bilgi  verir.

            D-  Vali,  im  içindeki  kolluk  kuvvetleriyle  bastırılamayacak  olağanüstü  ve  ani  hadiselerin  cereyanı  karşısında  kalırsa  en  yakın  askeri  “ Kara  deniz  hava “  kuvvetleri  komutanlarına  mümkün  olan  en  seri  vasıtalarla  yardım  ister  ve  bunu  yazı  ile  de  teyit  eder.

            E-  Devlet  ve  memleket  emniyet  ve  asayişi  ve  iş  hayatının  düzenlenmesi  bakımından  valinin  gözetimi  ve  denetimi  altındadır.

            F-  Valiler  halkın  askerlik  muameleleri  hakkındaki  müracaat  ve  şikayetlerini  kabul  ederler.

            Madde  14-  Memurlar  hakkındaki  ihbar  ve  şikayetler  garaz  veya  mücerret  hararet  için  uydurma  ve  bir  suç  isnadı  suretiyle  yapıldığı  ve  tahkikatın  tabi  olduğu  kanuni  muamele  mucibince  neticesinde  sabit  olmadığı  takdirde  vali,  Ceza  muhakemeleri  usulü  kanunun  148.  maddesine  göre  isnatta  bulunanlar  hakkında  amme  davasının  açılmasını  mahalli  Cumhuriyet  savcılığından  isteyebilir.

            Madde  15-  Valiler  birkaç  İl’e  şamil  memuriyetlerin  kendi  illerdeki  işlerini  de  gözetim  ve  denetimine  yetkilidirler.

            Madde  16-  Valiler,  denetlemeleri  sırasında  iş  başında  kalmalarında  mahzur  gördükleri  bütün  memur  ve  müstahdemlere  sorumluluğu  altında  hizmetin  aksamaması  için  gereken  tedbiri  alırlar.

            Madde  17-  valiler,  il  içinde  denetim  ve  teftişleri  altında  bulunmayan  bütün  daire  ve  müesseselerde  vuku  bulduğunu  öğrendikleri  yolsuzlukları  ilgili  makamlara  bildirirler.

            Madde  18-  Valiler  vali  muavini  ile  kaymakamların  il  idare  şube  başkanlarının  il  ve  bölge  muhakemat  müdürlüklerinin  genel  ve  özel  kolluk  amirlerinin  1. derecede  diğer  memurların  2. derecede  sicil  amirleridir.

Madde  20-  Valiler,  gereken  hallerde  il  mensuplarına  takdirname  verirler

            

 VALİ  VE İL  İDARE  ŞUBE  BAŞKANLARININ  MÜNASEBETLERİ
Madde  21-  İl  İdare  şube  başkanlarının  her  biri  kanun  tüzük,  yönetmelik  ve  hükümet  kararlarının  verdiği  ödev  ve  görevleri  ve  valinin  emirlerini  yürüterek  aldıkları  işler  üzerinde  gereken  incelemeleri  yaparak  bilgi  ve  düşüncelerini  zamanında  bildirmek  ve  valinin  istediği  her  türlü  malümatı  vermekle  görevlidir.

Madde  22-  İl  idare  şube  başkanları  ve  kaymakamlar,  kanun  tüzük  yönetmelik  kararları  ve  emirlerini  uygulama  sırasında  istizana  muhtaç  gördükleri  cihetleri  validen  sorarlar. Vali mesleğe ait olduğu şube başkanı ile görüşüp inceledikten sonra bir sonuca varmadığı müddetçe keyfiyeti merciinden  soran ve alacağı cevaba göre görevini yapar. 

 

 
HARCIRAH KANUNU 
BİRİNCİ BÖLÜM 
UMUMİ HÜKÜMLER 
            Kanun Şumülü 
            Madde 1-a- Umumi Muvazeneye dahil dairelerle mutlak ve hususi bütçeli daireler. (Köy Bütçeli Hariç) ve bunlara bağlı sabit ve mütedavil sermayeli müesseseler. 

            b- (Değişik 26.5/1968-7145/1 md) Hususi kanunlar kurulmuş banka ve teşekküller ve müesseselerin sermayesinin yazısından fazlasına sahip bulundukları teşekkül ve müesseseler. 

            c- Yukarıdaki (a) ve (b) fıkralarında yazılı daire, idare, banka, teşekkül ve  müesseselerin sermayesinin yarısından fazlasına sahip bulundukları teşekkül ve müesseseler. 

            Tarafından ödenecek harcırah bu kanun hükümlerine tabidir. 

 

            TARİFLER 
            Madde 3-  (Değişik 11-12-1981-2562/1 md) 

            Bu kanunda geçen; a- Harcırah: Bu kanuna göre ödenmesi gereken yol masrafı, gündelik aile masrafı ve yer değiştirme  masrafından birini, birkaçı veya tamamı. 

            b- Kurum; 1. Maddede sayılan daire; idare, banka ve müesseseleri, 

            c- Memur; Personel kanunu hükümlerine göre aylık alan kimseleri, ikametgahının bulunduğu şehir ve kasabaların belediye sınırları içinde bulunan mahalleler ile bu mahallenin dışında kalmakla birlikte yerleşim özellikleri bakımından bu şehir ve kasabaların devamı niteliğinde bulunup belediye hizmetlerinin götürüldüğü veya kurumlarınca sağlanan taşıt araçları ile gidilip gelinebilen yerleri. 

            d- Bagaj; Memur ve hizmetlinin mensup olduğu kuruma veya şahsın ait olup, resmi vazife  için kullanılabilecek eşya  ile yolcunun bu seyahati için ihtiyacı bulunan şahsi eşyasından mutlak surette taşınması mümkün olanları ifade eder. 

            

            

HARCIRAH VERİLECEK KİMSELER 
            Madde 4- (Değişik 11-12-1981-2562-/2 md) 

            Bu kanunda belirtilen hallerde; 

            1- Bu kanun kapsamına giren kurumlarda çalışan memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve aynı kurumlarda fahri olarak çalışanlara. 

            2- Memur ve hizmetli olmamakla beraber kurumlarda geçici bir vazife ile görevlendirilenlere. 

            3- Kadrosuzluk dolayısıyla açıkta kalan memurlara ve bunların aile fertlerine, 

            4- Hizmetlilerden cezaen alamamak üzere vazifelerine son verilenlere ve bunların aile fertlerine, 

            5- Memur ve hizmetlinin vefatında aile fertlerine, çocuklara refakat  ettirilecek memur ve hizmetlilere, 

            6- Hükümlü, tutuklu veya gözetim altında bulundurulanların sevkinde ya da refakatle görevlendirilen  erbaş ve erlere 

            7- Milli ve resmi spor temasları dolayısıyla seyahat edecek sporcu ve idarecilere, 

            8- Aile ile birlikte oturulması yasak edilen bölgelerdeki askeri şahıslarının aile fertlerine, 

            9- Bu kanunda belirtilen özel hallerle askeri öğrenciler ile erbaş ve erlere harcırah verilir. 

            

            HARCIRAH UNSURLARI 
            Madde 5- Harcırah; Yol masrafı, yevmiye, aile masrafı ve yer değiştirme masrafını ihtiva eder. İlgili bu kanun hükümlerine göre bunlardan birine müstahak olabilir. 

 

            HARCIRAH HESABINDA ESAS TUTULACAK YOL 
            Madde 6- (Değişik 11-12-1981-2562 md 3<9 

            Harcırah, bu kanunda aksine hüküm bulunmadıkça, gidip gelmeye en uygun ve kullanılması mutat olan yol ve taşıt araçları üzerinden verilir. 

            Bu yol ve taşıt, yolculukta geçen süreye göre memur ve hizmetli ile ailesi için ödenmesi gereken gündelik ve taşıt ücretleri toplamı dikkate alınarak memur veya hizmetlinin mensup olduğu dairece tespit olunuru. 

            

            HARCIRAH HESABINDA ESAS TUTULACAK AYLIKLAR 
            Madde 7- (Değişik 11-12-1981-2561/4.md) 

            Harcırahın verilmesinde memurun fiilen almakta olduğu aylık (kurumların 1-4 derecelerindeki kadrolarında bulunanlardan kazanılmış hak ve aylık  dereceleri  daha düşük olanların işgal etmekte oldukları (kadro) derecesi esas alınır. 

            Hizmetlilerinin harcırahı, aldıkları aylık, ücret ve ödeneklerine, gündelik ile çalışanlarının harcırahı da gündeliklerinin otuz   katına en yakın memur aylık tutarı üzerinden  hesaplanır. Şu kadar ki (ödenek mukabili çalışanlar) hariç bunların harcırahları hiçbir surette dördüncü derecedeki memurlara verilen miktarı geçmez. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 
SEYEHAT  VE VAZİFENİN MAHİYETİNE GÖRE VERİLECEK HARCIRAH 
            Yol masrafı, yevmiye, aile masrafı ve yer değiştirme masrafının birlikte verilmesinin icap ettiren haller. 

            Madde 10- Yol masrafı, yevmiye aile masrafı ve yer değiştirme masrafı aşağıdaki hallerde verilir. 

            1- Yurt içindeki ve dışındaki daimi bir vazifeye yeniden veya naklen tayin olunanlarla yabancı memleketlerdeki memuriyet merkezi tebdil olunan veyahut bu yerlerden yurt içinde diğer bir daimi vazifeye tayin edilen memur ve hizmetlilere yeni vazife  mahallerine  kadar. 

            2- (Değişik 16-6-1983-2851/1.md) Emekliliğini isteyen veya emekliye sevk olunan yahut haklarından toptan ödeme hükümleri uygulanan memur ve hizmetlilere yeni vazifelerinde, Türkiye dahilinde ikamet edecekleri yer kadar ve bir defaya mahsus olmak üzere. 

            3- Emekli iken devlet hizmetine alındıktan sonra cezaen olmamak üzere vazifelerine son verilen memur ve hizmetlilerden emekli aylıkları iacleleten tahsis edilenlere bu aylıklarını, Türkiye dahilindeki tesviye ettirecekleri mahele kadar. 

            4- Kadro dolayısıyla açıkta kalan ve vekalet emrine alınan memurlara açık aylıklarını Türkiye dahilinde tesviye ettirecekleri yere kadar. 

            5- Asilin vücuduna kadar muvakkaten gönderilmiş, olmayıp ta vekalet namı altında asaleten gönderilen ve vekalet müddeti belli olmayan kumandan ve memurlara vazife  mahallerine kadar. 

 

            MUVAKKAT VAZİFE HARCIRAHI (YOL MASRAFI VE YEVMİYE)                      Madde 14- Aşağıda gösterilen memur ve hizmetlilere muvakkat vazife  harcırahı olarak yol masrafı ile yevmiye verilir, hamal (cins ve adedi beyannamede gösterilmek suretiyle) bagaj ve ikametgah veya vazife mahali ile istasyon, iskele veya durak arasındaki  nakil vasıtası masraflarına ayrıca tediye olunur. 

            1- Birinci maddede yazılı kurumlara ait bir vazifenin ifası maksadıyla muvakkaten yani içinde ve yurt dışında başka bir yere gönderilenlere. 

            2- Memuriyet merkezlerinin bulunduğu mahal dışındaki bir vazifeye vekaleten gönderilenlere, 

            3- Fiilen oturduğu mahalden gayri bir yere açıktan vekalet gönderilenlere, 

            4- (Değişik 12-1-1959-T 187/1. Md) Muvakkat kaza salahiyeti ile gönderilenlere. 

            

            MUVAKKAT VAZİFE MAHALLERİNDE HASTALANANLARA 
VERİLECEK YEVMİYE 
            Madde 19-Muvakkat vazife mahallerinde hastalananlara verilecek yevmiye vazife ifa edemeyen memur ve hizmetlilere, bu sebeple vazife görmedikleri günlerin en çok yedi günü için yevmiye verilebilir. Hastanede yatırılmak suretiyle  tedavi masraflarının kurumlarınca ödenmesi halinde bu günler için yevmiye verilmez. 

            

 

HASTALARA REFAKAT HALİNDE HARCIRAH 
            Madde 20- (Değişik 21-5-1987-3371/1.md) 

            Hastalıkları icabı 18. Maddenin (c) bendinde yazılı yerlere bir kimse refakatinde gitmesi lüzumu resmi  takip raporuyla teşvik edilenlere refakat edecek aile efradından  birisine ve aile efradından refakat edecek bir kimse bulunmadığı takdirde kurumlarınca tevfik  olunacak memur veya hizmetliye bu işin devamı müddetince yevmiye ve yol masrafı verilir. 

            

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
HARCIRAH UNSURLARI 
            YOL MASRAFI 
            YURT İÇİNDE YOL MASRAFI 
            Madde 27- Yurt içinde yol masrafı, muayyen tarifeli nakil vasıtaları ile seyahatte kanuna bağlı (1) sayılı cetvelin birinci sütununda yazılı makam ve sıfatlar ile vazifeli aylık veya ücret tutarlarına göre aynı cetvelin ikinci sütununda yazılı mevkiin tarife üzerinden, bilet parası ve muayyen tarifeli olmayan nakil vasıtalarıyla seyahat halinde ise 3 numaralı sütunda gösterilen nakil vasıtalarına göre ihtiyaç olunan hakiki masraftan terekküp eder. 

            

            MEMURİYET MAHALLERİ İÇİNDE YOL MASRAFLARI 
            Madde 28- (Değişik 11-12-1981-2562/10md) 

            Memuriyet mahali içinde taşıt ile gidilmesi gereken bir yere görev ile  gönderilenlerin (48 madde kapsamına girenler hariç) yol masrafı mutat olan taşıt aracına göre yapılacak gerçek masrafından verilir. ) 

 

 
YEVMİYELER 
            YURT İÇİNDE VERİLECEK GÜNDELİKLERİN MİKTARI 
            Madde 33-(Değişik 11-12-1981-2562/12md) 

            a- Bu kanun gereğince verilecek yurt içi gündeliklerinin miktarı her yıl bütçe kanunları ile tespit olunur. 

            b- Devamlı ikamet ettikleri yerler dikkate alınarak kurumlarınca belirlenen görev merkezi, mıntıka merkezi, uzman müşavir, ilköğretim müfettişleri ile defterdarlık  kontrol memurlarından, 

            1- Türkiye düzeyinde teftiş, denetim ve inceleme yetkisine haiz bulunanlara birinci derece kadrolu memur için tespit olunan miktarının 1, 3 katı. 

            2- Bölge düzeyinde teftiş, denetim veya inceleme yetkisine haiz bulunanlara birinci derece kadrolu memur için tespit olunan gündelik miktarının 1.1 katı, 

            3- İl düzeyinde teftiş, denetim veya inceleme yetkisine haiz bulunanlara birinci derece kadrolu memur için tespit olunan gündelik miktarının 0,3 katı gündelik olarak ödenir. 

 

AİLE MASRAFLARI 
            AİLE MASRAFININ MİKTARI 
            Madde 44- (Değişik 11-12-1981-2562/18.md) 

            Aile masrafı, aile fertlerinden kendisi için memur veya hizmetlilerin bu kanuna göre müstehak  oldukları taşıt ücretleri ile gündeliklerinden oluşur. 

            Ancak özel taşıt kiralanması suretiyle gidilmesi zorunlu olan yerleşme memur veya hizmetli ile birlikte seyahat  eden aile fertleri için ayrıca taşıt ücreti ödenmez. 

 

            YER DEĞİŞTİRME MASRAFI 
            Madde 45-(Değişik 11-12-1981-2562/19md) 

            Yurt içinde yer değiştirme masrafı memur veya hizmetlilerin 

            a- Kendisi için gündeliğinin yirmi katı. 

            b- harcırah müstehak aile fertlerinin her biri için yurt içi gündeliğinin on katı. 

            (Bu miktar yurt içi gündeliğinin kırk katını aşamaz) 

            c- Her kilometre ve deniz mili başına, yalnız kendisi için yurt içi gündeliğinin yüzde beşi olarak hesaplanır. 

            11.,13.,1516 ve 17 maddelerinde yazılı olup aile fertlerinin memur veya hizmetli ile beraber olmaksızın başka mahale  gitmeleri veya bu mahalden dönüşleri dolayısıyla harcırah verilmesi kabul edilen hallerde, aile fertlerine verilecek yer değiştirme masrafı bunlardan birisinin memur veya hizmetli olanak nazarı itibara alınması suretiyle hesaplanır. 

 

            HESABA ESAS TUTULACAK KİLOMETRE VEYA DENİZ MİLİ
            Madde 47- (De3ğişik 11-12-1981-2562/21.md) 

            Yer değiştirme masrafının hesabında dikkate  alınacak kilometre veya deniz mili. 

            a- Yurt içinde, iki mahal arasında mutat olan, gidip gelmeye elverişli en kısa kara ve deniz yolu. 

            b- Yurt dışında, ülkeler ve bölgelerine göre, dışişleri  ve ulaştırma bakanlıklarının görüşü alındıktan sonra Maliye Bakanlığı’nın  teklifi üzerine bakanlar kurulu tarafından belirlenecek masraflar; mesafeler esas tutularak bulunur. 

            Madde 65- Bu kanun 1 Mart 1954 tarihinden itibaren man’idir. 

            Madde 66-Bu kanun hükümlerini icraya icra vekilleri heyeti memundur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
TEBLİGAT KANUNU 
BİRİNCİ BAP
 UMUMİ HÜKÜMLER 
BİRİNCİ FASIL 
KANUN ŞUMULÜ 
            TEBLİGATIN YAPILMASI
            Madde 1-(Değişik 6-6-1985/9220/1.md) 

            Kazai merciler, genel ve katma bütçeli daireler, köy hükmi şahsiyetleri, bankalar ve noterler tarafından yapılacak bilcümle tebligat bu kanun hükümleri dairesinde posta, telgraf, telefon işletmesi veya memur vasıtalarıyla yapılan.  

            

            TEBLGATIN MEMUR VASITASIYLA YAPILMASI 
            Madde 2- (Değişik 6-6-1985-320/2.md) 

            Diğer kanunlarda özel hüküm bulunması halinde, tehirinde  zarar umulan  işlerde veya aynı yerde bulunan 1.  Maddede yazılı daire ve müesseseler arasında veya bu daire ve müesseselerde bulunan şahıslara yapılacak tebligat, kendi memurları veya mahalli mülkiye amirinin emriyle zabıta vasıtasıyla yaptırılır. 

                        

            ÜCRET TARİFESİ 
            Madde 3- (Değişik 6-6-1985-3220/3. Md) 

            Posta, telefon ve telgraf işletmesinin bu kanuna göre yapacağı  işlerden dolayı alacağı ücretler, bu işletme tarafından ayrı bir tarife ile tespit ve tayin edilir. 

 

            MEMUR VASITASIYLA TEBLİĞLERDE ZARURİ MASRAFLAR 
            Madde 4- (Değişik 1. Fıkra 6-6-1985/3200/4.md) 

            6245 sayılı harcırah kanunun 49. Maddesine göre tazminat alan memur ve hizmetliler dışındaki memurlar vasıtasıyla bu kanun mucibinde yaptırılacak tebligatlar için tebligat yapma verilecek zaruri masrafların miktarı kendisine tebliği yapılacak şahsın bulunduğu yerin il idare heyetleri tarafından ayrı ayrı tespit olunur

 

İKİNCİ FASIL 
TEBLİGAT ESASLARI 
            TEBLİĞ EVRAKININ NÜSHALARI VE MAKBUZ VERİLMESİ 
            Madde 8- Tebliği olunacak her nevi evrak, biri dosyasına konulmak ve diğeri tebliğ edilecek kimselere verilmek üzere lüzumu kadar nüshadan terekküp eder. 

 

            DAVETİYENİN İHTİVA EDECEĞİ KAYITLAR 
            Madde 9- Davetiye aşağıdaki kayıtları ihtiva eden; 

            1- Tarafların ve varsa kanuni temsilci ve vekillerin ad ve soyadları  ile ikametgah veya mesken yahut iş adreslerini, 

            2- Anlaşılacak şekilde  kısaca tebliğin mevzununu. 

            3- Kanunlarına, 

            4- Davetiyeyi çıkaran merciin mührünü ve mahkeme başkatibinin  ve diğer mercilerde selahiyetli memurunun imzasını ihtiva eder. 

 

            BİLİNEN ADRESTE TEBLİGAT 
            Madde 10- Tebligat, tebliğ yapılacak şahsa bilinen en son adresinde yapılır. Şu kadar kişi kendisine tebliğ yapılacak  şahsın müracaatı veya kabulü şartıyla her yerde tebligat yapılması caizdir. 

            

 
YAŞ VE EHLİYET ŞARTI
Madde 23- Tebliğ bir mazbata ile teşvik edilir. Bu mazbatanın; 

            1- Tebliği çıkaran  merciin adını 

            2- Tebliği isteyen tarafın adını -soyadını ve adresini, 

            3- Tebliğ alınacak şahsın adını - soyadını ve adresini, 

            4- Tebliğin mevzuunu, 

            5- Tebliğin kime yapılacağını ve tebliğ muhatabından başkasına yapılmış ise o kimsenin adını - soyadını, adresini ve 22. Madde gereğince tebellüğe ehil olduğunu. 

            6- Tebliğin nerede ve nasıl yapıldığını. 

            7- Tebliğ evrakı kime verilmiş ise onunla tebliğ memurunun imzalarının bulunması lazımdır. 

 

            İLANEN TEBLİGAT
            Madde 28- Adresi meçhul olanlara tebligat ilanen yapılır. 

            

            İLAN ŞEKLİ 
            Madde 29- İlan suretiyle tebliğ, tebliği çıkartacak merciin  mucaip sebep beyanıyla vereceği karar üzerine aşağıdaki  şekilde yapılır: 

            1- İlan alakalarının  ittilasına en emin bin şekilde vasıl olacağı umulan ve varsa ayrıca tebliği çıkaran merciin bulundu yerde intişan eden birer gazetede yapılır. 

            2- Tebliğ olunacak örnek ve ilan sureti, tebliği çıkaran merciin herkesin kolayca görebileceği bir yerine de asılır. 

            (Değişik 6-6-1985-3220/9.md) Mercii, icabına göre ikinci defa ilan yapılmasına karar verebilir. İki ilan arasındaki müddet bir haftadan aşağı olamaz.) 

            

            

İLANEN TEBLİGATTA TEBLİĞ TARİHİ 
            Madde 31- (Değişik 6-6-1985-3220/10.md) İlanen tebliğ, son ilan tarihinden itibaren yedi gün sonra yapılmış sayılır. İlanen tebliğe karar veren mercii, icabına göre daha uzun bir müddet tayin edebilir. Ancak bu süre 15 günü geçmez.

            USULÜNE UYGUN OLMAYAN TEBLİĞİN HÜKMÜ 
            Madde 32- Tebliğ usulüne aykırı yapılmış olsa bile, muhatabı tebliğe  müttali olmuş ise mutaber sayılır. 

            Muhatabın beyan ettiği tarih, tebliğ tarihi addolunur. 

 

            RESMİ VE ADLİ TATİL GÜNLERİNDE TEBLİGAT 
            Madde 33- (Değişik 6.6. 1985/3320/11.md) 

            Resmi adli tatil günlerinde tebligat caizdir. 

 
ÜÇÜNCÜ BAP 
CEZAİ HÜKÜMLER 
            KANUNU TATBİT VE MÜKELLEF OLANLARIN İŞLEYECEKLERİ 
SUÇLAR
            Madde 52- Bu kanun tatbikinde vazifeli bulunan memur ve hizmetliler ile mahalle, köy, muhtar ve ihtiyar heyeti ve meclis azaları işledikleri suçlardan dolayı fiillerinin mahiyet ve derecelerine  göre Türk Ceza Kanununun Devlet Memurlarına ait hükümleri ile cezalandırılır. 

 

            YANLIŞ ADRES BİLDİRMEK     
            Madde 53- (Değişik 1 Fıkra: 6.6.1985-3220/16.md) Bu maddenin mucibince  tebligat yapılması gereken hallerde bir kimse kendisine veya başkasına ait isim veya adresi yanlış olarak bildirirse fail hakkında otuz bin liradan yüzbin liraya kadar ağır para cezasına hüküm olunur. 

                                   

YALAN BEYAN 
            Madde 55- (Değişik 1 fıkra; 6-6-1985-3220/16.md)  Kanunen daha ağır cezayı gerektirmeyen hallerde; 

            a- Muhatap kendisi hakkında tebliğ memuruna yalan beyanda bulunsa otuzbin liradan yüzbin liraya  kadar, 

            b- Muhatap namına tebligat yapılabilecek bir kimse, bu kanunun tatbiki dolayısıyla tebliğ memuruna muhatap hakkında  yalan beyanda bulunsa onbeşbin liradan  ellibin liraya kadar ağır para cezası  ile cezalandırılır. 

            

DÖRDÜNDÜ BAP 
MÜTEFERRİK HÜKÜMLER 
            TEBLİĞİN VAKTİNDE YAPILMAMASI 
            Madde 58- Tebliğ vaktinde yapılmaz veya tebliği muzbatası muayyen zamanda gelmezse alakalı mercii keyfiyeti mahalli P.T.T. merkezine bildirir. 

            Bu merkez şikayet  mevzu olan evrakın, ne muamele gördüğünü tatbik ve icab ederse mevzit merkezinden  tahkik takip eder. 

                        

            TEBLİĞ MAZBATALI KAPALI ZARF 
            Madde 59- Kanunun 1. Maddesinde yazılı mercilerinden çıkarılacak tebliğ evrakı tebliğ mazbatalı kapalı bir zarf içinde gönderilir. 

            

            NİZAMNAME YAPILMASI 
            Madde 60- Bu kanunun sureti tatbikini gösteren, neşrinden itibaren 6 ay zarfında bir nizamname yapılır. 

            Bu kanun mucibinde yapılacak tebligata ait bilumum evrak ile lüzumlu  matbuu ve defterlerin şekilleri ve bunlardan hangilerinin P.T.T. idaresi ve hangilerinin diğer merciler tarafından hazırlanacağı da bu nizamnamede gösterilir. 

 

DİĞER KANUNUNLARDAKİ ATIFLAR 
            Madde 61- Diğer kanunların tebligat  ile ilgili olarak Hukuk Usulü Mahkemeleri Kanunu’nu  ve adlı evrakın P.T.T. idaresi vasıtasıyla tebliğine dair kanuna atfettiği yerlerde bu kanun hükümleri tatbik olunur. 

 

            KANUNUN MER’İYETE GİRMESİ 
            Madde 63- Bu kanun neşni tarihinden altı ay sonra mer’iyete girer. 

            

            KANUNU İCRA EDEN MAKAM
            Madde 64- Bu kanun hükümlerini İcraya İcra vekillerini heyeti memurdur. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5434  SAYILI  T.C.  EMEKLİ  SANDIĞI  KANUNU
BİRİNCİ KISIM 
            KURULUŞ 
            Madde 1- Maliye Bakanlığı’na bağlı olmak ve bu kanunda yazılı emeklilik işlevlerini görmek üzere Ankara’da kurulmuştur. 

            Sandığın gerekli görülen yerlerde şube ve organları bulunur. 

            Madde 2- Sandığın organları şunlardır. 

            1- Genel kurul 

            2- Yönetim kurulu 

            3- Genel Müdürlük 

            4- Sağlık Kurulu 

            Madde 4- T.C. Emekli Sandığı Yönetim Kurulu 

            a- Genel Müdür

            b- İki Genel Müdür Yardımcısı 

            c- Başbakanın öneri ile atanan iki üyeden teşekkül eder. 

            Genel  müdür aynı zamanda yönetim kurulu başkanıdır. Genel müdürün bulunmadığı hallerde toplantılarda başkanca belirlenecek genel müdür yardımcısı başkanlık eder. 

            Madde 5- İdare Meclisi  haftada en az iki defa toplanır. Başkanın bulunmadığı toplantılara idare meclisinin üyelerini genel müdürden başka aralarında  seçecekleri biri başkanlık eder. 

            Madde 7-  Sağlık kurulunda; 

            a- Milli Savunma Bakanlığınca ordu kadrosundan tayin olunacak bir uzman subay hekim. 

            b- Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı’nca tayin edilecek bir uzman hekim. 

            c- T.C. Emekli Sandığı kadrosundan  bu kuruma memur edilecek bir uzman hekim olmak üzere üç üye bulunur. 

            Madde 10- Genel müdür  sandığın işlerini kanun, tüzük ve yönetmeliklerle  yönetim kurulu kanalarına göre yürütür. 

Sandığı Genel müdür temsil eder. 

            Madde 11- Sağlık Kurulu; 

            a- 50. Maddede yazılı malullük raporlarını inceleyerek kanuna bağlar. 

            b- İlgililerin 52. Maddede  gösterilen malullük derecelerini belirtir. 

            c- Bu kanunun malullüğe ait hükümlerinin uygulanmasında düşüncelerini bildirir. 

            Bu kanunla tanınan haklar. 

            Madde 13- Bu kanunla tanınan haklar şunlardır; 

            a- Emekli aylığı, 

            b- Adi malullük aylığı 

            c- Vazife malullük  aylığı. 

            d- Dul ve yetim zammı, 

            c-  Son hizmet zammı. 

            e- Harp malullüğü zammı. 

            f- Toptan ödeme, 

            g- Toptan ödeme. 

            h- Emekli keseneklerinin geri verilmesi. 

            I- 65. Maddede yazılı maddelerini (yardımların) yapılması, 

            j- İkramiyeler. 

            Emekli keseneklerinin kesilmesi ve aylığa (sandığa)  gönderilme şekillerinin bordrolarında gösterilir ve bunların hak sahiplerine ödenmesi sırasında kesilir. 

            Madde 16- Emeklilik kesenekleri kurumlarca aylık ücret veya ödeneklerin bordrolarında gösterilir ve bunların hak sahiplerine ödenmesi sırasında kesilir. 

            Madde 19- Sandık gelirlerinin kurumlarca ödenek kısımları için gerekli ödeneklerin her yıl bütçelerine  tam olarak  konur. Tamam veya  hiç konulmamış ödenekleri bütçeleri tastik eder makamlar tamamlamaya mecburdurlar. 

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI ADAY MEMURLARIN YETİŞTİRİLMESİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK 
BİRİNCİ BÖLÜM 
AMAÇ, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR 
            AMAÇ 
            Madde 1- Bu yönetmeliğin amacı, Milli Eğitim  Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatındaki görevlere aday olarak atanan Devlet memurlarının yetiştirilmeleri ve asli memurlara geçmeleriyle ilgili esas ve usulleri düzenlemektir. 

            KAPSAM       
            Madde 2- Bu yönetmelik Milli eğitim Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatına aday memur olarak  atananlar hakkında uygulanır. 

            DAYANAK 
            Madde 3- Bu yönetmelik 21.2.1983 gün ve 83/6061 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan “Aday Memurların Yetiştirilmesine İlişkin Genel Yönetmelik” in 33. Maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

            TANIMLAR 
            Madde 4- Bu yönetmelikte geçen; 

            Bakanlık; Milli Eğitim Bakanlığını, 

            Merkez Teşkilatı; Bakanlığa doğrudan bağlı kurul, ana hizmet birimleri, danışma ve denetim birimleri ile yardımcı birimleri. 

            Taşra Teşkilatı: Bakanlığın merkez ve yurtdışı teşkilatı dışında kalan okul ve kurumları, 

            Aday Memur:  Bu yönetmelikle belirlenen temel, hazırlayıcı ve uygulamalı eğitimlere tabi tutulmak üzere Bakanlık  merkez ve taşra teşkilatındaki görevlere ilk defa Devlet Memuru olarak atananları. 

            Asli Memur: Adaylık süresi içinde temel, hazırlayıcı  ve uygulamalı eğitimlerin hepsinde başarılı  olan ve süre sonunda olumlu sicil  alarak adaylığı kaldırılanları, 

            Adaylık Eğitimi: Aday memurların yetiştirilmesi amacıyla düzenlenen temel, hazırlayıcı ve uygulamalı eğitim devresini içine alan eğitimi, 

            Temel Eğitim: Aday memurların yetiştirilmesi, devlet memurlarının ortak özellik ve nitelikleriyle ilgili kanunlarda verilen eğitimi,

            Hazırlayıcı Eğitim:  Aday memurlara atandıkları hizmet sınıfı ve güvenleriyle ilgili  olarak  verilen eğitimi, 

            Uygulamalı Eğitim: Aday memurlara atandıkları hizmet sınıfı ve güvenleriyle ilgili  olarak  verilen eğitimi,

            Sınav: Temel ve hazırlayıcı eğitim dönemleri sonunda yapılan değerlendirmeler için aday memurlarının bilgi seviyelerini ölçme işlemini, 

            Rehber Öğretmen: Aday öğretmeni yetiştirmek üzere görevlendirilen öğretmeni, 

            Öğretim Yılı: Öğretimin başladığı tarihten itibaren bunu takip eden öğretim yılının başlamasına kadar süreyi, 

            İlgili Birim: Memurun görevli bulunduğu Milli Eğitim Müdürlüğü ve Merkez Teşkilatı bünyesinde adaylık işlemlerinin yürütüldüğü birimi ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 
GENEL İLKELER, KURULLAR VE KOMİSYONLAR 
            EĞİTİM İLE İLGİLİ GENEL İLKELER 
            Madde 5- Aday memurların, 

            a- T.C. Anayasasına, Atatürk İlke ve İnkılaplarına, Anayasada ifadesini bulan Türk Milliyetçiliğine sadakatla bağlı kalacak,  T.C. kanunlarını milletin hizmetinde, tarafsızlık ve eşitlik ilkelerine bağlı kalarak uygulayacak, yurt ve vatandaş sevgilisiyle dolu, güler yüzlü, yol gösterici, vatandaşlara daima yardımcı, disiplinli ve bilgili memur olacak şekilde yetiştirilmeleri, 

            b- Hizmetin gerektirdiği bilgi ve becerileri kazanmak zaman ve kaynak israfına  meydan vermeden hizmetlerin en verimli şekilde yerine getirilmesini sağlayacak yönde yetiştirilmeleri, 

            c- Adaylık eğitimlerinin birbirini takip eden bir sıra içinde ve öğretim seviyeleri dikkate alınarak düzenlenip yürütülmesi, 

            d- Asli memurluğa atanabilmeleri için adaylık eğitimlerinin her derecesini başarı ile tamamlamış olmak, 

            e- Temel ve hazırlayıcı eğitimlerinin Merkezi Eğitim Yönetme Kurulunca belirlenecek eğitim merkezlerinde uygulamalı eğitimlerini ise atandıkları okul ve kurumda yapılması esastır. 

            MERKEZİ EĞİTİM YÖNETME KURULUNUN GÖREVLERİ 
            Madde 7- Merkezi Eğitim Yönetme Kurulunun görevleri şunlardır; 

            a- Temel ve hazırlayıcı eğitim programlarının ve bu programların uygulanmasında gerekli araç ve gereçleri ve sınav sorularının konulara göre ağırlık derecelerini belirlemek, soruları hazırlatmak ve eğitim yerlerine dağıtmak, 

            b- Eğitici personelin niteliklerini belirlemek. 

            c- Her bir eğitim ve bunlarla ilgili sınavların programları çerçevesinde yapılması ve yürütülmesi için gerekli tedbirleri almak, 

            d- Eğitim yapılacak yerleri planlamak ve belirlemek, 

            e- Eğitim faaliyetlerini denetlemek, 

            f- Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmak. 

            g- Her bir eğitim devresinin süresini ayrı ayrı  belirlemek, 

            h- Bakanlık Merkez Teşkilatı birimlerinin  aday memurların yetiştirilmelerine ilişkin esas ve usuller konusundaki tekliflerini değerlendirerek sonuçlandırmak. 

            EĞİTİM VE SINAV YÜRÜTME KOMİSYONU 
            Madde 8- Eğitim ve sınav işlemlerini yürütmek üzere merkez ve taşra teşkilatında eğitim ve sınav yürütme komisyonları kurulur. 

            Bu komisyonlar; 

            a- Merkez teşkilatında, Hizmet içi Eğitim Dairesi Başkanlığında,  Merkezi Eğitim Yönetme Kurulunu oluşturan birimlerin  her birinde en az  şube müdürü düzeyinde görevlendirilecek üyelerden oluşur. 

            b- Taşra teşkilatında, İl Milli Eğitim müdürünün başkanlığında;  yardımcısı, okul öncesi eğitim, ilköğretim, ortaöğretim, özel öğretim ve yaygın eğitim kurumlarını temsilen kendi aralarında seçecekleri birer  üyeden oluşur. 

 

            EĞİTİM VE SINAV  YÜRÜTME KOMİSYONUNUN GÖREVLERİ 
            Madde 9- Eğitim ve sınav yürütme komisyonunun görevleri şunlardır; 

            a- Eğitim ve sınavlarla ilgili her türlü iş ve eylemleri yürütmek, 

            b- Sınav sonuçlarını aday memurlara tebliğ etmek, ilgili birimlere göndermek, 

            c- sınav sonuçlarına yapılacak itirazları inceleyerek sonuca bağlamak. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
TEMEL VE HAZIRLAYICI EĞİTİM 
            TEMEL EĞİTİMİN İLKELERİ 
            Madde 10- Temel eğitimle ilgili ilkeler şunlardır; 

            a- Temel eğitimin ilkeleri, hedefi, aday memurlara Devlet memurlarının ortak özellikleriyle ilgili temel bilgileri vermektir. 

            b- Temel eğitim süresi toplam 50 saatlik programdan aşağı olmamak üzere on günden az, iki aydan çok olamaz. 

            c- Temel eğitim için ayrılan süreye dönem sonunda yapılan sınav süreleri dahilidir. 

            d- Temel eğitim, Merkezi Eğitim Yönetme Kurulunca belirlenen tarihte başlar. 

            

            TEMEL EĞİTİM PROGRAMI 
            Madde 11- Temel eğitim programı aday memurların atandıkları görev ve öğrenim durumları dikkate alınarak aşağıdaki konular çerçevesinde hazırlanır; 

            1- Atatürk 

            2- T.C. Anayasası, 

            3- Genel olarak devlet teşkilatı, 

            4- Devlet Memurları Kanunu 

            5- Yazışma kuralları ve dosyalama usulleri 

            6- Devlet malını koruma ve tasarruf tedbirleri, 

            7- Halka ilişkiler, 

            8- Gizlilik ve gizliliğin önemi, 

            9- İnkılap Tarihi, 

            10- Milli güvenlik bilgileri, 

            11- Türkçe, dilbilgisi kuralları.

            

            TEMEL EĞİTİM PROGRAMININ UYGULANMASI 
            Madde 11- Temel eğitim programı eğitim ve sınav yürütme komisyonları sorumluluğunda uygulanır. Bu uygulama sonunda aday memurların başarı seviyelerini tespit etmek amacıyla 16. Maddede belirtilen ilke ve yönetmeler çerçevesinde sınav yapılır. 

 

            HAZIRLAYICI EĞİTİMİN İLKELERİ 
            Madde 13- Hazırlayıcı eğitimin ilkeleri şunlardır; 

            a- Hazırlayıcı eğitimin hedefi, aday memurların işgal ettikleri kadro ve görevleri dikkate alarak bu görevlerin yürütülmesi için gerekli bilgi ve becerileri kazandırmak ve görevlerine uyumlarını sağlamaktır. 

            b- Hazırlayıcı eğitimin süresi toplam 110 saatlik programdan aza olmamak üzere bir aydan az, üç aydan çok olamaz. 

            c- Hazırlayıcı eğitim için ayrılan süreye dönem sonunda yapılacak sınav süreleri de dahildir. 

 

            HAZIRLAYICI EĞİTİM PROGRAMI  
            Madde 14- hazırlayıcı eğitim aşağıdaki konular çerçevesinde hazırlanır; 

            1- Bakanlık teşkilatının; 

                        a- Tanıtılması, 

                        b- Görevleri, 

                        c- Teşkilatı, 

                        d- İlgili mevzuatı, 

                        e- Diğer kurumlarla ilişkileri, 

            2- Aday memurun göreviyle ilgili konular. 

            3- Merkezi Eğitim Yönetme Kurulunun uygun göreceği diğer konular, 

            Hazırlayıcı eğitim programı eğitim ve sınav komisyonlarının sorumluluğunda uygulanır. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
SINAVLAR 
            SINAVLARLA İLGİLİ İLKE VE YÖNTEMLER 
            Madde 16- Sınavlarla ilgili  ilke ve yöntemler şunlardır; 

            a- Sınavlar test, uzun cevaplı veya uygulamalı şekilde yapılır. 

            b- Sınav önceden duyurulan yer, gün ve saatte yapılır. 

            c- Sınava katılmayanlar salon başkanı tarafından tespit edilir. 

            d- Sınavlarda sınavın başlayışını, akışını ve bitimini, kullanılan kağıtların, adayları sayar ve her adayın en az iki gözcü tarafından  imzalanır. 

 

            SINAV SORULARINIIN  HAZIRLANMASI VE UYGULAMASI 
            Madde 17- Temel ve hazırlayıcı eğitim sınav soruları, merkezi eğitim yönetme kurulu tarafından, aday memurların kadro ve görevleri dikkate alınarak eğitim programlarında her konu için tespit edilecek, zamanlarla orantılı olacak şekilde her hizmet sınıfı için aynı ve sınavda sorulacak soruların en az üç katı olmak üzere hazırlatılarak eğitim ve sınav yürütme komisyonlarına iletilir. 

            

            TEMEL VE HAZIRLAYICI EĞİTİMİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
            Madde 18- Temel ve hazırlayıcı eğitim sonunda yapılan sınavlarda sınav kağıtları 100 tam puan üzerinden değerlendirilir. Her değerlendirmede 60 ve yukarı puan alanlar başarılı  sayılırlar. 

 

            SINAV SONUÇLARININ BİLDİRİLMESİ 
            Madde 19- Sınav sonuçları, sınavlarının yapıldığı güzün izleyen iki gün içinde ilan edilir. Başarısız adaylara sonuçlar  ayrıca yazılı olarak tebliğ edilir. 

 

            İTİRAZ
            Madde 20- Aday memurlardan sınav sonucunda başarısız olanlar, sınav sonuçlarının kendilerine tebliğini takip eden iki gün içinde dilekçe ile eğitim ve sınav yürütme komisyonu başkanlığına itiraz edebilirler. Bu itirazlar on gün içinde incelenir. Başarısız olduğuna karar verilenlerin başarısız oldukları eğitimleri bir defaya  mahsus olmak üzere tekrarlatılır. 

            İtirazları inceleyen komisyonun verdiği kararlar kesindir. 

            

            SINAVLARA KATILMA 
            Madde 21-  Belge ile ispatı mümkün  zorlayıcı  sebepler dışında sınavlara katılmayanlar başarısız sayılır. 

            

            SINAVLARI GEÇERSİZ SAYILACAKLAR 
            Madde 22- Aday memurların adaylık eğitim sınavları aşağıdaki durumlarda geçersiz  sayılır; 

            a- Kopya  çekmeye teşebbüs etmek, kopya çekmek veya vermek, 

            b- Sınav düzenine aykırı davranışta bulunmak, 

            c- Kendi yerine başkasını sınava sokmak. 

            Bu durumları bir tutanakla belirlenerek  (a) ve (c) fıkrası kapsamına girenler hakkında 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 56 v e57 maddeleri (b) fıkrası kapsamına girenler hakkında ise eğitim ve sınav yürütme komisyonunca verilecek kararlar doğrultusunda işlem yapılır. 

            Madde 23- Sınavla ilgili evraklar iki yılı, yargı yoluna başvurulması halinde dava sonuna kadar saklanır. 

 
BEŞİNCİ BÖLÜM 
UYGULAMALI EĞİTİM 
            UYGULAMALI EĞİTİM İLE İLGİLİ İLKE VE YÖNTEMLER 
            Madde 24- Uygulamalı eğitim ile ilgili ilke ve yöntemler şunlardır; 

            a- Uygulamalı eğitimin hedefi, aday memurlara hazırlayıcı eğitim döneminde verilen teorik bilgileri ve işgal ettikleri kadro ve görevlerle ilgili diğer bilgi ve işlemleri ve kazandırılan becerileri uygulamak suretiyle tecrübe kazandırmaktadır. 

            b- Uygulamalı eğitim hazırlayıcı eğitimden sonra merkezi eğitim yönetme kurulunca belirlenen tarihten başlar. 

            c- Uygulamalı eğitim süresi 220 saatlik programdan aşağı olmamak üzere iki aydan az, beş aydan çok olamaz. 

            d- Aday öğretmenlerin uygulamalı eğitim yerlerinin belirlenmesinde kendi branşında rehber rehber öğretmenlik yeterliğini taşıyan en az bir öğretmenlik yeterliği taşıyan en az bir öğretmenin ve branşı ile ilgili ders araç, gereci vb. imkanlarının bulunması gerekli şart olarak aranır. 

            e- Uygulamalı eğitime tabi tutulan öğretmenler; 

            f- Görevli bulundukları okulda yapılan öğretmenler kurulu toplantıları, ile görevlendirildikleri her türlü kur, seminer, konferans ve diğer  eğitsel etkinliklere katılmak zorundadırlar. 

            2- Bağımsız görevi (nöbet) üstlenemezler, ancak nöbetçi  öğretmenin yanında, çalışma programını aksatmamak şartı ile yardımcı olarak nöbet görevi yaparlar, nöbet sırasında öğretmeni bulunmayan sınıfların derslerine girerler. 

            3- Rehber öğretmen nezaretinde derse girer, müstakil ders veremezler. 

 

            UYGULAMALI EĞİTİM  PROGRAMI 
            Madde 25- Aday memurların uygulamalı eğitim programları merkezi eğitim kurulu tarafından belirlenen çerçevesinde eğitim ve sınav yürütme komisyonlarının başkanlığında adayın görevlendirileceği birimin özelliği dikkate alınarak aşağıdaki belirtilen konularda hazırlanır;   

            1- Yazışma ve dosyalama kuralları 

            2- Sorumluluğuna verilen araç ve gereçlerin kullanımı ve bakımını yapmak. 

            3- Görevi ile ilgili mevzuatı bilme ve kurallarına uyma. 

            4- İş ilişkileri, 

            5- Çevre ilişkileri, 

            6- Ast, üst ilişkileri, 

            7- İnsan ilişkileri, 

            8- Gizlilik dereceleri, yazışma ve gizlilik dereceli evrakın sağlanması, 

            9- Görevi ile ilgili gözlem, araştırma ve incelemeler, 

            10- Güvenlik ve koruma  tedbirleri, 

            11- Uygulamada tarafsızlık, 

            12- Zamanın ve kaynakların verimli şekilde kullanılması, 

            13- İlgili diğer hususları kapsamaktadır. 

            

            UYGULAMALI EĞİTİMİN YAPTIRILMASI 
            Madde 26- Uygulamalı eğitim, belirlenen uygulamalı eğitim programları doğrultusunda aday memurun görevlendirileceği okul veya kurum amirinin sorumluluğunda yaptırılır. 

 

            REHBER EĞİTİCİ  VE REHBER ÖĞRETMENLERİN SEÇİMİ 
            Madde 27- Uygulamalı eğitim yapacak personelin görevlendirildiği birim amirleri tarafından, yeterli görev ve meslek tecrübesine sahip hizmete yatkın ve başarılı personel arasından, 

            a- Aday öğretmenlerin yetiştirilmesi amacıyla rehber öğretmen, 

            b- Öğretmenler dışındaki aday memurlarının yetiştirilmesiyle ilgili rehber eğitici görevlendirilir. 

            REHBER ÖĞRETMENLERİN GÖREVLERİ 
            Madde 28-  Rehber öğretmenlerin  aday öğretmenlerin yetiştirilmesindeki görevleri şunlardır; 

            a- okul ve kurum amirlerinin emirleri doğrultusunda aday memurun uygulamalı eğitim programında gösterilen faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli tedbirleri almak. 

            b- Periyodik olarak aday memur hakkındaki görüşlerini rapor halinde birim amirine sunmak. Bu raporlarda aday memur hakkında;         

1- Eksiklerini tamamlamaya ve yetiştirilmesine yönelik önerileri, 

            2- Değerlendirmesine ilişkin hususları belirtmek, 

            3- Varsa bu hususlara ilişkin belgeleri ibraz etmek. 

            c- Uygulamalı eğitim süresi sonunda aday memurun adaylığının kaldırılıp kaldırılmayacağına ilişkin görüşünü, sicil amirlerince dikkate alınmak üzere  uygulamalı eğitim değerlendirme belgesindeki niteliklerine uygun olarak belirtmek. 

 

            UYGULAMALI EĞİTİMİN DEĞERLERNİDİRİLMESİ 
            Madde 29- Aday memur uygulamalı eğitim dönemi sonunda sicil amirlerince uygulamalı eğitim değerlendirme belgesi ile ve aşağıdaki özelliklere göre 100 puandan değerlendirilir. 

            a- Genel nitelikler (10 puan) 

            b- Disiplin (15 puan) 

            c- Çalışkanlık (15 puan) 

            d- İşbirliği (5 puan) 

            e- Güvenlilik (5 puan) 

            f- Meslek bilgisi (50 puan) 

            

 

 

 
ALTINCI BÖLÜM 
ADAYLIĞIN KALDIRILMASI 
            UYGULAMALI EĞİTİM DEĞERLENDİRME BELGESİNİN 
DOLDURULMASI 
            Madde 30- Adaylığı kaldırılması için, uygulamalı eğitim sonunda uygulamalı eğitim değerlendirme belgesi; 

            a- Birinci sicil amirince bu belgedeki değerlendirmeye esas bir niteliğe, 

            b- İkinci sicil amirince yine bu belgedeki değerlendirmeye esas niteliklerinin toplam puanlarının gösterildiği genel özelliklere ayrı ayrı puan verilerek doldurulur. 

            Değerlendirmede kesirli puan verilmez. 

            

            BELGELENDİRME 
            Madde 31- Uygulamalı eğitim değerlendirme belgesine göre, sicil amirlerince verilen puanların aritmetik ortalamasının, adaylığın kaldırılması için gerekli olan 60 puanın altında ya da değerlendirmeye esas her bir niteliğe verilen puanın verilebilecek en fazla puanın yarısı veya yarısından az olması durumunda, az puan vermeyi gerektiren sebeplerin belge ile ispatı zorunludur. 

 

            ADAY MEMUR İLE BİRLİKTE ÇALIŞMA SÜRESİ 
            Madde 32-   Uygulamalı eğitim değerlendirme belgesini dolduracak sicil amirlerinin, değerlendirilmeye  istatistikler çerçevesinde aday memuru izleme, denetleme, yöntem ve rehberlikte bulunmaları ve bu belgeleri doldurabilmeleri için aday memur ile en az altı ay birlikte çalışmaları zorunludur. 

            Memur ile iki aydan az olmamak üzere birlikte çalışan sicil amirlerinin ölüm ve görevlerine son verilme dışındaki görüşlerini  varsa belgeleri kendi yerlerine atananlara bırakmak zorundadırlar. 

 

 
 
ADAYLIĞIN KALDIRILMASI TEKLİFİ
            Madde 33- Başarılı olan aday memurların adaylıklarının kaldırılması teklifi,  değerlendirme belgesi ile birlikte adaylığın kaldırılması gereken tarihten  bir ay önce, önce öğretmenler ve sicil dosyaları valilikte tutulan personel açısından il milli eğitim müdürlüklerindeki; sicil dosyaları bakanlıkta tutulan personel açısından ise merkez teşkilatındaki adaylık işlemelerini yürüten  birimlerde bulundurulacak şekilde gönderilir. 

            

ADAYLIĞIN KALDIRILMASI 
            Madde 34- ilgili birimler 33. Maddede belirtilen süreler içinde kendilerine intikal eden belgeleri inceleyerek usul ve işlem eksikliği bulunmayanları forma makamın onayına sunar. 

            Usul ve işlem eksikliği bulunanların bu eksiklikleri en kısa sürece tamamlatılır. 

            Adaylığın kaldırılan personelle ilgili onayların birer örneği sicil dosyaları muhafaza edilmek üzere ilgili birimlere ve tebliğler dergisinde yayımlanmak üzere  yayımlar dairesi başkanlığına gönderilir. 

 

            ADAYLIK SÜRESİNİN UZATILMASI 
            Madde 36- Aday memurlar adaylık eğitiminin herhangi bir devresinde başarılı olmadıkça bir üst eğitim devresine alınmazlar. Bu eğitim devresi bir defadan fazla olmamak üzere  tekrarlatılır. 

            Bu tekrarlamalar sonucunda  toplam adaylık süresi hiçbir şekilde  iki yılı geçemez. 

            Adaylığın uygulamalı eğitim devresinde başarılı olamayanların, bu eğitimlerini başka sicil amirleri mahiyetinde tekrarlamalarına karar verilir. 

 

 
YEDİNCİ BÖLÜM 
ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER 
            ADAYLIK SÜRESİ 
            Madde 37- Aday olarak atanmış olan memurun adaylık süresi bir yıldan az, iki yıldan çok olmaz. Bu yönetmelikle belirlenen haller dışında adaylık süresi içerisinde aday memurların hiçbir şekilde görev yerleri değiştirilemez. 

            EKSİK EĞİTİMİN TAMAMLATTIRILMASI 
            Madde 38- Belge ile ispatı mümkün zorlayıcı sebeplerle ders saati olarak belirlenen her programın 1/5’ine devam edemeyenlerin  eksik eğitimlerini, eğitim programı bütünlüğü içinde tamamlattırılır. 

            

            BELİRLENECEK HİZMET ALANLARINDAKİ ADAY ÖĞRETMENLER 
            Madde 39- öğretmen politikasının en etkin ve verimli olarak hayata geçirilmesi bakımından, personel genel müdürlüğünün teklifi, merkezi eğitim yönetme kurulunun uygun görüşü ve bakan onayı ile gerekli görülen hizmet alanlarındaki aday öğretmenlerin adaylık eğitimleri rehber öğretmen gözetiminde müstakil derse girerek tamamlatılır. 

            

            ASKERLİK DURUMU 
            Madde 40- Aday memurlarının adaylık süresi içinde silah altına alınmaları durumunda terhislerinden sonra göreve başlamalarını müteakip durumlarına uygun eğitim programına dahil ederek kalan eğitimleri 38. Maddede belirtilen şartlarda tamamlattırılır. 

            

            ADAYLIK İÇİNDE GÖREVE SON VERME 
            Madde 41- Uzatma süreleri dahil adaylık eğitiminin her bir devresinde başarısız olanların; disiplin cezası vermeyi gerektirecek veya memnuniyetle bağdaşmayacak durumları tespit edilenlerinin 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre (56. Ve 57. Madde) adaylık eğitimlerini sürdürdükleri yerlerdeki sicil amirlerinin teklifi üzerine atamaya yetkili amirin onayı  ile memuriyetle ilişkileri kesilir. 

            

TEKRAR MEMURİYETE ATAMA 
            Madde 42- Temel eğitim, hazırlayıcı eğitim ve uygulamalı eğitim devrelerinin  her birinde başarısız olan ve bu sebeple görevlerine son verilen aday   memurlar üç yıl geçmedikçe tekrar Devlet Memurluğuna atanamazlar. Sağlık sebebiyle kurumları ile ilişkileri kesilenler için bu şart aranmaz. Üç yıllık sürenin tespitinde Başbakanlık Devlet Personel başkanlığının tutulan kayıtları esas alınır. 

            SINIF DEĞİŞTİRENLERİN ADAYLIĞI 
            Madde 43- Diğer hizmet sınıflarından her birinde adaylığı kaldırılmış iken Eğitim ve Öğretim hizmetleri Sınıfına  öğretmen olarak atananlar, öğretmenlik mesleği açısından uygulamalı eğitime tabi tutunurlar. Bu eğitim sonunda başarılı olamayanlar diğer hizmet sınıflarındaki uygun görevleri kazanılmış hak ve aylık dereceleri ile atanırlar. 

            

            EĞİTİM PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI 
            Madde 44- Bu yönetmeliğe göre hazırlanacak olan eğitim programlarını bu yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak en geç 3  ay içinde hazırlanır. 

            

            BİLDİRME İŞLEMİ 
            Madde 45- Görevlerine son verilen aday memurlar, görevlerine son vermeyi gerektiren sebeplerde belirtilerek Hizmet içi Eğitim Dairesi Başkanlığı’nca en geç bir ay içerisinde  Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığına bildirilir. 

            

            HÜKÜM BULUNMAYAN HALLER 
            Madde 46-  Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde “Aday Memurların Yetiştirilmesine İlişkin Genel Yönetmelik” hükümleri uygulanır. 

 

 
SEKİZİNCİ BÖLÜM 
YÜRÜRLÜK HÜKÜMLERİ 
            KALDIRILAN HÜKÜMLER 
            Madde 47- Bu yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren Milli Eğitim bakanlığı Merkez ve Taşra Teşkilatı personelinin adaylıkları ile ilgili yönetmelik, yönerge ve genelgeler yürürlükten kalkar. 

 

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞINA BAĞLI OKUL VE KURUM ÖĞRETMENLERİNİN ATAMA VE ERLEŞTİRME YÖNETMELİĞİ 
BİRİNCİ BÖLÜM 
            GENEL HÜKÜMLER 
            Madde 1- Bu yönetmeliğin amacı, eğitim ve öğretim hizmetlerini yurt düzeyini dengeli ve verimli bir şekilde yürütmek üzere  ihtiyaç kadro imkanları çerçevesinde öğretmenlerin atama ve yer değiştirme işlemlerine ilişkin esas ve usulleri düzenlemektir 

            Madde 2- Bu yönetmelik Milli eğitim Bakanlığı’nın eğitim ve öğretim hizmetleri sınıfındaki öğretmenleri kapsar. 

            Madde 3- Bu yönetmelik 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun değişik 72 ve 1739 sayılı  Milli Eğitim Temel kanunun 46.  Maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

            Madde 4- Yönetmelikle ilgili tanımlar. 

            Madde 5- Atama ve yer değiştirmelerde temel ilkeler şunlardır; 

            a- öğretmenlerin ülke genelinde öğretmenlerin  adil ve dengeli dağılımının sağlanması esastır. 

            b- Görev yeni belirlemelerinde öğretmenlerin hizmet puanı esas alınır. 

            c- Okul ve kurumların standart kadro sayısı herhangi bir sebep veya suretle aşılamaz. 

            Madde 6- Müsteşarın başkanlığında, merkez teşkilatının ilgili birim amirlerinden oluşacak kurul tarafından mevcut mevcutta uygun olarak belirlenen ve Bakan tarafından onaylanan esas ve usuller  çerçevesinde valiliklerce okul ve kurumlarda bulunması gereken yönetici ve öğretmenlerin standart kadro sayıları tespit olunur. 

            Tespit olunan standart kadrolar Bakan onayı ile yürürlüğe konur. 

            Standart kadro sayıları her beş yılda bir yeniden tespit olunur. 

Bu konudaki işlemler personel müdürlüğünce yürütülür. 

 
İKİNCİ BÖLÜM 
            ATAMAYA İLİŞKİN HÜKÜMLER 
            Madde 7- Öğretmenliğe atanacaklarda 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun değişik 48 maddesinde yer alan şartlardan başka aşağıda belirtilen özel şartlar aranır: 

a- Öğrenim durumu bakımından, mezun olduğu okulun ve bölümün, Talim ve terbiye Kurulunun öğretmenliğe atanacakların tespitine ilişkin  kararlarına göre atanacağı alana uygun olması, 

b- Sağlıklı olması (Kekemelik, körlük, sağırlık, kamburluk, cücelik, dikkati çeken tikler, bulaşıcı kellik, şaşılık, topallık, çolaklık,  ruhi arıza gibi sağlık yönünden öğretmen olmaya engel özrün bulunmaması.) 

            c- Sınava tabi tutulmadan atanacaklar hariç, ilgili yönetmeliğe göre yapılacak sınavlarda başarılı olması. 

            d- Güvenlik  soruşturması yönetmeliğinde belirtilen esaslar uyarınca yapılacak arşiv araştırması sonuçlarına göre öğretmen olmaya engel bulunmaması.

            Madde 8- eğitim ve Öğretim sınıfı kadrolarına; 

            a- İlk defa atama, 

            b- Yeniden atama (açıktan) 

            c-Kurumlar arası atama, 

            d- Kurum içi atama,  yoluyla öğretmen ataması yapılır.             

            Madde 9- Öğretmenlik görevine atamalar her yılın Haziran-Ağustos döneminde yapılır. Kadro ve ihtiyaç durumuna göre bu dönem dışında da atama yapılabilir. 

            Madde 10- Eğitim ve Öğretim hizmetleri sınıfına sınavla alınacaklar dışında Bakanlıkça yapılabilecek öğretmen atamalarında öncelik sırası aşağıdaki gibidir: 

            a- Mecburi hizmetle yükümlü olanlarda görevden çıkarılmış olup da yeniden bir göreve atananlardan gerekli sağlık şartlarını yeniden kazananlar, 

            b- Daha önce öğretmenlik görevinde bulunmuş olup da sınıfı içinde veya dışında başka görevde bulunanlardan tekrar öğretmenliğe dönmek isteyenler. 

            c-  Görevden çekilmiş veya çekilmiş sayılanlardan tekrar öğretmenliğe dönmek isteyenler, 

            d- Öğretmenlikten emekliye ayrılmış olanlardan tekrar göreve dönmek isteyenler. 

            Madde  11-  Öğretmenlik görevinde atanacakların görev yerleri; 

            a- İlk defa atanacaklar, ihtiyaç bulunan iller olacak şekilde kura ile,

            b- daha önce kamu görevinde bulunmuş ve bu yönetmeliğe  göre zorunlu hizmet bölgesinde geçirilmesi gereken süreyi tamamlamış olanlar bu bölgeye dahil iller olacak şekilde kur’a ile, 

            c- Zorunlu hizmeti bulunmayanlar, istekleri de dikkate alınarak ihtiyaç olan iller olacak şekilde tespit edilir. 

            Madde 12-  Sınava tabi tutulmadan atanacaklar şunlardır; 

            a- Mecburi hizmetle yükümlü bulunanlar, 

            b- Kamu kurum ve kuruluşlarında bağlı okul ve kurumların eğitim ve öğretim hizmetleri sınıfı kadrolarına atanmış olup adaylığı kaktıktan sonra görevden çekilen, çekilmiş sayılan veya başka kurumlarda görev alanlar. 

            c- Özel eğitim kurumlarında adaylığı kaldırılmış olup devlet memurluğunda da adaylığı kaldırılmış olanlar. 

            d- Öğretim üyesi, görevlisi, okutman ve mastır öğrenimi tamamlamış araştırma görevlisi olup üniversitelerde en az iki yıl çalışmış olurlar. 

            Madde 13- Eğitim ve öğretim hizmetleri sınıf kadrolarına öğretmen olarak atanacaklardan; 

            a- Her ikisi de öğretmen olarak atanacak eşlerden erkek olan kur’a ya tabi   tutulur. Kadın eşin görev yeri kur’a ile belirlenen erkek eşin görev yerine uygun olarak belirlenir. 

 

            b- Eşin, 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye tabi bir kurumda mezun, sürekli işçi veya   sözleşmeli personel statüsünde çalışanların görev yerleri, söz konu kurumlarda görevli eşin görev yerine uygun olarak  belirlenir. Ancak eşin bulunduğu yerde ihtiyaç bulunmaması halinde diğer kurumlarda çalışanlar açısından, kurumlar arası koordine sağlamak, aynı kurumlarda çalışanlar açısından ise okul ve kurum türü, branş, ihtiyaç durumu ve hizmet puanı göz önünde bulundurulmak suretiyle eşi ile birlikte bir başka yer olarak belirlenir. 

            c- Eşi, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu kapsamında sigortalı işçi statüsünde çalışan 2926 sayılı kanun kapsamında tarımsal faaliyette bulunan  ve 1479 sayılı Bağ-Kur kanunu kapsamında esnaf, sanatkar ve serbest  meslek mensubu olanların görev yerleri gerektirdiği hizmet alanı olacak şekilde belirlenir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
            YER DEĞİŞTİRME SURETİYLE ATAMAYA İLİŞKİN HÜKÜMLER 
            Madde 14- Kalkınmada öncelikli iller, zorunlu hizmet bölgesi olarak tespit edilmiştir. 15.10.1978 tarihinden itibaren göreve başlayan öğretmenler bu hizmet bölgesine dahil illerde dört yıl  süreyle çalışmak zorundadırlar. 

            Madde 15- Bu yönetmelikte belirtilen özürlerin belgelendirilmesi halinde zorunlu bölge hizmetini tamamlamak üzere yapılacak yer değiştirme suretiyle tama işlemi; (A, B, C, D) özür grubuna giren hallerde iki yıl, (E) özür grubuna giren hallerde ise öğrenim süresi kadar ertelenir. 

            Madde 17- Yer değiştirme suretiyle atamalar her yıl mayıs - Temmuz dönemlerinde yapılır.  Ancak özüne bağlı yer değiştirmeler Mayıs temmuz dönemi ile yarıyıl tatillerinde diğer özür gruplarına bağlı yer değiştirmeler ise zamana bağlı olmadan yapılır.  

            Madde 18- İsteğe bağlı yer değiştirmelerinde; 

            a- Zorunlu bölge hizmetine tabi olmayanlardan bulundukları ilde  en az üç yıl süreyle çalışanlar il dışına, bulundukları yerde en az iki yıl süreyle çalışanlar il içinde. 

            b- Zorunlu bölge hizmetine tabi olup bu bölge içinde görevli olanlardan bulundukları yerde en az iki yıl çalışanlar il içinde veya  bölge içinde bölge hizmetini tamamlayanlar ise zorunlu  bilge dışında kalan illere yer değiştirme suretiyle atama isteğinde bulunabilirler.             

            Madde 21- Özüne bağlı yer değiştirme talebinde bulunacak özür grupları şunlardır; 

            a- Özür grubu: Sağlık durumu 

            b- Özür grubu:  Eş durumu 

            c- Özür grubu: Olağanüstü haller, 

            d- Özür grubu: eşin ölümü, eşin emekliye ayrılması ve boşanma halleri 

            e- Özür grubu: Öğrenim durumu 

            Madde 22- Öğretmenin (a) özür grubundan yer değiştirme isteğinde bulunabilmesi için kendinin, eşinin veya kanunen bakmakla yükümlü olduğu ana, baba ve çocuklardan birisinin görevli bulunduğu yerde tedavisinin mümkün olmadığını tam teşekküllü  hastanelerden son altı ay  içinde alınacak sağlık kurulu raporu ile belgelendirmesi esastır. 

            Madde 23- Öğretmenlerin (b) özür grubuna dayanarak yer değiştirme isteğinde bulunabilmesi için eşinin; 

            a- 217- Sayılı kanun hükmünde kararname kapsamına giren  kurumlarda memur, sözleşmeli ve sürekli işçi statüsünde, 

            b- 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu kapsamında sigortalı işçi  statüsünde, 

            c- 2926 sayılı Kanun kapsamında tarımsal faaliyete bulunarak veya 1479 sayılı Bağkur kapsamında esnaf sanatkar ve serbest meslek. 

            mensubu olarak,  çalıştığını bu yönetmelikte istenen  belgelerle  evlilik durumunu ise nüfus kayıt örneği ile belgelendirmesi gerekir. 

            Madde 27- Bu yönetmeliğin 21. Maddesinde belirtilen özür durumlarından biri sebebiyle görev yeri değiştirenlerden, özür durumları ortadan kalkanların önceki görev yerlerinden ayrılmamış olmaları şartıyla yer  değiştirme suretiyle atama işlerini iptal edilir. 

            Madde 28- Yeni bir öğrenim görerek yeni bir branş veya uzmanlık alanında yetişen öğretmenlerin görev yerleri, gördükleri öğrenime uygun olarak öncelikle il içinde bu yönetmeliğin 17. Maddesinde belirtilen atama döneminde değiştirilir. 

            Madde 29- Aşağıda belirtilen hallerde  isteğe bağlı olmadan, hizmetin gereği olarak 17. Maddeye göre  belirtilen atama dönemine bağlı kalmaksızın yer değiştirme suretiyle atama yapılabilir. 

            a- Haklarında adli, idari, inzibati bir soruşturma yapılmış ve bu soruşturma sonunda o yerde kalmalarında sakınca görülmüş ise, 

            b- Son iki yılda üst üste olumsuz sicil almış olması, bunlardan zorunlu bölge hizmetine dahil illerde görevli olanların henüz bölge hizmetini tamamlamış bulunanların görev yerleri o bölge içinde başka bir hizmet alanı olacak şekilde belirlenir. 

            Madde 31- zorunlu hizmet bölgesinde görevli öğretmenlerinin; 

            a- Aylıksız izin almak suretiyle geçirdikleri süreler, 

            b-  Muvazzaf askerlik hizmetinde geçirdikleri süreler, 

            c- Milli eğitim Akademisi, Türkiye ve  Ortadoğu  Amme İdaresi Enstitüsü, Devlet Memurları Yabancı Diller Eğitim  Eğitim Merkezinde öğrenim sebebiyle geçindikleri süreler. 

            d- Yılda bir defa veya parça alınan raporlara göre 60 günden fazla sağlık izni süreleri, zorunlu bölge hizmetinden sayılmaz. 

            Madde 32- Zorunlu hizmete tabi öğretmenlerin durumları İl Milli Eğitim Müdürlüklerince  takip edilir. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
            ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER 
            Madde 36- İllerde, milli eğitim müdürlüğünün başkanlığında, milli eğitim müdürü tarafından görevlendirilecek ilgili müdür yardımcısı veya şube müdür ile büyükşehir statüsündeki illerde iki, diğer illerde bir ilçe mili eğitim müdüründen oluşmak üzere görev yeri belirleme kurulu kurulur. 

            Madde 37- Görev yeri belirleme kurulu; 

            a- İl emrine verilen öğretmenlerin görev yerini belirler. 

            b- İl içinde göre v yeri değişikliği isteyen öğretmenlerin bu isteklerini inceleyerek karar bağlar.

            c- Sıraya tabi okul ve kurumlar için yapılan müracaatları değerlendirerek sıraya koyar. 

            Madde 38- Yer değiştirme isteğinde bulunacak öğretmenler (Ek-4) sayılı  formu, sıra kapsamındakiler (EK-3)  sayılı formu doldurarak bulundukları okul ve kurum müdürlerine müracaatta bulunurlar. Okul ve kurum müdürlükleri (EK-3) formunu ilçe milli eğitim müd. Aracılığıyla ilgili il milli eğitim müdürlüğüne, (EK-4) formunu ise 15 şubat gününe kadar ilçe milli eğitim müdürlüklerine, ilçe milli eğitim müdürlükleri ve 1 Mart gününe kadar ve milli Eğitim müdürlüğüne, il milli eğitim müdürlüğünde 25 Mart gününe kadar bakanlığa gönderirler. 

            Madde 39-z Ekonomik, sosyal, kültürel ve ulaşım şartları yönünden benzerlik ve yakınlık gösteren il ve ilçeler gruplandırılarak beş sınıfa ayrılmıştır: 

            1-A Sınıfı il ve ilçelerde geçirilen her yıl için 10 puan 

            2-B Sınıfı il ve ilçe merkezlerinde geçirilen her yıl için 20 puan 

            3-C Sınıfı il ve ilçe merkezlerinde geçirilen her yıl için 14 puan

            4-D Sınıfı il ve ilçe merkezlerinde geçirilen her yıl için 16 puan

            5-E Sınıfı il ve ilçe merkezlerinde geçirilen her yıl için 20 puan

verilir. 

            Madde 41- Her derece ve türdeki okullar ile kurum öğretmenleri için il milli eğitim müdürlüklerince “Hizmet puan kartı” düzenlenir. Görev yeri değişikliklerinde sicil / özlük dosyaları ile birlikte yeni görev yerlerine gönderilir. 

            Madde 44- Atama ve yer değiştirme suretiyle atanacak öğretmenlerin müracaatlarında istenecek belgeler şunlardır. 

I-A Özür Grubu (Sağlık Durumu) 

1-  Yer değiştirme formu (EK-4) 

2- Tam teşekküllü hastanelerden istenecek sağlık kurulu raporu 

3- Raporun eşine veya kanunen bakmakla yükümlü bulunduğu ana, baba ve çocuklardan birine ait olması halinde vukuatlı nüfus kayıt örneği. 

4- Eşi çalışıyorsa, çalışmakta olduğu kurumdan alınacak görev yeri belgesi   (EK-7)

II-B Özür Grubu (Eş Durumu) 

            1- Yer değiştirme formu (ek-4) 

            2- Eşinin çalıştığı yerden alınacak görev yeri belgesi. (EK-7) 

            3- Evli olduğuna dair, tasdikli evlenme cüzdanı örneği 

III-C Özür Grubu (Olağanüstü Haller) 

            1- Yer değiştirme formu (EK-4) 

            2- Mülki idare amirlerinden alınacak  olağanüstü hale maruz kaldığına dair belge, 

            3- Eşi çalışıyorsa çalışmakta olduğu kurumdan alınacak görev  yeri belgesi (EK-7) 

IV- D Özür Grubu (Eşin ölümü, eşin emekliye ayrılması, boşanma halleri) 

            1- Yer değiştirme formu (EK-4) 

            2- Ölüm kağıdı, emeklilik onayı, boşanmaya dair mahkeme kararı. 

            3- Vukuatlı nüfus kayıt örneği 

V-E Özür Grubu (Öğrenme Durumu) 

            1-Yer değiştirme formu (EK-4)

            2- Öğrenim belgesi 

VI-Branş değişikliği 

            1- Yer değiştirme formu (EK-4) 

            2- Öğrenim durumu değişikliğini gösteren belge (Diploma, çıkış belgesi) 

            3- Eşi çalışıyorsa çalışmakta olduğu kurumdan alınacak görev yeri belgesi istenir. 

 

            YÜRÜRLÜK 
            Madde 48- Bu yönetmelik yayın tarihinde yürürlüğe  girer. 

            

            YÜRÜTME 
            Madde 49- Bu yönetmelik hükümlerini milli eğitim bakanı yürütür. 

 

 

 

 
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 
MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜKLERİ YÖNETMELİĞİ 
BİRİNCİ BÖLÜM 
            GENEL HÜKÜMLER 
            AMAÇ 
            Madde 1- Bu yönetmeliğin amacı, Milli Eğitim Bakanlığı’nın il ve ilçe düzeyindeki görevlerini saptamak, yönetmek, denetlemek üzere kurulan il ve ilçe milli eğitim müdürlüklerinin teşkilat ve görevlerini  belirlemek ve hizmetlerin yürütülmesine ait  esasları düzenlemektir. 

            KAPSAM 
            Madde 2- Bu yönetmelik il ve ilçe milli eğitim müdürlerinin teşkilat  ve görevleri, yetki ve sorumluluklarına ait  esas ve usulleri kapsar. 

            

            DAYANAK 
            Madde 3- Bu yönetmelik 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 1739 sayılı milli eğitim kanunu ve 3797 sayılı milli eğitim bakanlığının teşkilat ve görevleri hakkında kanun hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 
TEŞKİLAT VE GÖREVLERİ 
            TEŞKİLAT 
            Madde 5- Her ilde milli eğitim müdürlüğü, merkez ilçe hariç  her ilçede ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü bulunur. 

            İl Milli Eğitim Müdürlüğü aynı zamanda  merkez ilçe milli eğitim hizmetlerini de yürütür. 

 

 

            GÖREVLER 
            Madde 6- Milli Eğitim Müdürlüklerinin başlıca görevleri şunlardır; 

            

            A- YÖNETİM HİZMETLERİ 
            İl ve İlçe Milli  Eğitim Müdürlüğünün görevleri şunlardır: 

            1- Kanun, yönetmelik, yönerge, genelge ve emirlerle kendilerine verilen görevleri yapmak. 

            2- Bulunduğu görev alanındaki milli eğitim hizmetlerini incelemek,  okul ve kurumların ihtiyaçlarını belirlemek, kendi yetkisinde olanları yapmak, olmayanları makama bildirmek. 

            

3- Görev alanına giren konularda istenen bilgilerin ilgili makama ulaşmasını sağlamak. 

4- Örgün ve yaygın eğitim kurumlarında ders kitapları ile diğer eğitim araç ve gereçlerinin zamanında sağlanıp sağlanmadığının takip edilmesi, gerekli bilgilerin, tedbirlerin sağlanmasıdır. 

 

            B- PERSONEL HİZMETLERİ 
            a- İl ve ilçe milli eğitim müdürlüğünün ortak görevleri şunlardır; 

            1- Müdürlüğe  bağlı her tür ve derecedeki kurumlarda görevli personel için  formları tutmak, öğretmen ve diğer personel ihtiyacını ilgili makamlara bildirmek, 

            2- Kurumlardaki öğretmen ve diğer personelin  taltiflerini ve  cezaları vermek, 

            3-  “^Sicil Amirleri Yönetmeliği”  gereğince alt birimlerde görevli personelin sicil işlemlerini zamanında yürütmek. 

            4- İlk ve orta dereceli okullar ile eğitim kurumlarına yönetici atama işlemlerini yürütmek. 

            5- İhtiyaç halinde vekil ve ücretli öğretmen görevlendirilmesini teklif etmek. 

            

 
C- EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİ 
            a- İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün ortak görevleri şunlardır: 

            1- Kanun, tüzük, yönerge ve emirlerle tespit edilen eğitim araçlarının gerçekleşmesini sağlamak, 

            2- Türk dili,  tarihi, kültürünü alanındaki çalışmalarla ilgilendirmek, çalışmaların yürütülmesini sağlamak, 

            3- Eğitim - öğretim kurumlarına öğrencilerin bilgi seviyesini yükseltmek ve verimi artırmak için gerekli tedbirleri almak, 

            4- Danışma ve benzeri kuralların mevzuata uygun olarak çalışmasını sağlamak, 

            5- Öğrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizliği önleyici tedbirler almak. 

            6- Öğrencilerin boş zamanlarını sosyal, kültürel, sportif faaliyetlere yönelik çalışma ve hizmetleri yürütmek. 

            7- Görev alanındaki toplum  kalkınmasına ilişkin plan ve programların hazırlanmasına ve uygulanmasına katılmak, işbirliği yapmak, 

            8- Sağlık eğitim merkezleri açılması için gereğini yapmak. 

            9- Öğretmen ve diğer personelin sağlık hizmetlerinden yararlanmasını sağlamak. 

            10- Özel eğitime muhtaç çocukların eğitimi ile ilgili tedbirleri almak. 

            11- Eğitim araç - gereçlerinin bakım ve onarımını, kullanımını sağlamaktır. 

 

            D- BÜTÇE YATIRIM HİZMETLERİ 
            a- İl ve İlçe Milli eğitim müdürlüğünün  ortak görevleri şunladır. 

            1- İl sınırları içinde bakanlığa ait bina, tesis, bütün okul ve kurumların bir program dahilinde  dengeli olarak yararlanmasını sağlamak. 

            2- Okul ve kurumlar için arsa temin etmek, tesislerin bakım ve onarımını yürütmek. 

            3- Okul ve  kurumlardan gelecek bütçe tekliflerini incelemek, değerlendirmek. 

            4- Personelin özlük haklarına ilişkin tahakkuk ve mutemetlik  işlerini yürütmek.             

            5- Ayniyat talimatnamesi gereği olan işleri yapmak. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
BÖLÜMLER VE GÖREVLERİ 
            BÖLÜMLER 
            Madde 7- Bu yönetmelikle tespit edilen görevlerin yerine getirilmesini sağlamak amacıyla il ve ilçe milli eğitim müdürlüklerinde bulunması gereken bölümler şunlardır; 

            1- Özlük bölümü,

2- Atama bölümü, 

            3- İnceleme, soruşturma ve değerlendirme bölümü, 

            4- Kültür bölümü,

            5- Eğitim, öğretim ve öğrenci işleri bölümü,

            6- Program geliştirme bölümü,

            7- Hizmet içi eğitim bölümü,

            8- Bilgisayar ve sınav hizmetleri bölümü,

            9- okul öncesi eğitimi bölümü,

            10- özel eğitim ve rehberlik bölümü,

            11- Okul içi beden eğitimi ve spor bölümü,

            12- Öğretmene hizmet ve sosyal işleri bölümü,

            13- Burslar ve yurtlar bölümü,

            14- Özel eğitim kurumları bölümü,

            15- Sağlık işleri bölümü,

            16- Yangın eğitimi bölümü,

            17- Arşive ve idare bölümü,

            18- Basın ve halkla ilişkiler bölümü,

 

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
KURULLAR, KOMİSYONLAR VE GÖREVLERİ 
            KURULLAR, KOMİSYONLAR 
            Madde 31- Milli eğitim Müdürlüklerinde bulunması gereken kurallar ve komisyonlar şunlardır. 

            a- İl Milli Eğitim Danışma Kurulu, 

            b- İlköğretim müfettişleri kuru, 

            c- İlk çıraklık ve mesleki eğitim kurulu, 

            d- Milli Eğitim komisyonu, 

 

İL MİLLİ EĞİTİM DANIŞMA KURULU 
            Madde 32- İl Milli Eğitim danışma Kurulu valinin veya vali yardımcısının başkanlığında İl Milli  Eğitim Müdürü, Belediye Başkanı, Müfettiş Kurulu Başkanı, İl İdare Şube Başkanlarından iki müdür meslek ve sanayi odalarından  birer üye, nüfusu çok olan iki okuldan seçilen ikişer  öğretmen ve seçilecek iki veliden oluşur. 

 

            İL ÇIRAKLIK VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 
            Madde 34- İl çıraklık ve mesleki eğitim kurulu, 3308 sayılı çıraklık ve mesleki  eğitim kanunu ve ilgili yönetmeliğinde belirtilen görevleri yapar. 

            

MİLLİ EĞİTİM KOMİSYONLARINI GÖREVLERİ 
            Madde 36- İl Milli Eğitim Komisyonunun görevleri şunlardır: 

            a- Milli eğitim danışma kurulunca alınan tavsiye kararlarını inceler,  kararların merkez teşkilatı birimlerine bildirilmesine yönelik önerilerde bulunur. 

            b- İlçe milli eğitim komisyonlarınca alınan karar ve getirilen önerilerden uygun bulduklarının il düzeyinde uygulanmasını sağlar, 

            c- İl milli eğitim müdürlüğünce değiştirilip, geliştirilmesi istenen konuları araştırı. 

            d- Eğitim - öğretimle ilgili  bina, ders araç - gereçlerinin verimli kullanılmasını önerir, 

            e- Eğitim yöneticileri ile diğer eğitim çalışanları arasındaki ilişkinin yürümesini sağlar. 

 

MİLLİ  EĞİTİM KOMİSYONLARININ TOPLANMA ZAMANI - ÇALIŞMA YÖNTEMİ VE KARARLARI 
            Madde 40- Komisyon milli eğitim müdürünün çağrısıyla en az iki ayda bir toplanır.  Komisyonlar üye tam sayısının en az yarısından bir fazlasıyla toplanır, oy çoğunluğuyla karar alınır. 

 
BEŞİNCİ BÖLÜM 
            GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR 
            İL VE İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLERİNİN GÖREVLERİ 
            Madde 41- a- Hizmet alanındaki okul ve kurumların amacına uygun, verimli şekilde çalışmasını sağlamak, hizmetleri yönlendirmek, denetleyerek yapılmasını sağlamak. 

            b- Kurum adına temsil ve ağırlama görevlerini yerine getirmek. 

            Madde 42- a- Milli eğitim müdürünün iş bölümüne göre verilen görevleri yapmak, 

            b- Milli eğitim müdürünün verdiği yetki içerisinde yazışma ve belgeleri müdür adına imzalar, 

            c- Milli eğitim müdürü tarafından verilen görevleri yapmak. 

 

ALTINCI BÖLÜM 
ATAMA, YERDEĞİŞTİRME VE GÖREVDEN ALINMA 
Madde 45- Bu yönetmelik kapsamına giren personelin atama, yer değiştirme ve görevden alınma ile ilgili işlemleri bu konudaki mevzuat hükümlerine göre yapılır. 

            

 

            TUTANAK, KAYIT, DEFTER VE DOSYALAR 
            Madde 51- Milli eğitim müdürlüklerinde tutulacak başlıca kayıt, defter ve dosyalar  (EK-1) listede gösterilmiştir. 

 

            KALDIRILAN HÜKÜMLER 
            Madde 52- Bu yönetmelikle 13.8.1984 gün ve 2170 sayılı tebliğler dergisinde yayınlanan il ve ilçe  milli eğitim gençlik ve spor müdürlükleri yönetmeliği ile yürürlükten kaldırılmıştır. 

YEDİNCİ BÖLÜM 
            KALDIRILAN HÜKÜMLER 
            Madde 53- Bu yönetmelik yayınlandığı tarihte yürürlüğe  girer. 

            

            YÜRÜTME 
            Madde 54- Bu yönetmelik hükümlerini milli eğitim bakanı yürütür. 

                        

MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜKLERİNDE TUTULACAK KAYIT, DEFTER VE DOSYALAR 
            1- Siciller, müdürlüğünce tutulan personel için  sicil dosyası. 

            2- Sicilleri, bakanlıkça tutulan personel için görev dosyası.       

            3- sıraya tabi okul ve kurumlar için sıra defteri. 

            4- Öğretmen ve diğer personel için izin defteri. 

            5- Personel disiplin işlemleriyle ilgili defter ve dosyalar. 

            6- İlköğretim müfettişlerinin yıllık ve aylık çalışmalarına ait dosyalar. 

            7- Okulların diploma ve sınıf geçme defteri. 

            8- Öğrenci üst disiplin karar defteri. 

            9- Dışarıdan ilköğretimokuluu bitirme sınavlarına girenlerle ilgili  kayıt ve dosyalar. 

            10- Bayram ve törenlere ait dosyalar. 

            11- Okul ve kurumlarından gönderilen demirbaş eşya ile ilgili dosyalar. 

            12- Aylık ödenek ve avans defterleri, bordrolarını. 

            13- İstatistik dosyası. 

            14- Halk eğitimi ile ilgili kayıt ve dosyalar. 

            15- Tarım gezici başöğretmenliği  ile ilgili kayıt ve dosyalar. 

            16- Teftiş defteri. 

            17- Personel kimlik kartı tahsis defteri. 

            18- Personel adres defteri vb. dosya ve defterler tutulur. 

            Not: İl ve ilçelerde tutulacak defter ve dosyalar  bilgisayarlarda tutulabilir. 

 
KILIK - KIYAFET YÖNETMELİĞİ
            AMAÇ - KAPSAM VE DEYİMLER
                Madde 1- Bu yönetmelik, kamu personelinin, Atatürk devrim ve ilkelerine uygun, uygar, aşırılığa kaçmayacak şekilde sade bir kılık kıyafette olmalarını, kılık ve kıyafette birlik ve bütünlük içinde bulunmalarını sağlamayı amaçlamaktadır.

            

Madde 2- Bu yönetmelik, genel ve katmalı bütçeli kurumlar, Mahalli İdareler, Döner Sermayeli Kuruluşlar ve Kamu İktisadi Teşebbüsleri ile bunların iştirakleri ile müesseselerinde çalışan her sınıf ve derecedeki memurlar, sözleşmeli ve geçici görevli çalışan personel ile işçilerin kılık ve kıyafetlerinin düzenlenmesine ilişkin esasları kapsar.

Madde 3- Bu yönetmelikte geçen;

a) “Kurum ve Kuruluş” deyimi genel ve katma bütçeli kurumlar mahalli idareler, döner sermayeli kuruluşlar, kamu iktisadi teşebbüsleri ile bunların iştirak ve müesseseleri; 

b) “Memur” deyimi 657 sayılı kanunun 36. maddesinde belirtilen sınıflarda çalışanları,

c) “Sözleşmeli personel” deyimi, 657 sayılı kanunun 4. maddesinin (B) fıkrası 5434 sayılı kanuna 1101 sayılı kanunla eklenen 5. maddesinin son fıkrası ve özel kanunların verdiği yetkiye dayanarak 2. madde kapsamına giren kurum ve kuruluşlarda çalışanlarla 6.11.1980 gün 2333 sayılı kanuna göre çalışanları,

d) “Geçici görevli” deyimi 657 sayılı kanunun 4. maddesinin (c) fıkrasına göre çalışanlarla kadrosunun bağlı bulunduğu kurum ve kuruluş dışında başka bir kurum ve kuruluşta çalışanları,

e) “İşçi deyimi” 657 sayılı kanunun 4. maddesinin (d) fıkrasına giren ve bu yönetmeliğin 2. maddesinde belirtilen kurumlarda çalışanları ifade eder.

 

ANA İLKELER
Madde 6- Resmi elbise (üniforma) giymek zorunda olanlar ilgili kurum ve kuruluşun özet yönetmeliklerinde belirtilen usu ve esaslara tabidir.

Madde 7- Sağlık, şantiye, arazi, atölye, maden ve benzeri yerlerde çalışanların çalışılan izin ve yerin özelliğine göre giyim eşyasının tipi, modeli ve rengi ilgili kurumca tespit edilir.

Ancak bu yönetmelikte belirtilen diğer hususlara uyulması zorunludur.

Madde 8- Sağlık özürü bulunan ve bunu resmi doktor raporu belgelendiren personelin giyimlerinde bu özürlerin ve mevsim şartlarının gerektirdiği değişiklikler yapılabilir.

Madde 9- Personel, görev yaptığı yerin ve mezun olduğu okulların rozetleri ile Hükümetçe özel günler için çıkarılan rozetler dışında rozet, işaret vb. şeyler takamaz.

Madde 10- Her türlü resmi belgelere yapıştırılacak fotoğrafların bu yönetmelik hükümlerine kılık-kıyafetlerde çekilmiş olması zorunludur.

Madde 11- Yaz döneminde personelin kılık kıyafeti 15 Mayıs-15 Eylül tarihleri arasında uygulanır.

Yaz kıyafetleriyle ilgili hususlar bakanlık merkez teşkilâtında ilgili bakanlarca; illerde yapılan hizmetin, mahiyeti ve çalışan yerin iklim ve coğrafi özellikleri göz önünde tutularak valilerce tespit edilir.

Madde 12- Merkezde ve taşrada protokola dahil olan bayan ve erkek kamu görevlileri resmi kutlama törenlerine koyu renk takım elbise ile katılırlar.

Madde 18- Toplu iş sözleşmesi, Grev ve Lokavt kanunu hükümlerine göre düzenlenen Toplu İş Sözleşmesine bu yönetmeliğe aykırı hükümleri uygulanır.

Madde 14- 7.6.1963 tarihli ve 6/1835 sayılı bakanlar kurulu kararınca ekli Türk Silahlı Kuvvetleri 4. kısım 1. inci maddesi Hava Kuvvetleri 4. kısım 1. maddesi hükümleri ile 22.7.1981 tarihli ve 8/3349 sayılı Bakanlar Kurulu kararına bağlı “Milli Eğitim Bakanlığı” ile Bakanlıklara bağlı okullardaki görevlilerle öğrencilerin kılık kıyafetlerine ilişkin yönetmelik hükümleri saklıdır.

Madde 15- Diyanet İşleri Başkanlığınca bilfiil din işleriyle ilgili personelin giyim ve kuşamına ilişkin hususlar 17. maddede belirtilen mevzuata aykırı olmamak koşulu ile Başkanlıkça tespit ve bağlı olduğu bakanlıkça onaylanacak esaslar çerçevesinde yürütülür.

 
CEZAİ HÜKÜMLER
Madde 16- Bu yönetmeliğe aykırı hareket edenlere 657 sayılı Devlet Memurları kanunun disiplin cezalarına ilişkin hükümleri uygulanır.

İş kanununa tabi işçilere de aynı derecedeki cezai hükümler uygulanır.

Madde 17- Bu yönetmelik 2413 sayılı “Bilimum devlet memurlarının kıyafetleri ile ilgili kararnamesi” 2596 sayılı “Bazı giysilerin” giyilemeyeceğine dair kanunun 6. maddesi ve bu maddeye göre çıkarılan 1958 sayılı “Bazı giysilerin giyilemeyeceğine dair kanunun” tatbik suretini gösterir. “Nizamname” hükümleri uyarınca düzenlenmiştir.

 

ASLİ  DEVLET  MEMURLUĞA  ATANANLARIN  YEMİN  MERASİMİ
     YÖNETMELİĞİ
            AMAÇ VE KAPSAM 
Madde  1-  Bu  yönetmelik  657  sayılı  Devlet  Memurları  Kanuna  tabi  tüm  kamu  kurum  ve  kuruluşları  ile  bunların  personelinden  Asli  Devlet  Memurluğuna  atanan  personelin,  657  Sayılı  Kanunun  2670  sayılı  kanunla  değişik  6’ıncı  maddesi  gereğince  yemin  etmeleri  için  kurum  veya  kuruluşlarınca  düzenlenecek  yemen,  merasiminin  usul  ve  esaslarını  belirlemek  amacıyla  düzenlenmiştir.

 

            ÖZEL  HÜKÜMLER
            Madde  2- Devlet  Memurları  Türkiye  Cumhuriyeti  Anayasasına  ve  kanunlarına  sadakatla  bağlı  kalmak  ve  bu  kanunları  sadakla  uygulamak  zorundadır.  Devlet  Memurları  bu  hususu  asli  devlet  memurluğuna  atandıktan  sonra  en  geç  bir  ay  içinde  kurumlarınca  düzenlenecek  merasimde  yapacakları  yeminle  belirlerler.

            Madde  3- Kurum  ve  kuruluşlarda  yemin  merasiminin  yapılacağı  gün  atamaya  yetkili  amirler  tarafından  tayin  ve  tespit  edilir.

 

 
YEMİN  MERASİMİ  USUL  VE  ESASLARI
            Madde 4-  Yemin  edecek  memurlar,  Kamu  kurum  ve  kuruluşlarında  çalışan  personelin  kılık  ve  kıyafet  yönetmeliğinde  belirtilen  kılık  ve  kıyafetle,  temiz  ve  beyaz  örtülü  masanın  üstüne  ve  masa  kenarından  sarkmayacak  şekilde  konulan  Türk  bayrağı  etrafında  sınırlanırlar.  Bayrak  üzerine  kesinlikle  hiçbir şey  konulmaz.

Madde  9-  Yemin   metnini  ihtiva  eden  Yemin  Belgesi  yemini  yapan  memur  tarafından  merasimden  sonra  imzalanarak  sicil  dosyasına  konulur.

 
DEVLET  MEMURLARININ  TEDAVİ  YARDIMI  VE  CENAZE  GİDERLERİ  YÖNETMELİĞİ
BİRİNCİ BÖLÜM 
            KONU
            Madde 1417-1965 tarihli 657 sayılı “Devlet Memurları Kanunu”nun 23.5.1972 tarihli 1589 sayılı yetki kanuna dayanılarak çıkarılan 30.5.1973 tarihli 5 sayılı “Kanun Hükmünde Kararname” ile değişik 209. Maddesinde öngörülen tedavi yardımı ve yol giderleri ile 657 sayılı kanunun 1589 sayılı yetki kanuna dayanılarak çıkarılan 23.12.1972 tarihli 2 sayılı kanun hükmünde kararname ile değişik 210. Maddesinde öngörülen cenaze giderleri ile ilgili hususlarda bu yönetmelik hükümleri uygulanır. 

            KAPSAM
Madde 2-   Bu  yönetmelik,  tedavi  yardımı  ve  yol  giderleri  ile  cenaze  masraflarının  kimlere  hangi  hallerde  ve  şartlarda  kurumlarca  nasıl  ve  ne  şekilde  sağlanacağı  hastalık  halinde  başvurma  şekli  ve  bunun  üzerine  ne  şekilde  işlem  yürütüleceği  hususlarını  ve  bunlara  ilişkin  diğer  konuları  kapsar.

            
            Tedavi ve yol giderlerinin kimler için, hangi hal ve şartlarda sağlanacağı, 

            tedavi ve yol giderlerinden yararlanacak olanlar. 

            Madde 3- tedavi ve yol giderlerinden yararlanacak olanlar şunlardır; 

A-  Yurtiçinde 

a-  Devlet  memuru  

b-  Devlet  memurunun  herhangi  bir  şekilde  sağlık  yardımından  yararlanmayan  eşi

            c-  Devlet  memurunun  bakmakla  yükümlü  olduğu  ana,  babası

            d-  Devlet  memurunun  aile  yardımı  ödeneğine  hak  kazanan  çocukları

            B-  Yurtdışında:

            a-  Yurt  dışında  sürekli  görevde  bulunan  Devlet  memuru.

b-  Geçici  görev  bilgi  ve  görgü  arttırmak  veya  staj  yapmak  üzere  yurt

dışına  gönderilen  Devlet  Memuru,

 
 İKİNCİ BÖLÜM 
Madde 8- Memurun yurt içinde  ve  görevinin  bulunduğu  yerde  hastalanması  halinde  durum  bağlı  olduğu  kurumun  amirine  duyurulur.

            Bu  duyurma  üzerine;

            A- Kurumun  tabibi  hasta  yollama  kağıdı  düzenlenerek  hasta  eliyle  veya  dairesince  bu  tabibe  gönderilir.  Hastanın  bulunduğu  yerde  muayene  ve  gerekiyorsa  tedavisi  yapılır.  Doktorca  lüzumlu  görüldüğü  takdirde  o  memur  sağlık  merkezlerine,  hastanelere  veya  tıp  fakültelerine  gönderilir.

            B- Kurumun  tabibi  olmadığı,  takdirde,  hasta  yollama  kağıdı  düzenlenerek  hasta  eliyle  dairesince  o  hastanın  bulunduğu  yere  en  yakın  olan  resmi  tabibe  gönderilir.  

 
DEVLET  MEMURLARI  SİCİL  YÖNETMELİĞİ  GENEL  HÜKÜMLER
BİRİNCİ BÖLÜM 
GENEL HÜKÜMLER 
            AMAÇ
            Madde  1- Amacı,  Devlet  Memurunun  mesleki  ehliyetinin  tespiti  için  sicilinde  bulunacak  bilgileri,  ayrılış  sicilinin  verileceği  halleri,  sicil  raporunun  şeklini  taşıyacağı  soruları  sicil  raporlarında  doldurulmasında  uygulanacak  not  usulünü  notların  derecelendirilmesini,  düzenleme  zamanını,  uyarılan  memurlarca  yapılacak  itirazlar  ve  bunları  inceleyecek  mercileri,  sicil  raporlarının  muhafazası  ile  ilgili  görevli  makamlara  dair  esasları,  Vali  ve  Kaymakamların  hangi  memurların  birinci, ikinci  ve  üçüncü  sicil  amirleri  oldukları,  hangi  memurlar  hakkında  da  ek  sicil  raporu  vereceklerini  ve  diğer  hususları  düzenlemektir.

 
            KAPSAM
            Madde  2- Bu  yönetmelik  657  sayılı  Devlet  memurları  Kanunun  değişik  1.  maddesinin  1.  fıkrası  kapsamına  giren  memurlar  hakkında  uygulanır.

 

            DEYİMLER 
            Madde  3- Bu  yönetmelikte  geçen  deyimlerden;

            a) Sicil  raporu:  Sicil  amirlerinin,  mesleki  ehliyetinin  belirlenmesini  sağlayan  soruları  not  usulüyle  değerlendirir.

            b) Sicil Amiri:  657  sayılı  Devlet  Memurları  yürürlüğe  konulan  yönetmelikler  gereğince  sicil  raporlarını  ilik  (birinci)  ikinci  ve  üçüncü  derecede  yetkili  olarak  doldurmakla  görevlendirilen  amirleri,

            c) Atamaya  Yetkili  Amir:  Atama  usul  ve  esaslarını  belirleyen  mevzuat  hükümleriyle  atama  yetkisi  tanınan  memurları  müşterek  kararla  veya Bakanlar  Kurulu  Kararı  ile  atanan  memurlar  bakımından  tespit  eden  makamı

            d) En  Üst  Yönetici:  Başbakan  ve  Bakanlar;  Başbakanlık  ve  Bakanlıklarda  müsteşarı;  bağlı  veya  ilgili  kuruluşlarda  bunların  başında  bulunan  müsteşar,  Başkan, Genel  Müdür,  Genel Sekreter  ve  Müdürü,  2547  sayılı  Yükseköğretim  Kanununa  tabi  kurumlar  bakımından  kurumların,  bölge,  il  ve  ilçelerdeki  taşra  teşkilatının  başında  bulunanları,  ifade  eder.

 

            MEMUR KÜTÜĞÜ 
            Madde  4- Kamu  kurumlarına  memur  olarak  atananlar  kurumlarca  tutulan  memur  kütüklerine  kaydedilir.  Her  memura  ayrı  bir  numara  verilir.

 
MEMUR  CÜZDANI
            Madde  5- Kurumlarca  her  memura  kimlik  belgesi  olarak  kullanılmak  üzere  memur  cüzdanı  verilir.  Bundan  adı,  soyadı,  doğum  yeri,  doğum  tarihi  ve  görevi  belirtilir.

 

ÖZLÜK  DOSYASI
            Madde  6- Her  memur  için  kurumlarınca  bir  özlük  dosyası  düzenlenir. Bu  dosyada  memura ait  bilgiler  ve  belgeler  bulunur.

 

SİCİL DOSYASI
            Madde  7-  Her  Devlet  memurunun  bir  sicil  dosyası  bulunur.  Sicil  dosyalarına  sicil  amirlerince  düzenlenen  gizli  raporları  ile  varsa  müfettişler  tarafından  verilen  denetleme  raporları,  sicil  not  defteri,  mal  beyannameleri,  vali  ve  kaymakamlarca  düzenlenen  ek  sicil  raporları  konulur.

 
İKİNCİ BÖLÜM 
GİZLİ SİCİL RAPORLARININ DOLDURULMASINA DAİR USUL VE ESASLAR 
SİCİL RAPORLARININ DOLDURULMA ZAMANI 
Madde 12- Gizli sicil raporları Aralık ayının ikinci yarısı içinde doldurulur. Raporların en geç 31 Aralık günü,  tatile rastladığı takdirde müteakip çalışma günü mesai sonuna kadar bunları muhafaza ile görevli makamlarca teslim edilmesi şarttır. 

            

            GÖREVDEN AYRILIŞ HALİNDE SİCİL RAPORLARININ DOLDURULMASI 
            Madde 14- Bir görevde 6 ay veya daha fazla bir sürede bulunup  başka bir göreve atananların sicil raporları, bunların atanmalarından önceki sicil amirlerinden ayrıldıkları tarihi takip eden on beş gün içinde doldurulur ve yeni görev yerlerine gönderilmek üzere ilgili makamlara teslim edilir. 

            

MEMURLARIN GENEL DURUM VE DAVRANIŞLARININ 
DEĞERLENDİRİLMESİ 
            Madde 17- sicil amirleri sicil raporunun dolduruldukları her memuru; 

            a- Dış görünüş (kılık kıyafet 

            b- Zeka derecesi ve kavrayış kabiliyetleri. 

            c- Azim ve kebatkanlık, dürüstlük, sır saklamada güvenirlik ve beşeri münasebetlerdeki başarısı, 

            d- Alkol, kumar vb. alışkanlıkları memuriyetle bağdaşmayacak  ölçüde sürdürme gibi haller. 

e- Güvenilir olmama, şahsi menfaatlerini aşırı derecede düşürme  yalan söyleme, dedikodu yapma, kıskançlık gibi kötü huy ve davranışları yönünden değerlendirir. 

 

SİCİL RAPORLARININ DOLDURULUŞ ŞEKLİ 
            Madde 18- Sicil raporları önceden hazırlanan müsvettelerden yararlanılarak herhangi bir silinti ve kazıntı yapılmaksızın doldurulur. 

 

SİCİL AMİRLERİNİN SORUMLULUKLARI 
            Madde 19- Sicil amirleri, sicil raporlarına, itinalı, doğru ve tarafsız bir şekilde düzenlerken, devlete sadakat ve bağlılığı, memuriyet sıfatının gerektirdiği şeref ve itibar ile hizmetlerinin süratli ve ekonomik bir şekilde yürütülmesini, güvenilir ve yetenekli memurların yükselmelerini, diğerlerinin de kamu hizmetlerinden uzaklaştırılmaları gerektiğini esas alır. 

            

            DEĞERLENDİRMENİN NİTELİĞİ VE GEÇERLİ SAYILMAYACAĞI 
HALLER 
            Madde 20- Her derecedeki sicil amirlerinin 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve bu yönetmelik hükümlerine uygun olarak memurlar hakkında sicil raporlarında  yaptıkları değerlendirmeler birbirinden bağımsız ve 16, madde hükümlerine göre etkili ve geçerlidir. Memurların sicil notu sicil amirlerince taktir olunan notların aritmetik ortalamasına göre tespit edilir. Ancak birinci ve ikinci sicil amirlerince yapılan değerlendirmelerin memur sicilinin olumlu veya olumsuz olmasına tesir etmesi veya ortalama sicil notu aralarında 10 veya daha fazla fark olması halinde varsa üçüncü sicil amirinin kanaatine müracaat edilir ve üçüncü sicil amirinin değerlendirmesi esas alınır. 

            

            YETERSİZ MEMURLARIN UYARILMASI 
            Madde 21- Yetersiz olarak değerlendirilen memurlar, bu duruma sebep olan kusur ve noksanlarını gidermeleri için, sicil raporlarının bunların muhafazası ile görevli makamlara en son teslim tarihini takip eden bir ay içinde, atamaya yetki amirlerce gizi bir yazı ile yazılırlar. 

            UYARILAN MEMURLARIN İTİRAZ HAKKI 
            Madde 22-21.madde uyarınca uyarılan memurlar, uyarı yazısını tebelluğ ettikleri tarihi takip eden bir ay içinde atamaya yetkili  amirlerine itiraz edebilirler. 

            

            UYARI VE İTİRAZLARA DAİR USUL VE ESASLAR 
            Madde 23- İtirazları sadece uyarı yazısında belirtilen husus ve noktalara karşı yazılı olarak yapılır. 

            İki defa üst üste olumsuz sicil alanlar, 

            Madde 24-İki defa üst üste olumsuz sicil alan memurlar başka bir sicil amirinin emrine atanırlar. Burada da olumsuz sicil alanların memuriyetle ilişkileri kesilerek haklarında T.C. Emekli Sandığı kanunu hükümleri uygulanır.                      

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER 
            SİCİL  RAPORLARININ MUHAFAZASI İLE GÖREVLİ MAKAMLAR 
            Madde 25- sicil raporları merkezde ve gereğine  göre kurumların bölge, il ve ilçelerdeki taşra teşkilatında 3. Maddenin (d)  bendinde belirtilen en üst yöneticilerin veya görevlendirilecekleri en yakın  yardımcılarının nezninde, özlük işleriyle görevli birimlerin başında bulunanlar ile birden fazla olmamak üzere seçecekleri en yakın  yardımcılarının, böyle bir birim yoksa özlük işleriyle görevli memurlarından amir durumunda bulunanın sorumluluğunda muhafaza edilir. 

 

            GİZLİLİĞE RİAYET 
            Madde 27- Memurların sicilleriyle ilgili her türlü yazışma, evrak ve belgelerin sevkinde ve sicil raporlarının muhafazasında işaretli zarfların kullanılması şarttır. 

            

            SİCİL RAPORLARINI İNCELEYEBİLECEK YETKİLİLER 
            Madde 28- Başbakanlar, bakanlar, atamaya yetkili amirler, valiler kurumların merkez  teşkilatının en büyük  yöneticileri, kaymakamlar başında bulundukları teşkilatta görevli bütün memurların sicil dosyalarını inceleyebilirler. 

 

            MEMURİYETLERİ SONA ERENLERİN SİCİL DOSYALARI 
            Madde 29-Memurlardan; 

            a- 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümlerine göre memurluktan çıkarılan, 

            b- Memurlarda aranan şartlardan herhangi birini taşımadığı sonradan anlaşıldığı veya memurlukları sırasında bunlardan kaybettiği için memuriyetine son verilenler. 

            c- İstifa eden. 

            d- İstek, yaş haddi, malüllük ve sicil sebeplerden biri ile emekliye ayrılan veya ölenlerin. 

            Sicil dosyaları, özlük dosyaları ile birleştirilerek ilgili mevzuatın öngördüğü şekilde muhafaza edilir. 

            Madde 31- Bu yönetmelik yayın tarihinde yürürlüğe girer, 

            Madde 32- Bu yönetmelik hükümlerini bakanlar kurulu yönetir. 

 

 

 

 
DİSİPLİN KURALLARI VE DİSİPLİN  AMİRLERİ HAKKINDA   
YÖNETMELİK
AMAÇ
            Madde  1- Bu  yönetmeliğin  amacı  Milli  Eğitim Bakanlığı  merkez  taşra  ve  yurtdışı  teşkilatında  görevli  personelin  disiplin  amirlerini  tesbit  etmektedir.

            

            KAPSAM 
            Madde 2- Bu yönetmelik 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun değişik birinci  maddesinin  birinci fıkrası kapsamına girer memurlar hakkında uygulanır. 

            

            DİSİPLİN VE YÜKSEK DİSİPLİN KURULLARI 
            Madde 3- Disiplin ve soruşturma işlerinde kanunlara verilen görevleri yapmak üzere kurum merkezinde, her ilde, İl Milli Eğitim Müdürlüklerinde birer disiplin kurulu kurulur. 

 

1. İL DİSİPLİN KURULU 
            Valinin veya görevlendireceği vali muavininin başkanlığında; 

            a- Hukuk işleri müdürü, 

            b- Defterdar, 

            c- Milli eğitim Gençlik ve Spor Müdürü, 

            d- Sağlık ve Sosyal Yardım Müdürü, 

            e- Tarım  ve Orman - Köy İşleri Müdürü

            f- Bayındırlık ve İskan Müdüründen Oluşur. 

 

 
II. İL MİLLİ EĞİTİM GENÇLİK VE SPOR DİSİPLİN KURULU 
a- İl Milli Eğitim ve Gençlik ve Spor Müdürü

b- İl Özel İdare Müdürü, 

c- İl Öğretim Müfettişleri Kurulu Başkanı, 

d- İlköğretim Okulu Müdürlüklerinden bir üye, 

e- Orta Öğretim Kurumları Müdürlüklerinden bir üyeden oluşur. 

 

            MAHALLİ İDARELERİN DİSİPLİN KURULU 
            a- İl Hukuk İşleri Müdürü, 

            b- İl Özel İdare Müdürü, 

            c- İl Daimi Encümeni üyelerinin  kendi aralarından  bir yıl içinde seçecekleri iki üyeden oluşur. 

 

            KURULLARIN GÖREV ALANLARI 
            Madde 8- Başbakanlık ve bakanlıklar ile bunlara bağlı kuruluşlarında görevli memurların kademe ilerlemesinin durdurulması cezası ile ilgili  işleri memurların bağlı oldukları kurulların disiplin kurullarınca karar bağlanır. 

            Başbakan, Bakanlar ve üst disiplin amirlerince doğrudan verilen  uyarma ve kınama cezalarına karşı ilgili memurlarca yapılan itirazlar cezayı eren amirin esas görev yerindeki “Disiplin Kurulu”nca karara bağlanır. 

 

            DİSİPLİN KURULLARININ KARAR SÜRESİ VE USULÜ 
            Madde 10- Disiplin kurulları kademe ilerlemesinin durdurulması cezası ile ilgili işlemlerde soruşturma dosyasının aldıkları tarihten itibaren 30 gün  içinde kararlarını verirler. 

            

 

            YÜKSEK DİSİPLİN KURULLARININ KARAR SÜRESİ VE USULLERİ 
            Madde 12-  Amirlerin memurluktan çıkarma cezasına ilişkin talepler, soruşturma dosyasının memurun bağlı olduğu kurumun yüksek disiplin kuruluna tevdilinden itibaren en geç altı ay içinde karara bağlanır

 

            KURULLARIN GÖRÜŞME USULLERİ 
            Madde 13- Kurumlarda  raportörün açıklamaları dinledikten sonra işin görüşülmesine geçilir. Görüşmelerin yetersizliği sonucuna varılınca oylama yapılır. 

            

            DİSİPLİM AMİRLERİNİN YAPILAN TAYİN  VE TESPİTİNE DAİR 
ESASLAR
            Başbakan  ve bakanlar başında bulundukları Başbakanlık ve bakanlık teşkilatı ile bunlara bağlı kuruluşlarda görevli bütün memurların disiplin amiridirler. 

            

            DİSİPLİN AMİRLERİNİN YETKİLERİ 
            Madde 18- Disiplin amirleri, kamu hizmetlerinin gereği gibi yürütülmesini sağlamak amacı ile kanunların, tüzüklerinin, yönetmeliklerinin Devlet memuru olarak uygulamasını zorunlu kıldığı hususları yapmayanlara ağırlık derecesine göre 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu yazılı disiplin cezalarından yetkisinde bulunları vermeğe, 

            Özel kanunların disiplin işleriyle ilgili olarak verdiği yetkileri kullanmaya, 

            Bir üst disiplin amiri sıfatıyla uyarma ve kınama cezalarına karşı yapılan itirazları gözden geçirerek verilen cezayı aynen kabul; kaldırmaya yetkilidirler. 

 

            DİSİPLİN AMİRLERİNİN SORUMLULUKLARI 
            Madde 19- Disiplin amirlerinin sorumlulukları; 

            a- Memurların uyarma, kınama, aylıktan kesme, memurluktan çıkarma cezalarından biriyle cezalandırılması gereken davranışları gerekli cezayı uygulayarak disiplin cezası verme yetkisinin  zaman aşımına uğramasını önlemek, 

            b- Uyarma, kınama ve aylık kesme cezalarını, soruşturmanın tamamlandığı tarihi izleyen 15 gün içinde vermek, 

            c- Uyarma ve kınama cezalarına karşı yapılan itirazları, cezalarla ilişkin karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren 30 gün içinde inceleyerek sonuçlandırmak zorundadırlar. 

 

            YÜRÜRLÜK 
            Madde 21- bu yönetmelik yayınlandığı tarihte yürürlüğe girer. 

            

            YÜRÜTME 
            Madde 22- Bu yönetmelik hükümlerini bakanlar kurulu yürütür. 

 

İZİN  YÖNERGESİ 
BİRİNCİ BÖLÜM 
            GENEL ESASLAR 
AMAÇ
Madde  1- Bu  yönergenin  amacı,  657  sayılı  Devlet  Memurları Kanununda  ve  diğer  kanunlarda  belirtilmiş  olan  izinler  konusunu  Milli  Eğitim Bakanlığı,  Personeli  yönünden  açıklamaktır.

 
KAPSAM
Madde  2-  Bu  yönerge;  Milli  Eğitim  Bakanlığı  Merkez,  taşra  ve  yurt  dışı  teşkilatında  görevli  personelin  izin  işlemlerin  yürütülmesine  ilişkin  hükümleri  kapsar.

 

 
İZİN (YÖNERGE) SÜRESİNİ KISALTMA VE KALDIRMA YETKİSİ 
            Madde  3- Savaş  ve  olağanüstü  hallerde  Bakanlığın  göstereceği  lüzum  üzerine  Milli  Eğitim  Bakanı  ile  Başbakanın  imzalayacakları  ortak  kararname  ile  izin  süreleri  kısaltılabilir  veya  kaldırılabilir.

 

            GÖREV YERİ DEĞİŞTİRENLERİN İZİN BİLGİLERİ  
Madde  4-  Görev  yerleri  değiştirilen  personelin,  yeni  görev  yerine  giderken  ayrıldığı  görev  yeri  amiri  tarafından,  personelin  o  yıl  içinde  izninin  kullanıp  kullanmadığı,  kullanmış  ise  süresi  ve  hangi  ayda  kullandığını  gösteren  bir  yazıyı  personelin  şahsi  dosyası  ile  yeni  göreve  yerine  gönderilir.

            

            BELGE KULLANIMI 
Madde  5- İzin  belgeleri  1  yıl  süre  ile;  okulda  görevli  personelin  okuldaki,  diğer  kurumlardaki  personelin  o  kurumundaki  şahsi  dosyasında  muhafaza  edilir. İzine  ayrılan  her  personel  için  yetkili  makamlarca  örneğine  uygun  izin  belgesi  tanzim  edilir.  (EK-1)

 

İZNE AYRILAN PERSONEL VEKALET 
Madde  6- İzine  ayrılacak  personelin  yürüttüğü  görevin  aksamaması  için;  okullarda  okul  müdürleri,  kurumlarda  en  yakın  amirleri,  göreve  kimin  vekalet  edeceğini,  personel  izine  ayrılmadan  önce  bir  emirle  belirtir.  Bu  görev,  özel  bir  hüküm  yoksa,  hiyerarşik  kademeler  dikkate  alınarak  izine  ayrılan  personele  makam  ve  unvan  bakımından  en  yakın  olana  verilir.

            

            SORUMLULUK 
Madde  7- İzin  bitiminde  göreve  başlamayan,  izin  konusunda  yanlış  beyanda  bulunan  ve  onaylı  listelere  aykırı    tasarrufta  bulunanlar  hakkında  kanuni  işlem  

yapılır.

 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL İZİNLERİ 
Madde  15-  Sözleşmeli  olarak  çalışan  personelin  yıllık  izin  süresinin  hesaplanmasında  emeklilerin  emekli  olmadan  önceki  hizmetleri  dikkate  alınarak  tesbit  edilir,  ne  kadar  yıllık  izin  kullanacağı  sözleşme  metnine  geçirilir.

 

İKİNCİ BÖLÜM 
YILLIK  İZİNLER
            YILLIK İZİN SÜRELERİ 
 Madde  10- Özlük  hak  ve  yükümlülükleri  657  sayılı  Devlet  Memurları  Kanununa  göre  düzenlenmiş  bulunan  memur  ve  diğer  kamu  görevlilerine  yıllık  izinleri  sözü  edilen  102.  maddesinin  öngördüğü  esaslara  göre  verilir.

Madde  13-  657  Sayılı  kanunun  yıllık  izinlerin  kullanılmasıyla  ilgili  103.  maddesi,  birbirini  izleyen  iki  yılın  izninin  bir  arada  kullanılabilmesini  bu  takdirde  önceki  yıllara  ait  kullanılmamış  izin  haklarının  düşeceğini  hükme  bağlandığından,  memur  iki  yılın  iznini  bir  arada  kullanmak  istediği  takdirde,  amirin  de  takdiriyle  iznin  tamamını  birden  veya  kısım  kısım  aynı  yıl  içinde  kullanabilir.  Birleştirilmek  suretiyle  kullanılan  izinlerden  artan  izinler  bir  daha  birleştirilmez.

 

            AMİRİN TAKTİR HAKKI
Madde 14- Öğretmenler  yaz  tatili  ile  dinlenme  tatillerinde  izinli  sayılırlar.  Bunlara  hastalık  ve  diğer  mazeret  izinleri  dışında;  ayrıca  yıllık  izin  verilmez.  Okullardaki  yönetici  ve  diğer  personel  de  ancak  yaz  ve  dinlenme  tatillerinde  657  sayılı  Kanunun  102.  maddesinde  öngörülen  izin  süreleri  kadar  izin  kullanabilirler.

            Madde 15- Yıllık izinler memurun isteği üzerine verilir. 

 

            İZİNLİ PERSONELİN GÖREVE ÇAĞIRILMASI 
            MADDE 16- Yıllık iznini kullanmakta olan, izin vermeye yetkili amirin göstereceği lüzum üzerine memuriyet mahaline çağırılanlar görevine dönmek zorundadır. Bu gibilere izin mahalinden görev mahaline geliş ve dönüşleri için yasal kural yoktur. 

YILLIK İZİN SÜRELERİNİN HESABINDA DİKKATE ALINACAK HİZMET 
SÜRELERİ 
Madde  22-  657  sayılı  Kanunun  103.  maddesi  gereğince  hizmetleri  sırasında  radyoaktif  ışınlarla  çalışan  personele,  her  yıllık  izinlerine  ilaveten  bir  aylık  sağlık  izni  verilir.

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
MAZERET  İZİNLERİ
            TÜRLERİNE GÖRE MAZERET İZİNLERİ 
            Madde  18- Bakanlık  Merkez  ve  Taşra  Teşkilatında  görevli  personelin  yıllık  izinlerinin  kullanıp  kullanmadığına  bakılmaksızın,  657  sayılı  Kanunun  104.  maddesine  göre  aşağıdaki  açıklanan  hususlar  dahilinde  mazeret  izni  verilir.

            a- Verilmesi  Kanunen  Zorunlu  Olan  Mazeret  İzinleri:

            (1) Kadın  memura  doğum  yapmasından  önce  doktor  raporu  üzerine  üç  hafta,  doğum  yaptığı  tarihten  itibaren  altı  hafta  müddetle  izin  verilir.

            (2) Kadın  memura  doğum  yaptığı  tarihten  6  hafta  sonra  başlamak  üzere  6  ay  süre  ile  günde  bir  buçuk  saat  süt  izni  verilir.

            (3) Erkek  memuru;  eşinin  doğum  yapması  sebebiyle  3  gün  izin  verilir.

            (4) Memura,  isteği  üzerine,  kendisinin  veya  çocuğunun  evlenmiş,  annesinin,  babasının,  eşinin,  çocuğunun  veya  kardeşinin  ölümü  nedeni  ile  5  gün  izin  verilir.

 

AYLIKSIZ  İZİNLER
Madde  23-  Aylıksız izin işlemlerinin yürütülmesinde, aylıksız izin isteğinde bulunan personelin, devlet memurlarının şikayet ve müracaatları hakkında yönetmelikle bildirilen usul ve esaslar müracaatları hakkında  yönetmelikle bildirilen usul ve esaslara uygun bir dilekçe ile en az 15 gün önceden müracaat etmesi, dilekçede aylıksız izne ayrılmak istediği tarihin belirlenmesi ve aşağıdaki  belgelerin eklenmesi gerekir; 

 

a- Yakınlarının  Hastalığı  Sebebiyle  Verilecek Ayık  İzinler:

b- Doğum  raporu 

c- Dış  Memleketlerde  Görev  Alacak  Memurlara  Verilecek  Aylıksız  İzin: Bu  memurlara  Bakanlar  Kurulu  Kararı  ile  3  yıla  kadar  maaşsız  izin  verilebilir.  Bu  süre  gerektiğinde  aynı  usulle  en  çok  3  yıl  daha  uzatılabilir.

d- Bilgilerini  artırmak  üzere  dış  memleketlere  gönderilen  memurlara   verilecek     aylıksız  izin:  Bu  gibi  memurlara  2  yıla  kadar  izin  verilebilir.  Gerekirse  bu  süre  en  çok  1  kat  uzatılabilir.

            

            AYLIKSIZ İZİN VERME YETKİSİ 
            Madde 24- Bu önerge kapsamına göre personelin aylıksız izinleri, 

            a- Bakan tarafından,     

            b- Personel genel müdürü verebilir 

            

            GÖREVE BAŞLAMA MECBURİYETİ 
            Madde 25- Aylıksız izin alan personel, izin süreleri bitiminden önce mazeret sebebi ortadan kalkınca, derhal göreve dönmek zorundadır. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
DİĞER İZİNLER 
            ÖĞRENİM İZNİ 
Madde  26- Bakanlık  personelinden   Türkiye  Orta  Doğu  Amme  İdaresi  Enstitüsü  ile  Devlet  Memurları  Yabancı  diller Eğitim  Merkezine  devam  edenlere  7163  sayılı  Türkiye  ve  Orta  Doğu  Amme  İdaresi  Enstitüsü  Teşkilat  Kanunun  15. maddesiyle  Devlet  Memurları  Yabancı  Diller  Eğitim  Merkezi  Yönetmeliği’ni  14. maddesi  ve  Eğitim  Merkezi  İç  yönetmeliğinin34.  maddesine  göre  eğitim  süresince  özlük  haklarına  dokunulmadan  izin  verilir.

 

     YURT  DIŞINA  ÇIKIŞ  İZİNİ:
     Madde 27- Kanuni izin süresini yurtdışında geçirmek isteğiyle (EK-2) hükümleri uygulanır. 

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 
RESMİ YAZIŞMA KURALLARI  MEVZUAT BÜLTENİ 
AMAÇ           
            Madde 1- Bu esasların amacı, yazışmalarda kurallara uygunluğu sağlamakla, bütün kamu kurum ve kuruluşlarının yazışmalarında tek tipliliği temin etmektir. 

            

            KAPSAM 
            Madde 2- Bu esaslar bütün kamu kurum ve kuruluşlarını kapsar. 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 
İLETİŞİM ÇEŞİTLERİ, ÇOĞALTMA VE KAĞIT BOYU 
            İLETİŞİM ÇEŞİTLERİ 
            Madde 3- Kamu kurum ve kuruluşları arasında yazılı iletişim; 

            1- Resmi yazı, 

            2- Faks vasıtasıyla yapılır. 

 

            NÜSHA SAYISI VE ÇOĞALTMA  
            Madde 4- Resmi yazılar kural olarak bir asıl ve bir kopya olmak üzere hazırlanır. Paraflı nüshalar  biriminde saklanır. 

 

            KAĞIT BOYU VE KULLANIMI 
            Madde 5- Resmi yazışmalarda A-4(210x297)mm. Boyutlarında tek tip ve başlıklı kağıt kullanılacaktır. 

 

 
 
 
İKİNCİ BÖLÜM 
RESMİ YAZILARIN BÖLÜMLERİ 
BAŞLIK 
            Madde 6- Yazıyı gönderen kuruluşa ait ad, sembol, adres, kısaltma vb’nin belirtilmesine yarayan bölümdür. 

            Başlık kağıdın üst kenarından  iki aralık aşağıda ve orta bölümde bulunacaktır. 

            İlk sıraya T.C.  kısaltması, bir aralık altına ortalanarak kuruluşun yasal adı büyük harflerle,  bunun bir altına ise yine ortalanarak ana kuruluşun /birimin adı küçük harflerle yazılacaktır. 

 

            SAYI VE KAYIT NUMARASI 
            Madde 7- Dosya planına göre verilen kayıt ve dosya numarasıdır. Başlığın son satırından iki aralık aşağıda ve kağıdın sol kenarından 12 karakter içerden başlanarak büyük harflerle sayı yazılarak, önüne (:) işareti konulacaktır. 

            

            TARİH 
            Madde 8- Yazının gönderildiği zamanı belirten tarih ve bölümü başlığın son satırından iki aralık aşağıda ve bitiminden itibaren sağ tarafta 6 karakter boşluk bırakacak şekilde ve sayı ile aynı hizada yazılacaktır. 

            

            KONU
            Madde 9- Yazının taşıdığı ana fikrin çok kısa özeti olan konu, sayının bir aralık aşağısına ve kağıdın sol kenarından 12 karakter içerisinden başlanarak yazılacaktır. Sonunda “hh”, “dair”, “ait” gibi kısaltmalar yapılmayacaktır. 

 

            GÖNDERİLEN MAKAM 
            Madde 10- Gönderilen makam, yazının gönderileceği kurum ve kuruluş ya da kişiyi ve bunların bulundukları yerleri belirten bölümdür. 

            İLGİ
            Madde 11- İlgi, yazılan yazının önceki bir yazıya ek ya da karşılık olduğunu ya da bazı belgelere başvurulması gerektiğini belirtir. 

 

            METİN 
            Madde 12- Metin, bir konuyu ya da düşünceyi açıklayan paragraf, bent, alt bent bölümlerinden oluşan bölümdür. 

            

            İMZA 
            Madde 13- İmza bölümü, yazıyı imzalayacak olanı belirler. Bu bölümlerde; imzalayanın adı küçük, soyadı büyük harfle, ünvanlar ad ve soyadın altına gelecek şekilde ayarlanarak küçük harfle yazılır. 

            

            ONAY 
            Madde 14- Bir yazının üst makamın onayına sunulması halinde imza bölümünün 4  aralık altına ve kağıdın ortasına büyük harflerle “OLUR” yazılacaktır. 

            

            EKLER 
            Madde 15- Ekler yazıları tamamlayıcı belgeleri, gerektiğinde  bunların sayılarını ya da niteliklerini gösteren bölümüdür. 

            

            DAĞITIM 
            Madde 16- Dağıtı, yazılarının gereği ve bilgi için gönderileceği yerlerin belirtildiği bölümdür. 

            

            

 

 
ADRES 
            Madde 17- İhtiyaç halinde adres detay bölümü, sayfa bitimine iki  aralık kalacak şekilde çizgi  çekilip, bu çizginin altına yazıyı gönderen kurumun açık adresinin yazıldığı bölümdür. 

            

            PARAFE
            Madde 18- Bu bölüm ikinci kopyaya açılacak ve yazıyı hazırlayandan başlayarak, aşama sırasına göre imzalayacak makama kadar olan ana kademeyi belirleyen bloktur. 

            

            KOORDİNASYON 
            Madde 19- Birimlerde hazırlanan yazılar, başka bir birimin görüş ve işbirliğini gerektiriyorsa, paraf bloğunun en alt kısmından itibaren bir ara verilip, satırbaşından itibaren, küçük harfle koordinasyon yazılıp altı çizilecektir. 

            

            GİZLİLİK DERECESİ 
            Madde 21- Acelelik derecesi öncelik verilmesi gereken yazıların belirtildiği bölümdür. 

 

            TEKİT YAZISI 
            Madde 22- tekit yazısı acele ve gönlü olan yazılarda, cevabın makul veya verilen sürede gönderilmemesi halinde kamu kurum / kuruluşa hatırlatma ve son defa süre vermek amacıyla yazılan yazıdır. 

            

            DEVAM İŞARETİ 
            Madde 23- Devam işaret, birden çok sayfalı yazılarda yazının bitmediğini belirleyen sayfanın son satırından sonra sağ alt köşeye konulan işarettir. 

            

SAYFA NUMARASI 
            Madde 24- Birden çok sayfalı yazılarda ilk sayfaya numara konulmayacak diğerlerine sayfanın  üst ortasına rakamla sayfa numarası yazılır. 

            

 
ASLINA UYGUNLUK ONAY I
            Madde 25- Bir yazıdan  örnek çıkartılması gerekiyorsa, fotokopi/kopyanın alt ortasına “Aslının aynıdır” yazılarak, onaylayanının imzası atılarak yazılacaktır. 

            

 

ÜÇÜNCÜ  BÖLÜM 
RESMİ YAZILARDA GÖNEDRİLİŞ VE ALINIŞLARDA YAPILACAK İŞLEMLER 
            KAYIT KAŞESİ 
            Madde 26- Evrakın arkasına kaşe basıldıktan sonra, evrakın tarih ve yazısı yazılarak, ünite içerisinde hangi bölümü ilgilendiriyorsa o bölümün karşısına gereği yapılarak ve bilgi verilmek maksadıyla (X)  işareti konur. 

            

            EVRAK KAŞESİ 
            Madde 27- Evrakın kurum içinde hızlı bir şekilde akışını sağlamak için yazılara evrak akış formu eklenecektir. 

            

            GİZLİLİK DERECELERİNİN BELİRLENMESİ 
            Madde  28-  Gizlilik dereceleri görev alanı ve hizmet özelliğine göre kurum veya kuruluşça belirlenecektir. 

            

            GİZLİLİK DERECESİ OLMAYAN YAZILARIN GÖNDERİLMESİ 
            Madde 29- Zarfların sol üst köşesine gönderen makamın kaşesi basılarak yazının sayıları yazılacaktır. 

 

            ÇOK GİZLİLİK DERECESİ OLAN YAZILARIN GÖNDERİLMESİ 
            Madde 30- çok gizlilik derecesi olan yazılar çift zarf ile gönderilecektir. 

            

ÇOK GİZLİLİK DERECELİ YAZILARIN ALINMASI 
            Madde 31- Gizli yazıları olan merci, genel evrakça ilk zarf açılıp, gizlilik dereceli zarf görülünce, bu zarf  yetkili kişiye açılmadan iletilecektir. 

 
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 
ARŞİV HİZMETLERİ HAKKINDA YÖNETMELİK 
AMAÇ, KAPSAM, DAYANAK VE TARİFLER 
            AMAÇ
            Madde 1- Bu yönetmeliğin amacı;  Bakanlık merkez taşra ve yurt dışı teşkilatı ile bağlı kuruluşların merkez ve taşra teşkilatında bulunan arşiv malzemesi ve ileride  arşiv malzemesi halinde gelecek arşivlik malzemenin tespit edilmesini herhangi bir sebepten dolayı bunların kayba uğramaması, gerekli şartlar altında korunmalarının temini ve milli menfaatlere uygun olarak  devletin gerçek ve tüzel kişilerin ve ilmin hizmetinde değerlendirilmelerini, muhafazasına lüzum görülmeyen malzemenin ayıklama ve imhasına dair esasları düzenlemektedir. 

            

            KAPSAM 
            Madde 2- Bu yönetmelik Milli Eğitim Bakanlığının merkez taşra ve yurt dışı teşkilatı ile bağlı kuruluşların  merkez ve taşra teşkilatındaki arşiv hizmetlerinin yürütülmesine  dair hükümleri kapsar. 

            

            DAYANAK 
            Madde 3- Bu yönetmelik 3473 sayılı muhafazasına lüzum kalmayan evrak ve malzemenin yok edilmesi hakkındaki kanun hükmünde kararnamenin değiştirilerek kabulü hakkında kanun ile 179. Ve 208 sayılı kanun hükmünde kararnameler ve devlet arşiv hizmetleri hakkında yönetmelik hükümlerine göre hazırlanmıştır. 

 

            TARİFLER 
            Madde 4- Bu yönetmelikte geçen; 

            Bakanlık; Milli Eğitim Bakanlığı, 

            Arşiv Malzemesi; Türk devlet ve millet hayatını ilgilendiren ve en son işlem üzerinden otuz yıl  geçmiş veya üzerinden on beş yıl geçtikten sonra kesin sonuca bağlanmış olup birinci maddede belirtilen işlemlerin sonucunda  teşekkül eden ve onlar tarafından muhafazası  gereken Türk milletinin geleceğine tarihi, siyasi, sosyal, kültürel, hukuki ve teknik değer olarak intikal etmesi gereken belgeler ve devlet  hakları ile milletlerarası hakları belgelemeye, korumaya, bunlarla ilgili işlem ve münasebetler bakımından tarihi, idari, hukuki, askeri, iktisadi, dini ilim, edebi, estetik, kültürel, biyografik, jeonolojik ve  teknik herhangi bir konuyu  aydınlatmaya, düzenlemeye, tespite yarayan  ayrıca ait olduğu devrin ahlaki, örf ve adaletlerini veya çeşitli sosyal özelliklerini belirten her türlü yazılı evrak, defter, resim, plan, harita, proje, mühür, damga, fotoğraf, film, ses ve görüntü  bandı, baskı ve benzeri belgeleri ve malzemeyi, 

            Arşivlik Malzemeyi yukarıdaki bende sayılan her türlü belge ve malzemeden zaman bakımından henüz arşiv malzemesi vasfını  kazanmalarla son işlem tarihi üzerinden 21 yıl geçmemiş memuriyet sicil dosyaları devletin gerçek ve tüzel kişilerle veya yabancı devlet ve milletlerarası kuruluşlarla akdettiği ikili ve çok taraflı milletlerarası antlaşmalar kurul kararları, öğretim programları, her  türlü soruşturma ve dava  soruşturma dosyaları, teftiş öğrenci künye sınıf geçme, tasdikname, diploma defteri, okul ve kurum açma kapama onayları, öğrenci dosyaları, maaş bordroları gibi malzemeyi. 

            Birim arşivi; Bakanlık merkez,  taşra ve yurt dışı teşkilatı birimleri ile bağlı kuruluşların merkez ve taşra birimlerinin görev ve faaliyetleri sonucu kendiliğinden teşekkül  eden ve bu birimlerde aktualisini kaybetmiş olarak aktif bir biçimde ve günlük iş akımı içinde kullanılan arşivlik malzemenin belirli bir  süre saklandığı  Ortaöğretim Genel Müdürlüğü Arşivi, milli Eğitim Müdürlüğü Arşivi, Halk Eğitim Müdürlüğü Arşivi, resmi ve özel ilköğretim okulu, ortaokul, lise ve yurt müdürlüğü arşivi, yurt dışı eğitim müşavirliği arşivi gibi arşivler.

            Bakanlık Arşivi; Bakanlık merkez  teşkilatı içinde yer alan ve arşiv malzemesi ile arşivlik malzemenin birim arşivlerine uzun süreli saklandığı arşivi ifade  eder. 

 

 

 

 

 

 

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 
KORUYUCU GÜVENLİK ÖZEL TALİMATI 
            1- MAKSAT: Milli Eğitim Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatı ile okul ve kurumlarında koruyucu güvenlik tedbirlerinin standart hale getirilmesi, geliştirilmesi ve uygulanmasıdır. 

 

            2- KORUYUCU GÜVENLİK TEDBİRLERİ 
            a- Personel emniyeti, 

            b- Dairelere giriş ve çıkışın kontrolü, 

            c- Daireler içinde kontrol hizmeti, 

            d- Çalışma odalarında emniyet. 

e- Nöbet hizmetleri, 

f- Evrakın emniyeti, 

g- Sabotajlara karşı önlem ve koruma

h- Toplantılarda emniyet, 

i- Telefonlarda, elektronik ses dinleme ve ses kayıt cihazlarına karşı emniyet, 

j- Koruyucu güvenlik eğitimi ve kontrolü 

 

            TARİFLER 
            a- GİZLİLİK DERECELERİ 
            1- Çok Gizli : Müsaadesiz açıklandığı taktirde, milli menfaatlerimize hayati bakımdan son  derece büyük zarar verecek olan ve güvenlik bakımından olağanüstü önemi  haiz mesaj, doküman, gereç, tesis ve yerler için kullanılır. 

            2- Gizli: Müsaadesiz açıklanmadığı taktirde, milli güvenliğimizi, prestij ve menfaatlerimizi, ciddi surette haberdar edecek ve diğer yandan ve yabancı bir devlete geniş faydalar temin edecek mahiyette olan mesaj, doküman ve gereçler kullanılır.

            3- Özel: Müsaadesiz açıklandığı takdirde, milletimizin menfaat ve prestijini haberdar edecek veya bir şahsın zarar görmesini temin edecek mahiyette olan mesaj, doküman, gereç, tesis ve yerler.

            4- Hizmete Özel: Çok gizli, gizli ve özel gizlilik dereceleriyle korunması gerekmeyen fakat BİLMESİ GEREKENLERDEN başkasının bilmesi lüzum görülmeyen mesaj, doküman, gereç vb.’dir. 

            5- Cosmis: Nato camiası ÇOK GİZLİ yazışmalarda dikkati çekmek üzere kullanılan bir emniyet işaretidir.

            6- Nato: Nato camiasındaki yazışmalarda bu yazılanın Nato camiasına ait olduğunun işaretidir.

            7- Cento:  Bu işaret bir evraka tatbik edildiği zaman o edildiği zaman o evrakın CENTO PAKTI’na ait olduğunu belirtir.

            b- TASNİF DIŞI: Hiçbir gizlilik derecesi olmayan mesaj, rapor, doküman, gereç ve tesislerin bulunduğu kasa, oda, bina ve bölmeyi gösterir.

            c- GİZLİLİK DERECELİ YERLER: Gizlilik dereceli mesaj, rapor, doküman, gereç ve tesislerin  bulunduğu kasa, oda, bina ve bölmeyi belirtir. 

            d- MESAJ: Elektrik  yardımıyla alınan ve gönderilen herhangi bir  muhabere çeşididir. 

            f- GEREÇ: Mesaj doküman yapılmış ve yapılmakta olan donatım, makine silah gibi maddeler. 

            g- EVRAK: Doküman ve mesafelerin hepsine denir. 

            h- GİZLİLİK DERECELİ BİLGİLER: Gizlilik dereceli askeri, siyasi ve iktisadi bilgiler veya gereci kapsayan bir terimdir. 

            i- GİZLİLİK DERECELİ EVRAKLAR: Yazılar, tercümeler, bağlı kayıtlar, telefon, telsiz telefon görüşmeleri, resim, krokiler, haritalar vb. 

            

 

 

 

ESASLAR 
            a- PERSONEL EMNİYETİ: Gizlilik dereceli yerler ve gizlilik dereceli bilgiler devamlı olarak personelin kontrolünde bulunacağı  için bu personelin en uygun ve hassas ölçülerle değerlendirilmesi en iyi emniyet tedbiridir. 

            b- DAİRELERE GİRİŞ VE ÇIKIŞIN KONTROLÜ: Milli Eğitim bakanlığı merkez ve taşra örgütünde okul ve kurumlarda gizlilik dereceli bilgi, tesis ve gizlilik dereceli mahaller, emniyet bakımından önem taşır. 

            c- DAİRELER İÇİNDE KONTROL HİZMETİ: Milli Eğitim Bakanlığı merkez ve taşra örgütü ile okul ve kurumlara müsadesiz girebilmiş olanların tespiti; müsaadeli girenlerin de müsaade edilmeyen bölümlere girmelerini önlemek için alınan emniyet  tedbirleridir. 

            d- ÇALIŞMA ODALARINDA EMNİYET: Gizlilik dereceli çalışma odalarında alınacak emniyet  tedbirleri, bu odalarda çalışan bütün personelin emniyet hizmetine iştiraki  suretiyle sağlanır. 

            e- NÖBET HİZMETLERİ: Mevcut  kanun ve özel talimatlarına göre nöbet hizmeti bulunan bakanlık merkez ve taşra örgütünde okul ve  kurumlarda yapılacak hizmetlerdir. 

            f- EVRAKIN EMNİYETİ : Gizlilik dereceli olan veya olmayan her türlü evrakın vazife ve hizmet kapları dışında ilgisiz ve yetkisiz kişilerin eline geçmesini önlemek için gerekli tedbirleri alır. 

            g- TELEFON HABERLEŞMESİNDE VE ELEKTRİK SES DİNLEME VE SES KAYIT CİHAZLARINA KARŞI EMNİYET: Gizlilik dereceli konular üzerinde yapılan görüşmelerin teknik cihazlarla dinlenmesini önleyecek tedbirlerdir. 

            h- TOPLANTILARDA EMNİYET: Gizli ve çeşitli memleket problemlerinin takdiri veya münakaşası yapılacak toplantı yerlerinde özel emniyet tedbirleri alınması gerekir. 

            i- KORUYUCU  GÜVENLİK EĞİTİMİ: Espiyona, sabotaj, yıkıcı faaliyet unsurlarının zararlarından korunmak için eğitim yapılması. 

 

DEVLET BİNALARINI YANGINDAN KORUMA YÖNETMELİĞİ 
            GENEL ESASLAR 
            YÖNETMELİĞİN AMAÇ VE KAPSAMI 
            Madde 1- Bu yönetmeliğin amacı devlet tarafından kullanılan veya devlet işgalinde bulunan bütün binaların yangınlara karşı korunması ve yangın anında yangının önlenmesi ve genişlemesine meydan verilmemesi için can ve mal kaybının azaltılması konusunda alınması gereken tedbirler ve bu tedbirlerin uygulanma yollarını gösterir. 

            

            ELEKTİRİK TESİSATINA İT TEDBİRLER 
            Madde 3- Resmi daire, kurum ve teşekküllere ait binalarının elektrik  tesisleri “Elektrik iç Tesisat Yönetmeliği Fenni Şartnamesi” esaslarına göre yapılır. 

Madde 4- Soba  boruları  iki  ayda  bir  söktürülerek  bacaları  ile  temizlettirilerek  ve  temizleme  tarihleri  bir  raporla  gerekli  amirlere  yazı  ile  bildirilecektir.

            Madde 7- Memur ve hizmetlilerin sosyal ihtiyaçları için yapılacak yemek pişirme  yeni, çay ocakları bu yönetmeliğin  emrettiği fenni esaslara uymak suretiyle amirinin müsadesi ve sorumluluğu altında açılabilir. 

            Madde 8- Devlete ait resmi daire ve kurumlardaki binalarının elektrik iç tesislerinde  prensip olarak otomatik sigorta kullanılır. 

            Madde 9- SOBA VE BACAKLAR: Isıtma aracı olarak soba kullanılan yerlerde, sobalar tahta  kısımlara zarar vermeyecek şekilde kurulur. 

            Madde 10- Baca olmayan odalarda soba boruları sac konulan pencerelerden çıkartılır. 

            Madde 11- Soba borularının birleştiği yerde çemberler yapılarak borular duvar ve tavana bağlanmak suretiyle birbirlerinden ayrılma ve devrilmeleri önlenir. 

            Madde 12- Yaz aylarında sobaların kaldırılmadığı yerlerde kapaklar açılmayacak şekilde telle bağlanır. 

            Madde 15-  Kağıt ve çöpler kalorifer ocaklarında yakılmaz. 

            Madde 16- Linyit kömürü kullanıldığı takdirde soba boruları en az 15-30 günde, diğerleri iki ayda bir temizlenir. 

YANGIN EKİPLERİ 
            1- Bakanlığa ait her türlü teşkilata, amir, öğretmen, memur ve hizmetlilerden yangınla mücadele için şu ekipler kurulur: 

            a- Söndürme ekibi, 

            b- Kurtarma ekibi, 

            c- Koruma ekibi 

            d- İlkyardım ekibi. 

            

            EKİPLERİN GÖREVLERİ ŞUNLARDIR
            a- Söndürme Ekibi: Binada çıkan yangına derhal müdahale ederek itfaiye araçları gelene kadar söndürmeye çalışmak ve ilerlemesine  mani olmak. 

            b- Kurtarma Ekibi: Yangında can ve malzemeyi kurtarmak. 

            c- Koruma Ekibi: kurtarılan eşyayı korumak  ve yangından dolayı vukua gelecek kargaşalığı ve paniği önlemek. 

            

            ARAÇ - GEREÇ VE DONATIM 
            1- Bakanlık merkez ve taşra teşkilattı binalarda yangına karşı  tedbir veya yangın esnasında kullanılmak üzere  araç ve gereçler bulundurulur. 

            2- Yangından korunmak için alınacak araç - gereçlere ait bütçeye konan ödenek başka amaçlar için kullanılmaz.             

            3- Araç - gereçlerin bakımı ve korunması daire amirinin sorumluluğu altındaki hizmetliler tarafından sağlanır. 

            

            SORUMLULUKLAR 
            1- Binaların yangından korunması için alınacak tedbirlerin önce o binada bulunan en büyük amir  sorumludur. 

            2- Tesisatlar için alınan raporlar ve tutulan raporlar, zabıtalar daire amirlerince özel bir dosyada muhafaza edilir. 

            3- Arşivlere ancak arşiv memuru nezaretinde girilir. 

            4- Mesai bitiminde alınacak tedbirler, nöbet hizmetleri bölümünde açıklanmıştır. 

            5- Hiç kimse her ne surette olursa olsun çalışma odalarında ve bürolarında yatırılamaz. 

 

TEMİZLİK  REHBERİ
     AMAÇ
MEB’na  bağlı  okul  ve  kurumların  temizlik  ve  düzenini  sağlık  koşullarına  uygun  olarak  sağlamak;  yapılacak  hizmetlerin  uygulama  planlarını,  zaman  ve  enerjiden  tasarruf  sağlayacak  şekilde  gerçekleştirmek.

            Eğitim  kurumlarında  laboratuar,  dershane,  atölye,  kantin,  yemekhane,  konferans  salonu,  ve  benzeri  diğer  bölümlerdeki  araç  gereç  ve  sabit  tesisleri  daime  temiz,  bakımlı  ve  kullanılmaya  hazır  durumda  bulundurmaktır.

 
TEMİZLİK  İŞLERİ  İLE  İLGİLİ  GÖREV  VE  SORUMLULUKLARIN
DAĞILIMI
            Temizlik işlerinin amaca uygun ve ekonomik şekilde yürütülebilmesi  zaman ve  enerjiden tasarruf sağlanabilmesi için bir plan hazırlanması gerekir. 

            Temizlik planının hazırlanmasında aşağıdaki hususları göz önünde bulundurulur: 

1- Müdür;    Okulun  bina,  araç-gereç  ve  tesislerin  etkili  bir  şekilde  kullanılması,  korunması,  temizliğinin  yapılması  ve  sürekliliğinin  sağlanmasında  birinci  dereceden  sorumludur.

            2- Öğretmenler:  Okulun  bütününden,  özellikle  kullandıkları  dershane,  atölye,  tesis,  bölüm  ve  laboratuarların  temizlik,  tertip,  düzen  ve  bakımı  ile,  demirbaş  eşyanın  gerektiği  şekilde  kullanılması  ve  bakımdan  ayrıca,  nöbet  günlerinde  de  okulun  genel  temizliğinin  sağlanması  ve  denetiminden  sorumludur.

            3-İç  Hizmetliler  Sorumlusu:  Okulun  genel  temizliğinden,  temiz  işlerinin  planlanmasından,  hizmetlilere  görev  dağıtımından  ve  yürütülmesinden,  kontrolünden,  onarımı  gerektiren  eksikliklerin  zamanında  okul  yöneticilerine  bildirilmesinden  hizmetlilerin  eğitilerek  aralarında  sürekli  etkin  ve  verimli  çalışma  ortamı  yaratılmasından  sorumludur.

            4- Hizmetliler:  Kendilerine  verilen  ünitelerin  temizlik  işlerini  en  iyi  şekilde  yerine  getirmekle  yükümlüdürler.

            5- İşi kimin yapacağı belirtilir. 

            6- Planda işi yürütecek personel için dinlenmeye de yer verilir. 

 
GÜNLÜK  İŞ  PLANI
            Okul ve kurumlarda, okul ve eğitim faaliyetlerinin aksamadan ve verimli bir şekilde yürütülebilmesi için  işlerin günlük temizlik planına uygun olarak yapılması gerekir. 

            Ders  saatlerinin  bitiminden  sınıf,  atölye,  laboratuar,  konferans   salonu,  koridor  vb.  yerlerdeki:

1- Pencereleri  açılır.

2- Yazı  tahtası  silinir.

3- Çöp  kutuları  boşaltılır.

4- Zemin  nemli  süpürge  ile  alınır.

5- Paspaslanır.

6- Sıra,  masa,  dolap  vb.  yüzeylerinin  tozları  alınır.

7- Lavabo  ve  tuvaletlerin  temizliği  yapılır.

8- Halı,  yolluk  vb.  olan  üniteler  elektrik  süpürgesi  veya  gırgır  ile  alınır.

9- Kapı  ve  pencerelerin  son  kontrolü  yapılır.

10- Gerekli  üniteler  kilitlenir.

 
 
 
HAFTALIK  İŞ  PLANI
Yerler;  günlük  temizliğe  ilave  olarak:

     1- Cinslerine  göre  süpürülür.

     2- Sabunlu  su  ile  silinir.

     3- Taş  zeminler gerekirse  fırçalanır.

     4- Durulanır.

     5- Tuvaletler  sulandırılmış  tuz  ruhu  ile  ovulur.

     6- Bol  su  ile  yıkanır.

     7- Lekeler  varsa  temizlenir.

     8- Aynalar  ve  camlar  silinir.

AYLIK  İŞ  PLANI
     1- Taşınabilir  eşyanın  temizliği  yapılır,  havalandırılır.

     2- Örümcek  ağları  alınır.

     3- Yerler  süpürülür.

     4- Cam  ve  pencereler silinir.

     5- Marley  ve  muşamba  yüzeyler sabunlu  ile  temizlenir,  gerekirse  cilalanır.

            YARIYIL VE YAZ TATİLİ PLANI 
            1- Badana ve yağlı boya yapılır. 

            2- Okul yatılı ise, yatakhaneler boşaltılır, havalandırılır, 

            3- Onarımı gerektiren kısımlar gözden geçirilir. 

            4- Yatak, battaniye vb. belli süre için depolara alınır. 

            5- İlaçlama yapılır. 

            6- Mobilyalar temizlenir, lekeleri  çıkarılır. 

            7- Paspas ve yolluklar temizlenir. 

            8- Lavabo, musluk vb. sıhhi tesisat bölümü bütünü ile gözden geçirilir. 

 
İLK VE ORTA MUALLİMLERİNİN TERFİ VE TECZİYELERİ HAKKINDA KANUN 
KISIM I 
ORTA TEDRİSAT MUALLİMLERİ 
            Madde 4- İlk vazifeye stajer olarak başlanır. Staj senesi sonunda ehliyet ve tedris kabiliyeti, talim, sicilli ve teftiş raporu ile sabit olan stajerler muallim ünvanı   alırlar. Meslekte kıdem, muallim ünvanı alındığı  tarihten hesap edilir. Muallim ünvanı alınmadıkça terfi edilemez ve iki sene zarfında muallim ünvanını alamayan stajerlerin vazifesine son verilir. 

            Madde 5- Türkiye’de yüksek tahsilini bitirdikten sonra ecnebi memleketlerde tahsillerini ikmal edenler ibraz ettikleri tahsil vesikalarını Maarif vekaletince  tasdik olunduğu taktirde ilk defa  mesleğe giriyorlarsa, Teadül Kanununun 7. Maddesi mucibince 10  dereceye girerler. Muallimlikte herhangi bir kıdem derecesine girdikten sonra ecnebi memleketlerde ikmali tahsil etmişler ise, devam ettikleri müesseselerin normal tahsil müddetlerini kıdemlerinde hesap edilir. 

 

KISIM II 
            İLK TEDRİSAT MUALLİMLERİ 
            Madde 12- Muallim muavinleri imtihan geçirerek “Muallim ünvanı” almadıkça 17. Dereceden yukarı terfi edemezler. Maarif vekaleti lüzum gördüğü zaman altı ay evvelden haber vermek  suretiyle bunları mecburi imtihana sevkederek muvaffak olamayanları vazifeden çıkarabileceği gibi  her vakit yerlerine muallim tayin etmek suretiyle onları münasip gördükleri diğer mahallerde istihdam edilir. 

            Madde 13- İlk tedrisat müfettişleri, ilk tedrisat muallimleri gibi derece ve maaş alırlar. Gerek birinci ve gerekse ikinci kısımlardan olan müfettişler teadül kanunu mucibince  ayrıca müfettişlik tahsisatı da alırlar. 

            Madde 14- Uhdelerinde baş muallimlik gibi idari vazife bulunan ilk mektep muallimleri Teadül Kanunun, Maarif Teşkilatı Kanununun  13. Maddesi mucibince ayrıca bir tahsisat alırlar. 

 
KISIM III
İLK VE ORTA TEDRİSAT MUALLİMLERİ HAKKINDA MÜŞTEREK 
HÜKÜMLER
            Madde 15- Bir muallimin bir kıdem derecesinin tam sayılması o muallimin o devre içinde inkıtasız olarak maarif hizmetlerinde bulunmasına bağlıdır. Bir muallimin kendi isteğiyle maarif hizmetleri haricinde geçirdiği hizmet kıdemine zam olunmaz. 

            Madde 16- İlk ve orta tedrisat muallimlerinin terfilerinde esas kıdemle beraber vazifelerindeki muaffakiyetleridir.  Bir  derecenin kıdem müddetini ikmal etmiş bulunan bir muallimin daha yüksek bir dereceye terfi edebilmesi için şu vesikalarda muvaffakiyetini ispat etmesi tevakkıftır. 

            A- İlk tedrisat muallimleri, müfettiş raporları ve maarif müdürlerinin müspet müfettişlerinin müspet mütelalarıyla, 

            B- Orta terdirsat muallimleri, müfettiş raporları ve talim sicilleriyle. 

 

            MUALLİMLERİN TALTİFİ 
            İlk ve orta tedrisat muallimlerinden emsali arasında hususi haiz orjinal bir eser oluşturan muallimler 36. ve 40 maddelerde yazılı meclis ve komisyon  mazbatası üzerine bir sene kıdem zammı alırlar. Vazifelerini mütadın mevkiinde yüksek bir muaffakiyetle ifa ettikleri teftiş raporla, talim sicilleri ve muarif ve mektep  müdürlerinin bu husustaki mütelalarıyla  sabit olanlar keza 36. ve 40. Maddelerinde zikredilen meclis ve komisyon mazbatası üzerine takdirname verilmek suretiyle taltif edilirler. 

 

KISIM IV 
MUALLİMLER HAKKINDA TATBİK EDİLECEK CEZALAR 
CEZALAR VE SUÇLAR 
Madde 19- (Değişik 25.7.1931-1880/4.md) 

            Müdür, başmuallim ve muallimlere ve ilk tedrisat müfettişlerine işledikleri suçların mahiyetine ve derecesine göre aşağıdaki cezalar verilir. 

            1- İhtar, 

            2- Tevbih, 

            3- Ders ücretlerinin kesilmesi., 

            4- Maaş kesilmesi, 

            5- Kıdem indirilmesi, 

            6- Derece indirilmesi, 

            7- İstifa etmiş sayılmak, 

            8- Vekalet emrine alınmak, 

            9- Meslekten çıkarılmak, 

            10- Devlet memurluğundan çıkarılmak,  

            Madde 20- İhtar ve tevbih cezaları şu hallerde verilir. 

            1- Talimatname ve emirler mucibince yapılması lazım olan vazifelerin ifasında kusur. 

            2- Mektep dahilinde ve haricinde muallimlik makamına uymayacak hareketlerde bulunmak. 

            3- Arkadaşlarına ve talebesine karşı kaba muamelelerde bulunmak ve kaba  konuşmak. 

            4- Amirlerine karşı hürmetsiz tavır göstermek. 

            5- Talebenin vazifelerini tashih etmemek, 

            6- Vazifeye geç gelmek veya vazifeden erken çıkmak. 

            Madde 21- Ders ücretlerinin kesilmesi cezası şu hallerde verilir. 

            1- Kabule şayan mazereti olmadan derse girmemek veya girdiği derste başka bir şeyle meşgul olmak. 

            2- İnzibat ve muallimler meclisi ve mubayyat komisyonu içtimalarına mazeretsiz olarak devam etmemek. 

            3- Bir ay zarfında  iki defadan ziyade derse geç gelmek. 

            Madde 22- Maaş kesilmesi cezası şu hallerde verilir; 

            1- Arkadaşlarına ve iş için gelenlere fena muamele etmek, 

            2- Mektebin binasının ve eşyasına ihtimam etmemek. 

            3- Talimatname ile uhdesine verilen işleri kasten yapmamak, 

            4- Talebeyi dövmek. 

            5- Aynı suçtan dolayı iki defa tevbih aldığı halde o fiili tekrar etmek, 

            6- Gizlenmesi ve belli edilmemesi kabil olmayacak derecede sarhoş olarak gezmek. 

            Madde 23- Kıdem indirilmesi cezası şu hallerde verilir. 

            1- İmtihanlarda not takdirinde bitaraflıktan ayrılmak. 

            2- Amirine karşı harekette bulunmak. 

            Madde 24- Derece indirilmesi cezası şu hallerde verilir; 

            1- Sarhoş olarak mektebe gelmek, 

            2- kumar oynamayı itiyat etmek veya umumi yerlerde kumar mahiyetinde oyunlarla vakit geçirmek. 

            Madde 25- Bir orta tedrisat mualliminin, orta derecede mekteplerde ders  vermekten aciz olduğu iki talim sicili ile sabit olduğu taktirde muallim ilk mektep mualimliğine nakledilir. 

Madde 26- İstifa etmiş sayılmak; 

1- Yeni tayin edildiği vazifeye, mazeretsiz olarak on beş gün zarfında başlayamayan, . 

            2- Talebeyi vekaletin ve mektebin amirleri, muallim ve memurları aleyhine itaatsızlığa teşvik etmek. 

            3- Müdür, Baş muallim ve muallimlerle ilk tedrisat müfettişlerinden talebesine kopya verenler. 

            Madde 28- (Değişik 25.7.1931-1880/5.md) 

            Devlet memurluğundan ihraç ve vekalet emrine alınmak cezaları memurun konumunun ahkamına tabidir. 

            Memurların düzeltilmesi aşağıdaki makamlardan biri tarafından yazı ile bildirilir; 

            1- Başöğretmen, 

            2- Maarif memuru, 

            3- İlköğretim müfettişi, 

            4- Maarif müdürü 

 

            b- KIDEM İNDİRİLMESİ : Öğretmenlik şerefini ihlal edici  hallerde bulundukları, meslekdaşlarının veya  talebelerinin (şerefini)  haklarını, zarar uğrattıkları  sabit alanlara suçlarının  derecesine göre 1 yıldan 4 yıla kadar kıdem indirme cezası verilir. 

 

            d- VAZİFESİNE SON VERİLME:  Talebesine, okul ve meslek mensuplarına iftira eden ve ettirenlere bir kıdem müddeti içinde iki defadan fazla 15 günlük ücret veya maaş kesilmesi ceza alanların 6 aydan 2 seneye kadar vazifelerine son verilir. 

            Bu cezaya çarptırılan  öğretmenler ceza gördükleri tarihten itibaren ceza müddetlerinin bitimine kadar öğretmenliğe tayin edilemezler. 

 

            e- MESLEKTEN ÇIKARILMA: Öğretmenlik mesleği ile ilgili işler bakımından haysiyetsizliği, iffetsizliği veya vazifesinde bırakılmasına mani bir su istimali sabit olan öğretmenler bir daha meslekte ve teşkillerinde kullanılmamak üzere meslekten çıkarılırlar. 

            Madde 10- Öğretmen okulu mezunlarına 789 sayılı kanunun 19. Maddesi mücibince ödenecek techizat bedeli 1943 mali yılından itibaren maarif vekilliği bütçesinden tediye olunur. 

            Madde 11- (Değişik 1117-14.5.1958) Hükmi şahsiyeti haiz ve maarif vekaletine bağlı olmak üzere “İlkokul Öğretmenleri Sağlık ve İçtimai Yardım Sandığı” adı ile bir sandık kurulur. Sandık azası iken emekliye ayrılanlar, isterlerse azalıklarını devam ettirebilirler. 

 

            SANDIĞIN GELİRLERİ ŞUNLARDIR
            1- Azalardan umumi heyete tespit edilecek miktarda her yıl kesilecek aidat, 

            2- Tebennüler ve devlet bütçesinden yapılacak yardımlar, 

            3- Sandık gelirlerinin numaralandırılmasından hasıl olan gelir. 

            Madde 15- 789 Sayılı kanunun 11 maddesiyle 1702 sayılı kanunun 8. Maddesinin 2. Fıkrası ve 1880 sayılı kanunun 2. Maddesi kaldırılmıştır. 144. Maddenin yapı sandığı ile ilgili hükümleri 22.5 1988 tarih ve 7118 sayılı kanunla kaldırılmıştır. 

            Keza 1702 sayılı kanun 11. Maddesiyle 15,16,20,21,22,23,24,26,27,31,34 ve 45 maddeleriyle 1880 sayılı kanunun 3. ve 4. Maddeleri ve diğer kanunlarının bu kanuna uymayan hükümleri ilköğretim okulu öğretmenleri hakkında tatbik olunmaz. 

            Madde 16- Bu kanun neşr-i tarihinden geçerlidir. 

            Madde 17- bu kanun hükümlerini icraya, dahiliye, maliye maarif vekillerine memur olunur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI’NA BAĞLI YÜKSEK VE ORTA DERECELİ ÖĞRETMENLERİ İLE İLKOKUL ÖĞRETMENLERİNİN HAFTALIK DERS SAATLERİ İLE EK DERS ÜCRETLERİ HAKKINDA KANUN 
Lise,  meslek  lisesi,  mesleki  ve teknik  lise,  ortaokul,  ilköğretim  okulu,  özel  eğitim  okulu,  ilköğretim okulu,  il  rehberlik  araştırma  merkezi  ve  azınlık  okullarının  yöneticileri  (müdür,  müdür  başyardımcısı  ve  müdür  yardımcılarının)  rehberlik  ve  yönetim  gibi  görevlerinden  karşılık  ek ders  ücreti  ödenir.

     İlkokullarda  görevli  öğretmenler  (ana  sınıfı  ve  kreş  öğr.  dahil)  program,  yönetmelik  ve  yönergelerle  tespit  edilen  haftalık  derslerini  okutmak  zorundadırlar.  Bu  öğretmenler  aylıkları  karşılığı  haftada  okutmak  zorunda  oldukları  18  saatin  üzerinde  okuttukları  her  ders  saati  için  ek  ders  ücreti  alırlar.

     Öğretim  yılı  başında  ve  sonunda  yaptıkları  meslekle  ilgili  çalışma  sürelerinde  ücretli  ders  görevlerini  yapmış  sayılırlar.

     İlkokullarda  sınıf  okutan  müdürlerle,  müdür  yetkili  öğretmenlere;  aylıkları  karşılığı  okutmak  zorunda  oldukları  ders  saatleri  ders  dışı  yönetim,  eğitim  ve  öğretim  karşılığı  olarak  haftada  15  saat  zorunlu  ek  ders  görevi  ücreti  ödenir.

     Gündüz  ve  gece  öğretimi  yapan  ortaokul  ve  lisedeki  genel  bilgi,  endüstriyel  teorik  ders  ve  meslek  dersi  öğretmenlerine;

     a) Ortaokul  öve  dengi  okullarda  branşlarında  haftada  6  saat,  isteğe  bağlı  olarak  da  6  saat,  

     b) Lise  ve  dengi  okullarda  branşlarında  haftada;  zorunlu  6  saat,  isteğe  bağlı  olarak  da  9  saat,

     Ücretli  ek  ders  görevi  verilebilir. ancak  bu  öğretmenlerden  kendilerine  ücretle  zorunlu  ek  ders  verilmeyen  veya  kısmen  verilebilenlere,  ihtiyaç  halinde  ortaokul  öğretmenlerine  haftada  toplam  15  saati  geçmemek  üzere  branşları  dışında  ücretle  ek  ders  görevi  verilebilir.

     Ortaokul  ve  liselerde  öğrenci  kişilik  hizmetlerini  yürüten  öğretmenler  bu  ders  görevi  haftalık  zorunlu  ek  ders  içinde  verilir   ve  ücret  ödenir.

            Madde 15- Öğretmen adaylarında genel kültür, özel alan eğitimi ve pedagojik formasyon bakımından aranacak nitelikler Milli Eğitim Bakanlığı’nca tesbit olunur. Öğretmenler,  öğretmen yetiştiren yüksek öğretim kurumlarından ve bunlara denkliği kabul edilen yurtdışı yüksek öğretim kurumlarından mezun olanların ihtiyaç duyulan olanların ihtiyaç duyulan alanlarda öğretmenliğe atanmaları halinde bu gibilerin adaylık dönemi içinde yetişmeleri için Milli Eğitim Bakanlığı’nca gerekli tedbirler alınır. 

            

ÖĞRETMENLERİN BÖLGE HİZMETLERİ 
            Madde 46- Öğretmenlikte yurdun çeşitli bölgelerinde görev yapmak esastır. 

 

            ÖĞRETMENLERİN HİZMETİÇİ YETİŞTİRİLMESİ 
            Madde 48- Öğretmenlerin daha üst öğretim görevlerini sağlamak üzere yaz ve akşam okulları açılır. Ya da hizmet içinde yetiştirilmesi maksadı ile kurslar ve seminerler düzenlenir. 

            Milli Eğitim Bakanlığı’nın açtığı kurs ve seminerlerde başarılı olanlara belge verilebilir . 

            

            ÖĞRETMEN KONULARI 
            Madde 50- Milli Eğitim Bakanlığı’nca açılan kurs ve seminerlere o kurumun Milli Eğitim Bakanlığı’nca gerekli görülen yerlerde özellikle mahrumiyet bölgelerinde görevli öğretmenlere konut sağlanır. Konutlar okul binaları ile planlanır ve yapılır. 

 

            EĞİTİM ARAÇ VE GEREÇLERİ 
            KAPSAM 
            Madde 52- Eğitim araç ve gereçleri eğitim kurumlarında kullanılacak ders kitapları, öğretmen ve öğrencilere kaynak ve yardımcı olacak basılı  eğitim malzemesini, Milli eğitim genel amaçlarının gerçekleştirilmesine yardımcı olacak diğer eserler ve eğitim araç ve gereçlerini kapsar. 

 

 
GÖREV 
            Madde 53- Milli Eğitim Bakanlığı’nca, kendisine bağlı eğitim kurumlarının eğitim araç ve gereçlerini, gelişen eğitim teknolojisine, program ve metotlara uygun olarak sağlamak,  geliştirmek. Standartlaştırmak, kullanma süresini ve telif haklarını ve ders kitabı fiyatlarını tespit etmek, paralı ve parasız ilgililerin yararlanması sağlamakla görevlidir. 

            

            EĞİTİM - ÖĞRETİM ALANINDAKİ GÖREV VE SORUMLULUKLAR
            YÜRÜTME VE GÖZETİM VE DENETİM 
            Madde 56- Eğitim ve öğretim hizmetlerinin bu kanun hükümlerine göre devletin adına yürütülmesinden, gözetim ve denetimden Milli Eğitim Bakanlığı sorumludur. 

            

            OKUL AÇMA YETKİSİ 
            Madde 58- Türkiye’de ilköğretim okulu, ortaokul, lise ve dengi okullar Milli Eğitim Bakanlığı’nın izni olmadan açılmaz. 

            Madde 11- Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı okullarda Milli Güvenlik bilgisi dersi öğretmeliğine Genel Kurmay Başkanlığı’nca yapılan yönetmelik esaslarına göre atanacak subayların bu okullarda okutacakları her ders saati için on lira ücret verilir. 

            Madde 12- Mili Eğitim Bakanlığı lüzum gördükçe yabancı uyruğunda bulunanları kadrosundan ayıracağı maaş karşılığında ücretle öğretmen olarak çalıştırabilir. 

            Madde 13- ücretli öğretmenlikler ve yabancı  uyruklu öğretmenlere ödenecek maaş karşılığı ücretler kazanılmış hak sayılmaz. 

            Madde 14- Bu kanuna göre ödenecek ücretler hakkında 4178 sayılı kanunun 1. Maddesi uygulanmaz. 

            Madde 15- Bu kanundaki ders saatleri ve ücretleri ile şube şeflikleri ücretlerine  müteallik hükümler tarım bakanlığına bağlı her derecedeki okul öğretmenleri hakkında da tatbik olunur. 

            EK MADDE 1- İlköğretim kurumlarında, anaokullarında, ana sınıflarında yetiştirme kurslarında, okuma yazma kurslarında, gezi köy kurslarında görevli öğretmenler maaşları karşılığı olarak haftada 18 saat ders okutmakla yükümlüdürler. Kanun, tüzük, yönetmelik ve eğitim programlarında verilen görevlerin yerine getirilebilmesi için kendilerine zorunlu ek ders görevi verilir. 

            Belirtilen kurumlarda yönetici olarak görev alanlarla diğer eğitim gruplarında ve Milli Eğitim Bakanlığı Merkez ve Taşra örgütünde görev alanlardan kimlerin zorunlu ek ders görevi alacağı ve haftalık çalışmalarının ek ders görevinden sayılacağı; birden fazla sınıf okutan öğretmenlere verilecek haftalık zorunlu ders görevinin sayısı ve diğer hususlar 657  sayılı Devlet memurları kanunun değişik 89. Maddesi hükümleri uyarınca düzenlenir. 

            Bu madde hükmünde  sayılan öğretmen ve yöneticilere verilecek zorunlu ek ders görevi haftada 12 saati geçmez. 

            Ayrıca ek ders saatlerinin hesaplanmasında, öğretmenlerin hazırlık ve plan çalışma saatleri için de ücret ödenir. 

            Madde 16- Bu kanunun ders sayıları ile ilgili hükümleri yayımı tarihinden itibaren yürürlüğe girer. 

            Madde 17- Bu kanunun hükümlerini Maliye ve Milli Eğitim Bakanı yürütür. 

 

OKULA DEVAM 
            Madde 52- her öğrenci velisi  veya  varisi aile başkanı, çocuğun ilköğretim kurumlarına muntazam devamını sağlamakla ve özünü yüzünden okula gelmeyen çocuğun durumunu üç gün içinde okul idaresine bildirmekle yükümlüdür 

            Madde 53- Okula devam etmeyen öğrencilerin devamsızlık nedenleri okul idarelerince  ve ilköğretim  müfettişlerince araştırılmak suretiyle devama engel olan maddi sebeplerin giderilmesine çalışılır. Bu sebeplerin giderilmesi mümkün olmayan köylerde muhtara, diğer yerlerde mülki amirlere bildirilir. 

            Madde 46- Her çocuk mecburi öğretim çağına girdiği öğrenim yılı (sonuna kadar)  başından . madde gereğince okula kayıt ve kabul edilir. Her vekil ve vari yahut  aile başkanı çocuğunu okula yazdırmakla yükümlüdür. 

            Mecburi öğrenim çağını bitirdiği öğrenim yılı sonuna kadar ilköğretimokuluu bitiremeyen çocukların öğretimlerini tamamlamak üzere en az iki öğretim yılı ya da okula devamlarına izin verilir. Bu iki yıllık zamanda da okulu bitiremeyenlere tasdikname verilir, kayıtları silinir. 

            Madde 47- Bir öğretim yılı, okulda derslerin başmasından bir hafta öncesi başlar, sınavların bittiği gün  sona erer. 

            Madde 48- Her yıl ders başlamadan  önce 15 gün önce  muhtarlar,  okul müdürleriyle işbirliği yaparak mecburi öğrenim çağındaki çocukları tespit eder. 

 

ADAYLIK EĞİTİMİ PROGRAMI 
            Aday olarak atanan bir memur 657 sayılı kanun gereğince atama emrinin kendisine tebliğinden 15 gün içinde  görevine başlamakla yükümlüdür. Tebligat yazıları en kısa sürede 7201 sayılı tebligat Kanunu’nda  belirtilen usulle gönderilecektir. Atamalar en geç Mayıs-Haziran aylarında yapıldığında ve o branşta yeterli öğretmen bulunduğu takdirde temel ve hazırlayıcı eğitimler yaptırılabilecektir. 

            Öğretmene olan ihtiyaç dikkate alınarak temel ve hazırlayıcı eğitim süresinde eğitim ve öğretimin aksamaması için, a-60 saatlik temel eğitimin, göreve başlayan aday öğretmenlerden gruplar oluşturularak topluca yapılması esastır. 

            Adaylık eğitimine alınan aday memurlar adaylık dosyalarında; 

            1- Adaylık eğitim raporları, programları, 

            2- T.C. Anayasası. 

3- 3797 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında kanun, 

            4- 657 Devlet memuru kanunu, 

            5- 1739 sayılı Milli Eğitim Temel kanunu, 

            6- 5442 sayılı İl İdaresi Kanunun ilgili hükümleri 

            7- 6245 sayılı Harcırah Kanunun ilgili hükümleri 

            8- 7201 sayılı Tebligat Kanunun ilgili hükümleri 

            9- 5434 sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanunun ilgili hükümleri 

            10- M.E.B. Aday memurlarının yetiştirilmesine ilişkin yönetmelik. 

            11- M.E.B. Öğretmenlerin Atama ve Yer Değiştirme yönetmeliği 

            12- Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği, 

            13- kamu kurumlarında çalışan personelinin  Kılık - Kıyafet yönetmeliği, 

            14- Yemin merasimi yönetmeliğinin ilgili hükümleri, 

            15- Devlet memurlarının Tedavi yardımı ve Cenaze giderleri yönetmeliği, 

            16- Memurların hekim ve resmi sağlık kurulları hakkında yönetmelik. 

            17- devlet memurları müracaat ve şikayetleri hakkında yönetmelik. 

            18- Devlet memurları sicil yönetmeliği 

            19- Disiplin kurulları ve disiplin amirleri yönetmeliği, 

            20- Milli Eğitim Bakanlığı sicil amirleri yönetmeliği, 

            21- Milli Eğitim Bakanlığı disiplin amirleri yönetmeliği 

            22- Milli Eğitim Bakanlığı izin yönergesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
MİLLİ  EĞİTİM  BAKANLIĞI  ÖĞRETİM  VE  YÖNETİCİLERİN  
ÜCRETLİ  DERS  SAATLERİNDE  DAİR  ESASLARI
     Lise,  meslek  lisesi,  mesleki  ve teknik  lise,  ortaokul,  ilköğretim  okulu,  özel  eğitim  okulu,  ilköğretim okulu,  il  rehberlik  araştırma  merkezi  ve  azınlık  okullarının  yöneticileri  (müdür,  müdür  başyardımcısı  ve  müdür  yardımcılarının)  rehberlik  ve  yönetim  gibi  görevlerinden  karşılık  ek ders  ücreti  ödenir.

     İlkokullarda  görevli  öğretmenler  (ana  sınıfı  ve  kreş  öğr.  dahil)  program,  yönetmelik  ve  yönergelerle  tespit  edilen  haftalık  derslerini  okutmak  zorundadırlar.  Bu  öğretmenler  aylıkları  karşılığı  haftada  okutmak  zorunda  oldukları  18  saatin  üzerinde  okuttukları  her  ders  saati  için  ek  ders  ücreti  alırlar.

     Öğretim  yılı  başında  ve  sonunda  yaptıkları  meslekle  ilgili  çalışma  sürelerinde  ücretli  ders  görevlerini  yapmış  sayılırlar.

     İlkokullarda  sınıf  okutan  müdürlerle,  müdür  yetkili  öğretmenlere;  aylıkları  karşılığı  okutmak  zorunda  oldukları  ders  saatleri  ders  dışı  yönetim,  eğitim  ve  öğretim  karşılığı  olarak  haftada  15  saat  zorunlu  ek  ders  görevi  ücreti  ödenir.

     Gündüz  ve  gece  öğretimi  yapan  ortaokul  ve  lisedeki  genel  bilgi,  endüstriyel  teorik  ders  ve  meslek  dersi  öğretmenlerine;

     a) Ortaokul  öve  dengi  okullarda  branşlarında  haftada  6  saat,  isteğe  bağlı  olarak  da  6  saat,  

     b) Lise  ve  dengi  okullarda  branşlarında  haftada;  zorunlu  6  saat,  isteğe  bağlı  olarak  da  9  saat,

     Ücretli  ek  ders  görevi  verilebilir. ancak  bu  öğretmenlerden  kendilerine  ücretle  zorunlu  ek  ders  verilmeyen  veya  kısmen  verilebilenlere,  ihtiyaç  halinde  ortaokul  öğretmenlerine  haftada  toplam  15  saati  geçmemek  üzere  branşları  dışında  ücretle  ek  ders  görevi  verilebilir.

     Ortaokul  ve  liselerde  öğrenci  kişilik  hizmetlerini  yürüten  öğretmenler  bu  ders  görevi  haftalık  zorunlu  ek  ders  içinde  verilir   ve  ücret  ödenir.

 

 

EĞİTİM - ÖĞRETİM ÇALIŞMALARININ PLANLI YÜRÜTÜLMESİNE İLİŞKİN YÖNERGE 
     1- Planın Tanımı ve Önemi
     a- Öğretim terimi olarak plan, belirli eğitim amaçlarına ulaşmak için öğretim konusu olabilen etkinliklerden hangilerinin seçileceğini, bunların öğrencilere niçin ve nasıl yaptırılacağı ne gibi yardımcı ve tamamlayıcı  kaynak ve araçların kullanılacağını, elde edilen başarının nasıl değerlendirileceğini, önceden tasarlayıp  kağıt üzerinde saptamaktır. 

     b- Öğretim konusu olabilecek etkinlikler, geliştirici niteliklere göre   dikkatle  seçilmelidir. Seçilen konuların hangi eğitim ve öğretim amaçlarını gerçekleştireceği önceden saptanmış olmalıdır. Bunun gerçekleşebilmesi  ancak öğretmenin çalışmalarını önceden dikkatle planlaması ve gereği gibi uygulayabilmesi ile mümkündür. Öğretimde ne öğretileceği öğrenciler tarafından açıkça bilinmeli ve onlarla birlikte planlanmasıdır. 

     c- Eğitimde kabul edilen belli amaçlara ulaşmak esas olduğuna göre plansız programsız çalışmalar eğitim - öğretimi amacından uzaklaştırır. 

     

     2- Plan Yapmanın Gereği 
     Eğitim - öğretim kurumlarında derslere planlı ve hazırlıklı girme yasal yönden mecburi olduğu gibi eğitsel yönden de gereklidir. 

     a- Eğitsel Yönden: 
     Eğitim ve öğretim planlı, programlı ve geliştirici bir çalışmadır. Amaçlarına en kısa yoldan ve verimli bir biçimde ulaşan eğitimciler çalışmalarını daima gelişmesi öngörerek dikkatle planlanmalıdır.  Bu nedenle eğitim ve öğretimin verimli olabilmesi için planlamaya gereken önem verilmeli ve öğretmenler sınıfına mutlaka bu şekilde hazırlıklı girmeliler. 

     Planlar eğitim etkinliğinin çeşidine göre hazırlanır, kısıtlı ve belli bir örneğe bağlı değildir. Ancak plan, katı biçimsel olmaktan çok, az ayrıntılı, daha yararlı nitelikte olmalı planlama çalışmalarında çevre özellikleriyle okul -  çevre ilişkileri de çözümünde tutularak eğitim öğretimi en iyi şekilde  belirli sürede sağlayacak yönde  hazırlanmalı ve uygulanmalıdır. Gerektikçe konu süre ve uygulamada değişiklikler yapılmalıdır. 

     

b- Yasal Yönden: 
1- İlköğretimde planlama en geniş biçimiyle ilköğretim okululun yönetmeliğine ve programlarına

alınmak suretiyle bu kavramı yasal nitelik kazandırmıştır. 

            2- Lise ve ortaokul yönetmeliğinin 57. Maddesinde öğretmenin yıllık plan yapması derslere hazırlıklı girmesi, gezi gözlem, inceleme ve deneyimlerin bir plana göre yapılması hükümleri bulunmaktadır. Aynı hükümlere mesleki ve diğer ota öğretim kurumlarının yönetmeliklerinde de yer verilmektedir. 

            3- Bir çok yüksek öğretim kurumunun yönetmeliğinde plan kavramı benzer hükümlere yer olmaktadır. 

            

            3- Öğretimde Planlı Çalışmanın Yararları
            Eğitim öğretim planlama ve programların  amaçları şunlardır. 

            a- Öğretimin  planlaması, öğretmenin eğitim - öğretimde neyi, niçin ve nasıl oluşturacağını düşünmesini  sağlayarak verimini arttırır. 

            b- Konuların ne zaman ve ne kadar süre içinde işleneceğini  zaman sırasına göre düzenlenmesini, ayrıca programların süresi içinde tamamlamasını söyler. 

            c- Planlı çalışma öğretmen ve öğrencileri doğuluktan kurtarır,  onlara güven kazandırır. 

            d- Amaçlar gerçekleştirerek en uygun yöntem, teknik araç ve gereçlerin seçilmesini, derslere hazırlıklı girilmesini sağlar. 

            e- Planlama öğrencilerin ilgi, ihtiyaç ve yeteneklerine göre yetiştirilmesini  sağlar. 

            f- Planlı çalışma eğitim  öğretim değerlendirilmesinin sağlam ve güvenilirliğini sağlar. 

            g- Öğretmen ve öğrencilere düzenli çalışma alışkanlığı kazandırır. 

            h- Eğitim faaliyetlerinde düşünceye açıklık kazandırır. 

            

            

4- Plan Yapmanın İlkeleri 
            Plan yapılırken aşağıdaki temel ilkeler göz önünde bulundurulur. 

            a- Plan, eğitim öğretim amaçlarına uygun olmalıdır. 

            b- Plan öğretim programlarına göre şu şekilde olmalıdır. 

            1- Programda belirtilen konular belirtilmelidir. 

            2- Konuların işlenişinde kullanılacak yöntem teknik araç gereç gezi gözlem ve deneyler göz önünde bulundurulmalıdır. 

            c- Her plan belli bir süreyi kapsamaktadır. 

            d- Plan öğretimin seviyesini, konuyu, öğretim dalına ve amacına uygun olmalıdır. 

            

            5- Plan Çeşitleri         
            Öğretmenler, eğitim - öğretim çalışmalarında  duruma göre aşağıdaki belirtilen planlara hazırlanır. 

            a- Yıllık plan 

            b- Ünite planı 

            c- Günlük plan 

                        1- Ders planı 

                        2- Gezi - gözlem planı 

                        3- Deney  planı 

            

            6- Yıllık Plan
            Öğretmen bir öğretim yılı süresince ders vermekle yükümlü bulunduğu sınıflarda, program uyarınca belli üniteleri ya da konuları hangi aylarda, yaklaşık olarak ne kadar zaman işleyeceğini gösteren ve öğretmence hazırlanarak  ders yılı başında okul yönetimine verilen çalışma planına denir. 

            Yıllık plan hazırlanırken aşağıdaki hususlar göz önünde bulundurulur. 

            a- Yıllık çalışma  planı yaparken öğretmen okulda o yıl uygulanacak haftalık ders programlarının kesin biçimini almasını bekler ve sınıflarda, hangi günlerde derslerin bulunduğunu öğrenir. 

            b- Her ay hangi sınıfta kaç saat ders okutacağını hesaplar 

            c- okutacağı derse ait ünitenin kaç konuya ayrılmasının mümkün olacağını ve konunun işlenmesi kaç ders saatine gereksinim olacağının saptar. 

            d- Öğretim yılındaki ay, hafta, gün ve saatlerin öğrenciler yönünden verimlilik durumunu göz önünde bulundurur. 

            e- Yıllık plan hazırlanırken öğretmen haftalık ders saatleri toplumuna göre yarı yıl işleyeceğini saptar. Bu saptamayı yaparken tatil bayram ve diğer özel günleri belirleyerek çalışma tatil bayram ve diğer özel günleri belirleyerek çalışma takvimini hazırlar. Yıllık planda aylara göre haftalık çalışma sürelerini gösterir. 

            f- Öğretim programını inceleyerek, bir yıl içinde okutulacak konuları ağırlıklarına ve çevresel özelliklerine göre düzenler, bunları işleme sürelerini de dikkate alarak ay ve haftalara göre dağıtır. 

            g- İşlenecek konuların veya ünitelerin amaçlarını program amaçlarına  uygunluğu yönünden belirler. 

            h- Konun işleniş  yöntem ve tekniklerini sınıfça guruplar  halinde veya bireysel çalışma biçimlerinde mi işleyeceğini planlar. 

            i- Yararlanacağı kaynaklar ile araç - gereçleri saptar. 

            m- konuyla ilgili olarak gerektiğinde öğrenciye verilecek öğrencilere verilir. 

            n- Öğretim yılı içinde yapacağı  yazılı değerlendirmelerin zamanını belirler. Bunu saptarken değerlendirmelerin konu ya da ünite birimlerinde olmasına özen gösterir. 

 

            7- Yıllık Planın Yapılışı 
            Yıllık plan aşağıdaki şekilde yapılır. 

            a- Öğretmen sınıfta dersi alan diğer öğretmenlerle görüşerek, gezi, gözlem inceleme, deney, ödev, değerlendirme vb. çalışmaların belli hafta veya  günlere toplanıp toplanmadığını araştırı ve konuda ortak önlemler alınmasını sağlar. 

            b- Geçmiş yıllardaki uygulamaları da gözden geçirerek planı kendi başına veya varsa dersi okutan diğer öğretmenlerle birlikte yapar. 

            c- Hazırlayacağı yıllık planı okul müdürüne onaylatır. 

            d- Planın onaylanmış bir örneğini yararlanmak üzere sürekli yanında bulundurur.  Yıl içinde meydana  gelebilecek aksaklıklar nedenleriyle birlikte not  eder. 

            e- Uygulama sırasında saptanan noktalardan ünite veya günlük planlarla bir sonraki yıllık planlarda yararlanır. 

            

            8- Ünite Planı 
            a- Öğretmenin gözetimi ve denetimi altında, öğrencilere belirli bir süre içinde ve eğitim amaçlarına uygun olarak bir takım bilgi, beceri ve anlayışları kazandırmayı öngören, belli bir konu ya da sorun çevresinde düzenlenmiş türlü etkinlikleri, öğrenme yaşantılarını ve değerlendirme çalışmalarını kapsayan ayrıntılı ders planıdır. 

            b- Ünite planları uygulama ile daha yakından ilgili olduğu için yıllık plana göre daha ayrıntılı olmalıdır. Öğrencilerin neyi, niçin hangi yararla öğreneceklerini  bilmeleri bakımından bu planlamanın hazırlanmasında olabildiğince etkinliklerin öğrencilere katılmasına özen gösterilmelidir. Ancak, öğretmen öğrencilere birlikte  planlama çalışmalarına yönelerek ise bir ön hazırlık yapmak zorundadır. 

            

            9- Ünite Planının Hazırlanması 
            Ünite planın da aşağıdaki esaslara dikkat edilmelidir. 

            a- Belli bir konu bulunur. Bu konu programda bulunan ve yıllık plana alınmış olan konu olmalıdır. 

            b- Süre belirlenmelidir. Bir süre yıllık planda saptanan süre olmakla birlikte değişik bir sürede olabilir. 

            c- Ünitenin amaç saptanmalıdır. Amaç, ünitenin işlenmesi ile öğrencilere kazandırılması düşünülen bilgi beceri ve davranışları içermelidir. 

            d- Ünitenin işlenişinde göz önünde bulundurulacak bölümler belirlenmelidir. 

            e- Ünitenin işleniş yöntem ve tekniği belirlenmelidir. 

            f- Ünitenin işlenişinde başvurulacak kaynak, araç - gereçleri saptanmalıdır. 

            g- Üniteyle ilgili olarak gezi, gözlem, deney  gibi etkinliklere yer verilecekse bunlar belirlenmelidir. 

            h- Üniteyle ilgili ölçme ve değerlendirme yönetim belirtilmelidir. 

 

            10- Günlük Plan
            a- bir ya da bir kaç ders saatinde işlenecek kanunu onu çizgilerini, bu konuya ilişkin deneylerini, araştırmaları, sorularını, ödevlerin uygulama çalışmalarını, ders araç ve gereçlerini içine alan ve önceden ilgili öğretmenlerce hazırlanan plandır. 

            b- Günlük plan bir ya da birden çok ders saatinde işlenecek konuların planlanmasıdır. Bunun dışında gezi gözlem deney vb.  etkinlikler oluşabildiğinde öğrencilerin de katkısıyla ayırıcı planlanır. Bu tür planlar okul  müdürüne onaylatıldıktan sonra uygulanır. 

            Günlük planların yapılması şu nedenlerle gereklidir. 

            1- Eğitim öğretim ortak konulara ve etkinliklere yönelmeyi sağlar. 

            2- Eğitim öğretim konularının içeriği ile etkinliklerin mantıklı olarak sıralanmasını sağlar. 

            3- Üzerinde önemle durulacak noktaları belirlenir. 

            4- Zamanın verimli olarak kullanılmasına olanak sağlar. 

            5- Yapılan çalışmaları belgelendirir. 

            6- Değerlendirme için temel  oluşturur. 

            7- Dersler ve konular arasındaki ilişkileri gösterir. 

            8- Derlerde sürekliliği sağlar. 

            9- En uygun yöntem ve  teknikleri belirleme olanağı  verir. 

            

            11- Günlük Planın Hazırlanması
            Günlük plan hazırlanırken aşağıdaki öğeler saptanır. 

            a- İşlenecek konu, 

            b- Konuya uygun amaçlar, 

            c- Konunun işleneceği gün,  saat ve süre.

            d- Uygulanacak yöntem ve teknikler. 

            e- Başvuracak kaynaklar ile kullanılacak araç ve gereçler. 

            f- Varsa konuyla ilgili gezi, gözlem, uygulama vb. çalışmalar. 

            g- Değerlendirme yöntemi. 

            

            12- Eğitim - Öğretim Çalışmalarının Planlanması İle İlgili Ortak Hükümler
            a- Temel eğitim 1. Kademe okulları bu yönergenin genel esaslarına uymakla  beraber, plan ve program hazırlıklarını, mevcut yönetmelikleri uyarınca sürdürürler. 

            b- Bakanlığımıza bağlı temel eğitim 1 kademe okulları dışında kalan her  tür ve düzeydeki diğer eğitim - öğretim kurumları ile yurt dışındaki okullar bu yönergede öngörülen  esasları uygular. 

            c- Yıllık planlar, 12.b maddesine kapsamına giren kurumlarda, bu kurumların özelliklerine ve türlerine göre  bir öğretim yılı, yarı yıl veya belirli bir eğitim etkinliğinin süresini kapsayacak şekilde düzenlenir. Bu planlar, öğretim programlarının özelliklerine ve sınıflara göre gerektiğinde ayrı ayrı hazırlanır. 

            d- Ünite planları kurumlarının öğretim programlarının ve derslerin özelliklerine göre hazırlanır. 

            e- Günlük planlar 12.b maddesinin kapsamına göre kurumlarda, o gün işlenecek ders veya derslerin ilgili örnekte belirtirler. İçerik bilgilerini kapsayacak şekilde düzenlenir. 

            f- Yıllık planlar, kurumların özelliklerine ve türlerine göre öğretim yılı, yarı yıl veya etkinliklerin başlamasından önce, ünite planları yıllık plan ve bağlı olarak o ünitenin işlenmesine başlamadan önce, günlük  planlar ise derslere girilmeden önce hazırlanır. 

            g- Planların hazırlanmasında kurumların türlerine ve özelliklerine göre öğrencilerle birlikte çalışmaya olabildiğince özen gösterilir. 

            h- Yıllık planlar ile gezi uygulama deney gibi planları okul müdürünün onayından sonra uygulamaya konur. 

            ı) Her öğretmen planları ile günlük planlarını istendiğinde müdür  veya denetleme yetkisi olanlara göstermekle yükümlüdür. 

            k) Okul müdürleri öğretmenlerin çalışmalarında bu  yönerge esaslarına uyup/ uymadıkları denetlemekle yükümlüdür. 

            l) Yıllık plan hazırlanırken, okulun yöneticileri ile işbirliği yapılır. Böylece yazılı sınavlar ile gezi gözlem  deney vb etkinliklerin aynı gün ve sınıflara toplanması veya sıkışmaları önlenerek eğitim - öğretimde uygum ve bütünlük sağlanır. 

            m) Her öğretim yılı sonunda yıllık planların, okulun yöneticileri  zümre öğretmenleri ve diğer öğretmenlerin katılacağı bir toplantıda değerlendirilmesi yapılır. 

            n) Ders planları, programları ve yapılan hazırlıkların müfettişlerin denetlemelerine de aranır ve değerlendirmeye konur. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MEMURLARIN  HASTALIK  RAPORLARINI  VERECEK  HEKİM  VE  
     RESMİ  SAĞLIK  KURULLARI  HAKKINDA  YÖNETMELİK 
     Maksat  ve  Şumul
Madde  1- Bu  yönetmelik,  657  sayılı  Devlet  Memurları  kanununun  107.maddesine  dayanılarak  aynı  kanunun  değişik  1.  maddesinin  birinci  fıkrası  kapsamına  giren  memurlara  hastalık  raporlarını  hangi  hallerde  hangi  hekimler  veya  resmi  sağlık  kuralları  tarafından  verileceğini  ve  raporların  süreleri  ile  bu  konuya  dair  hususları  düzenlemek  amacıyla  hazırlanmıştır.

 
Hastalık  Raporların  Verecek  Hekim  ve  Resmi  Sağlık  Kuralları
Madde  2- Memurların  hastalık  raporları,  Devlet  Memurlarının  kendilerini  tedavi  eden  hekim  ve  resmi  sağlık  kuruluşlarınca  düzenlenir.

Resmi  ve  özel  hekim  bulunmaması  ve  hastanın  tıbbi  sebeplerle  veya  ulaşım  şartlarının  elverişsizliği  yüzünden  hekim  veya  sağlık  kurulu  olan  yere  gönderilmemesi  halinde  sağlık  memuru,  hemşire  ve  ebeler  memurun  hasta  olduğunu  ve  bir  hekim  tarafından  muayene  edilmesinde  zaruret  bulunduğunu  gösteren  hastalık  belgesi  düzenler.

Yurt  dışında  görevli  memurların  hastalık  raporları  Büyükelçi  veya  elçi  tesbit  edilerek  Dışişleri  Bakanlığına  bildirilmiş  olan  hekim  ve  hastahanelerce  mahalli  mevzuata  göre  düzenlenir.

Geçici  görevle  veya  bilgi  ve  görgüsünü  artırmak  staj  yapmak  gibi  sebeplerle  yurt  dışına  gönderilen  memurlardan  hastalananlarla  yıllık  izinlerini  yurt  dışında  kullanırken  hastalanan  memurlar  hakkında  3.  fıkra  hükümleri  uygulanır.

 

Hastalık  İzin  Süreleri
Madde  3- Hastalık  raporlarında

a) Resmi  sağlık  kurulları,  657  sayılı  kanunun değişik  105. maddesindeki  sürer  dikkate  alınarak,  lüzum  gördükleri  süre  kadar.

b) tek  hekim  20  güne  kadar,

c) İkinci  maddenin  ikinci  fıkrasında  belirtilen  hallerde  sağlık  memuru,  hemşire  ve  ebeler  7  güne  kadar,

d) Dış  ülkelerde  tek  hekim  ve  sağlık  kurulları,  o  ülkenin  raporlarla  ilgili  mevzuatında  tesbit  edilmiş  süreler  kadar,  hastalık  izni  verilmesine  lüzum  gösterebilirler.

 

Hastalık  İzninin  Sonunda  İyileşmeme  Halinde
Madde  4-  3.  maddenin  (b)  fıkrası  uyarınca  tek hekimler  tarafından  düzenlenen  hastalık  raporlarında  gösterilen  zorunluluk  üzerine  kendilerine  kısım  kısım veya  bütün  olarak  aynı  fıkradaki  en  çok  süre  kadar  hastalık  izni  verildiği  halde  ilk  hastalığın  devamı  veya  başka  bir  hastalığa  yakalanma  sebebiyle  görevlerine  başlayamayan   memurların  müteakip  muayene  ve  tedavileri  resmi  yataklı  tedavi  kurumlarınca  yapılır  ve  bunların  hastalık  raporları  adı  geçen  durumların  kurullarınca  düzenlenir.

Ancak,  o  yerde  resmi  yataklı  tedavi  kurumu  bulunmaması  ve  hastanın  tıbbi  sebeplerle  veya  ulaşım  şartlarının  elverişsizliği  yüzünden  resmi  yataklı  tedavi  hekimler  düzenleyecekleri  hastalık  raporlarında  en  çok  20  gün  daha  hastalık  izni  verilmesini  zorunlu  gösterebilirler.

Hastanın  nakline  engel  olan  tıbbi  sebeplerin  hekimce  belirtilmesi  ulaşım  şartlarının  elverişsizliğinden  mahalli  mülki  amirlikten  alınan  bir  yazı  ile  belgelendirilmesi  zorunludur.  

 
Hastalık  İzinlerinin  Geçirileceği  Yerler
Madde  5- Memurların  hastalık  izinlerini  ancak  hastalık  raporlarında  gösterilecek  tıbbi  zorunluluk  üzerine  veya  raporlarında  gösterilecek  tıbbi  zorunluluk  üzerine  veya  merkezde  kurum  amirine  illerde  mülki  silahlı  kuvvetlerinde  çalışan  sivil  memurlar  hastalık  izinlerini  ancak  raporlarında

gösterilecek  tıbbi  zorunluluk  üzerine  veya  izin  vermeyen  yetkili  amirin  yurt  dışında  kıdemli  askeri  ataşenin  onayı  ile  görev  yerinde  başka  bir  yere  geçirilebilir.

 

 

 
Yıllık  İzinde  Hastalanma  Hali
Madde  6- Yıllık  izinlerini  kullanırken  hastalanan  memurlar  hastalık  izinlerini  kullananların  hastalıkları  bulundukları  yerde  geçirerek  görevlerine  başlarlar.

     Hastalık  izinlerinin  süresi,  kullanmakta  oldukları  yıllık  izin  süresinden  fazla  olan  memurları  hastalık  izinlerinin  bitiminde  görevlerine  başlarlar.

     Bunların  hastalanmaları  sebebiyle  kullanmadıkları  yıllık  izinlerinin  süresi  657  sayılı  kanunun  değişik  102.  maddesi  göz önünde  bulundurularak  hesaplanır  ve  bu  süre  aynı  kanunun  103.  maddesine  göre  kullandırılır.

 

Acil  Vakalar
Madde  7- Acil  vakalarda  düzenlenen  hastalık  raporları  uyarınca  hastalık  izni  verebilmesi  için  raporda  vakanın  acil  olduğunun  belirtilmiş  olması  şarttır.

Aksi  takdirde  hasta  memur  hastalık  izni  kullanıyor  sayılmakla  beraber  en  kısa  zamanda  Devlet  Memurlarının  Tedavi  yardımı  ve  Cenaze  Giderleri  Yönetmeliğinin  ilgili  maddelerine  göre  muayeneye  sevk edilerek  hakkında  muayene  sonucuna  göre  işlem  yapılır.

Hastalık  izni  vermeye  yetkili  amirler  lüzum  gördükleri  takdirde  hastalık  raporunun  acil  bir vaka  üzerine düzenlenip  düzenlenmediğinin  belirtilmesini  en  yakın  resmi sağlık  kurulundan  isteyebilirler.

Resmi  sağlık  kurullarının  hastalık  raporunun  düzenlenmesinde  esas  olan  vakanın  acil  olmadığını  belirtmeleri  halinde  ilgili  memur  hakkında  2. fıkra  uyarınca  işlem  yapılır.

 

Aralıklı  Olarak  Alınan  Hastalık  Raporları
Madde  8- Resmi  sağlık  kurullarınca  düzenlenen veya  onaylanan  raporlara  göre  verilen  hastalık  izinleri  hariç  3. maddenin  (6)  fıkrası  uyarınca  tek  hekimlerin  değişik  tarihlerde  düzenledikleri  hastalık  raporlarında  gösterdikleri  zorunluluk  üzerine  kendilerine  yıl  içinde  toplam  40  gün  hastalık  izni  verilen  memurların  o  yıl  içinde  bu  süreyi  aşan  ilk  ve  müteakip  bütün  hastalık  raporlarının  geçerli  sayılabilmesi  için  bunların  kurumun  veya  İl  Sağlık  ve  Sosyal  Yardım  Müdürlüğünün  belirleyeceği resmi  sağlık  kurullarınca  onaylanması  gereklidir.

40  günlük  sürenin  hesaplanmasında 3. maddenin  ©  fıkrası uyarınca  düzenlenen  hastalık  belgelerinde  gösterilen  zorunluluk  üzerine  verilen  hastalık  izinlerinde  gözönünde  bulundurulur.

 

            Hastalık  İzinlerinin  Verilmesi
Madde  9- Memurlara,  merkezde  kurum  amirinin  illerde  kurum  amirinin  teklifi  mülki  amirin  yurt  dışında  misyon  şefinin  onayı  ile  hastalık  raporunda  gösterilen  istirahat  süreleri  kadar  hastalık  izni  verilir,  Türk  Silahlı Kuvvetlerinde  çalışan  sivil  memurlara  bu  izinler,  izin  vermeyen  yetkili  amirin, yurt  dışında   kıdemli  askeri  ateşinin  onayı  ile  verilir.

Bu  yönetmelik  ile  Devlet  Memurları  Tedavi  yardımı  ve  Cenaze  Giderleri  Yönetmeliğinde  tesbit  edilen  usul  ve esaslara  uyulmaksızın  alınan  hastalık  izini  verilmediği  halde  görevlerine  başlamayan  memurlar  izinsiz  ve  özürsüz  olarak  görevlerini  terketmiş  sayılarak  657  sayılı  Kanun  ve  değişiklikleriyle   özel  kanunların bu  konularla  ilgili  hükümleri  uygulanır.

 

Memurun  İyileştiğine  Dair  Sağlık  Raporu
Madde  10-  657  Sayılı  Kanunun  değişik  105.  maddesinde  belirtilen  en  uzun  süreler  kadar  hastalık  izni  alan  memurun  göreve  başlayabilmesi  için,  yurt  içinde  resmi  sağlık  kurullarından  yurt  dışında  mahalli  usule  göre  iyileştiğine  ve  o  günkü  haliyle  göreve  başlamasından  sağlık  yönünden  bir  mahzur  bulunmadığına  dair  sağlık  raporu  almış  olması  gerekir.

 

 

 

 

 

DEVLET  MEMURLARININ  ŞİKAYET  VE  MÜRACAATLARI  
HAKKINDA  YÖNETMELİK
Amaç
MADDE  1- Bu  yönetmelik,  Devlet  memurlarının  şikayet  ve  müracatları  ile  ilgili  usul  ve  esasları  belirtmek  amacıyla  hazırlanmıştır.

MADDE  2- Bu  yönetmelik  657  sayılı  Devlet  Memurları  Kanununun  birinci  fırkasında  belirtilen  memurlar  hakkında  uygulanır.

MADDE  3- Devlet  Memurları,  amirleri  ve  kurumları  tarafından  kendilerine  uygulanan  idari  eylem  ve  işlemlerden  dolayı  şikayet  hakkına  sahiptir.

MADDE  4- Birden  fazla  Devlet  Memurunun  toplu  olarak  söz veya  yazı  ile  şikayette  bulunmaları  yasaktır.

MADDE  5- Şikayetler  söz  veya  yazı  ile  en  yakın  amirden  başlanarak  silsile  yoluyla  ve  şikayet  edilen  amirler  atlanarak  yapılır.

            MADDE  6- Şikayet  hakkında  karar  verme  yetkisi  şikayet  edilenin  ilk  disiplin  amirine  aittir.

            MADDE  7- Bu  yönetmelikte  belirtilen  usul  ve  esaslara  uygun  olarak  yapılan  şikayetler  karar  vermeye  yetkili  amirlerce  incelenir,  karara  bağlanır.

            MADDE  8- Şikayetlerin  incelenmesi  ve  bir  karara  bağlanarak  şikayet  sahibine  teslim  edilmesi  işlemleri  en  geç  dilekçenin  karar  merciine  intikal  ettiği  tarihi  izleyen  30  gün  içinde  tamamlanmalıdır.

            MADDE  9- Şikayette  bulunan  ve  şikayet  edilen  memurlar  yetkili  amirlerce  verilen  karara  karşı  bir  defaya  mahsus  olmak  üzere  kararın  kendilerine  tebliğini  izleyen  10  gün  içinde  bir  üst  mercie  itiraz  edebilirler.

            MADDE  10- Şikayet  haklarını  kullanan  Devlet  Memurlarına  şikayetlerinden  dolayı  bir  ceza  verilmez.

            MADDE  11- Devlet  Memurları kurumları  ile  ilgili  resmi  ve  şahsi  işlerinden  dolayı  müracaat  haklarına  sahiptirler.

            MADDE  12- Müracaat  hakkında  karar  verme  yetkisi,  kurumların  çalışma  usul  ve  esaslar  Tüzük,  müracaat  konusunu  çözümlemeye  yetkili  kılınan  mercilere  aittir.     

            MADDE  13- Bu  yönetmeliğin  4,5,6,7,8,9  ve  10.  maddeleri  ile  belirlenen  usul  ve  esaslar  Devlet  Memurlarının  yapacakları  müracaatları  hakkında  da  geçerlidir.

            MADDE  14- Bu  yönetmeliğe  uygun  olarak  yapılmış  şikayet  ve  müracaatlarda  657 sayılı  Devlet  Memurlarının  yapacakları  müracaatları  hakkında  da  geçerlidir.

            MADDE  15- Bu  yönetmelik  657  sayılı  Devlet  Memurları  Kanununun  1.maddesinde  aynı  kanunun  ek  geçici  12,13,14.  maddeleri  kapsamına  giren  memurlar  uygulanır.

            MADDE  16- Bu  yönetmelik  yayımlandığı  tarihte  yürürlüğe  girer.

MADDE  17- Bu  yönetmelik  hükümlerini  Bakanlar  Kurulu  yürütür.

 

 

 

 

 

İSTİKLAL  MARŞI 
 
                            Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;

                            Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.

                            O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak

                            O benimdir, o benim milletimindir ancak.

 
                                                         Çatma kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!

                                                         Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celal?

                                                         Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal!...

                                                         Hakkıdır, Hakka tapan, milletimin istiklal!

 
                            Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.

                            Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!         

                            Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.

                            Yırtarım dağları, enginlere sığmam taşarım.

 
                                                         Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 

                                                         Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.

                                                         Ulusum, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,

                                                          “Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar?

 
                            Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma sakın.

                            Siper et gövdeni, dursun bu hayasızca akın.

                            Doğacaktır sana va’ddettiği günler Hak’kın...

                            Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

 
                                                         Bastığın yerleri “toprak” diyerek geçme, tanı:

                                                         Düşün altındaki binlerce kefensiz, yatanı.

                                                         Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:

                                                         Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

 
                            Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?

                            Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!

                            Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,

                            Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ

 
                                                         Ruhumun senden, ilahi, şudur ancak emeli :

                                                         Değmesin mabedimin göğsüne namâhrem eli.

                                                         Bu ezanlar-ki Şahadetleri dinin temeli-

                                                         Ebedi yurdumun üstünde benim inlemeli

 
                            O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım,

                            Her cerihamdan, ilâhi, başanıp kanlı yaşım,

                            Fışkırır ruh-i mücerred gibi yerden na’şım;

                            O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

 
                                                         Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!

                                                         Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.

                                                         Edebiyen sana yok, ırkıma yok izmihlal:

                                                         Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;

                                                         Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklal  


 


 

                                 M. Akif ERSOY 

STAJ DOSYASININ İÇİNDE BULUNAN ZORUNLU KONULAR
 

A D A Y L I K   P R O G R A M I
          KONULAR                                                                                                   SAYFA NO
Adaylık Eğitim Programları (2436 sayılı T.D.)
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.1
T.C. Anayasası 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.3
3797 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.7
657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun Devlet memurunun görev ve sorumlulukları,
genel hak ve yardımlar, atama ve yer değiştirme, adaylık müracaat ve şikayet, izin
kılık-kıyafet, ilerleme ve yükselme, sicil ve disiplinle ilgili hükümler,
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.12
1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.27
1442 Sayılı İl İdaresi Kanunun ilgili hükümleri 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.36
6245 Sayılı Harcırah Kanunun ilgili hükümleri 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.40
7241 Sayılı Tebligat Kanunun ilgili hükümleri 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.47
5434 Sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanunun ilgili hükümleri 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.53
Milli Eğitim Bakanlığı Aday Memurların yetiştirilmesine ilişkin yönetmelik 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.55
Milli Eğitim Bakanlığına bağlı okul ve kurum öğretmenlerinin Atama ve yer
değiştirme yönetmeliği 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.69
Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.77
Kamu Kurumlarında çalışan personelin kılık kıyafet yönetmeliği 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.84
Devlet Memurluğuna atanacakların Yemin Merasimi Yönetmeliği’nin ilgili hükümleri 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.86
Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri yönetmeliği 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.87
Memurların haftalık raporlarını verecek hekim ve Resmi Sağlık Kurulları
hakkında yönetmelik.
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.138
Devlet Memurları Müracaat ve Şikayetleri hakkında yönetmelik 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.142
Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.88
Disiplin kurulları ve Disiplin Amirleri yönetmeliği 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.84
Milli Eğitim Bakanlığı Sicil amirleri yönetmeliği 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.85
Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri yönetmeliği 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.96
Milli Eğitim Bakanlığı izin yönergesi 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.97
Milli Eğitim Bakanlığı resmi yazışma kuralları mevzuat bülteni 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.102
Milli Eğitim Bakanlığı Arşiv Hizmetleri yönetmeliği 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.107
Milli Eğitim Bakanlığı Koruyucu Güvenlik Özel Talimatı 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.109
Devlet binalarının yangından korunması yönetmeliği 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.112
Temizlik Rehberi 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.116
Aday Öğretmenler için ayrıca branşı itibarıyla;
4357 sayılı ilkokul öğretmenlerinin terfi, taitif ve cezalandırılmalarına dair kanun
(Yalnız sınıf öğretmenleri için)
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.117
1702 sayılı İlk ve Orta tedrisat Muallimlerinin terfi ve Tecziyeleri hakkında kanun 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.117
222 Sayılı İlköğretim Kanununu 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.117
439 sayılı Milli Eğitim Bakanlığına bağlı Yüksek ve Orta dereceli okullar
öğretmenleri ile ilkokul öğretmenlerinin haftalık ders saatleri ile Ek Ders ücretleri 
hakkında kanun 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.123
Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen ve Yöneticilerinin ücretli ders saatlerine
dair esaslar 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.129
Eğitim öğretim faaliyetlerinin planlı yürütülmesine ilişkin yönerge 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.130
Müfredat programı 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.
Yıllık Plan 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.
Ünite Planı (yalnız sınıf öğretmenleri için)
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.
Günlük Plan 
Hata! Hiçbir içindekiler tablosu öğesine rastlanmadı.

 

 

ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ
 

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklalini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklal ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkan ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkan ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklal ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahîm olmak üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evladı! İşte, bu ahval ve şeriat içinde dahi, vazifen; Türk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur!

 


 

                                                                         Gazi Mustafa Kemal Atatürk







































