Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

=-GASGEM

Yayini

Is Saghidi ve
Gilvenligi
Kanunu Rehberi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi’nin (CASGEM)
Kurumsal Kapasitesinin Giiclendirilmesi
Teknik Yardim Projesi

human \\.
nnnnnn cseB
|||||||||||||||||||||| - cAsuEM i

KKKKK




Bu kitapcikta '

yalnizca
kamu calisanlarina

yonelik bilgiler yer
‘ almaktadir. '

Hazirlayanlar
Ozge AKANER
Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim Uzmani

Onur ERDOGAN
Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim Uzmani

Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
Ocak 2016, Ankara




N

@ Neden is Sagligi ve Giivenligi Kanunu?

*

*
*
*

Ulkemizde calisma hayatini gelistirmek ve calisanlarin yasam Kalitesini
daha Ust dlizeye tasimak icin,

Calisanlarin saghdini ve giivenligini tek bir kanunda diizenlemek icin,
Kaza olmadan 6nlem alinmasini saglamak icin,

Calisanlara ve isverenlere sorumluluklarini bildirmek icin,

is Saglign ve Giivenligi Kanunu Haziran 2012 itibariyle yarirlige girdi.

.' 6331 Sayili is Saghdi ve Giivenligi Kanunu’nun Getirdikleri

is Saghgi ve Givenligi Kanunu'yla;

*

Kamu kurumlarinda calisanlarin timi 1SG (is Saghgr ve Givenligi)
uygulamalarinin kapsamina girmistir.

Kuralci bir yaklasim yerine énleyici yaklasim esas alinmistir.

Butiin isyerlerine risk degerlendirmesi yapma zorunlulugu getirilmistir.
isveren, calisanlarin saglik ve givenligini etkileyecek tehlikeleri
belirleyecek ve gerekli tedbirleri alacaktir.

Calisanlar belirli periyotlarla dizenli olarak saglk kontrolinden
gececektir.

Tim calisanlara, daha saglikli ve givenli calismalarini saglamak icin ISG
egitimleri verilecektir.

Calisanlara, ISG alaninda gortis ve dneriler sunma imkani verilerek,
isyerindeki ISG calismalarina katilma imkani saglanmistir.
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" 6331 Sayili ISG Kanunu’nun Kapsami

* Faaliyet konularina bakilmaksizin,

#* Sayi siniri olmaksizin,

* Kamu ve 0zel sektore ait bitin isler ve isyerleri,

* Memur, isci, isveren, cirak, stajyerler de dahil olmak tizere TUM
CALISANLAR iSG Kanunu kapsamina alinmistir.

' Bazi Temel Kavramlarin Kamu Kurumlarina Yansimalar

Cahsan: Kamu kurumlarinda istihdam edilen tiim devlet memurlari,
sOzlesmeli ve gecici personel ile kamu iscileridir.

Calisan Temsilcisi: iSG konularinda calisanlar adina isverenden talepte
bulunan ve calisanlarla isveren arasinda iletisimi saglayan calisandir. Secimle
veya atamayla gorevlendirilir.

isveren: Bakanliklar ve badl kuruluslari ile kamu calisanlarinin istihdam
edildigi batin kurum ve kuruluslar, isveren olarak kabul edilecektir.

isveren vekili: isveren adina hareket etmek, isin ve isyerinin yonetiminde
gorev almak kosullarini saglayan her seviyedeki idareci, isveren vekili sayilir.
isveren vekilleri, ISG Kanunu’nun uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.

isyeri: Bina ve eklentileriyle birlikte, tesis ve araclar kapsayan bitin is
organizasyonu anlamina gelir.

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun, kamu kurumlarinda
uygulanmasinda dikkate alinmasi gereken en
oénemli noktalardan biri, amirlerin, yetkilerinin bir
kismini astlarina devretseler dahi, sorumluluklarini
devretmelerinin miimkiin olmamasidir.
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" 6331 Sayili iSG Kanunun Yiiriirliik Tarihleri

Kanunun bazi hikimleri kademeli olarak hayata gecmekte olup; yasanin
uygulanmast icin gerekli altyapr ve bilinclendirme calismalari da es zamanli
olarak yarGtilmektedir.

N\
6331 Sayil ISG Kanunu Yayim Tarihi
J
4857 sayili Is Kanunu kapsaminda devamlii olarak 50 ve daha fazla )
calisani olan kamu kurumlarr icin tehlike sinifina bakilmaksizin, ISG
profesyoneli calistirma )
o~ )
8_ iSG profesyoneli calistirma disindaki tim yakamltlukler
= J
o
S ) 2
L) 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda 50°den az calisani olan kamu
kurumlarinda ISG profesyoneli ¢alistirma
[ J
1) : N\
~ Sayi sinirt olmaksizin, kamu kurumlarindaki 4857 sayili Is Kanunu
B' kapsaminda olmayan diger calisanlar icin ISG Profesyoneli
el Calistirma )
(=)

* 4857 sayiliis Kanunu kapsaminda elliden az calisani olan kamu kurumlari
icin is gtvenligi uzmanu, isyeri hekimi ve diger saglik personeli calistirma
yukamlaltga, 01.07.2016 tarihinden itibaren baslayacaktir.

* 4857 sayill Is Kanunu kapsaminda devamli olarak elli ve daha fazla
calisani olan kamu kurumlari icin tehlike sinifina bakilmaksizin, is
glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli calistirma
yukimlaligia 02.08.2013 tarihinde baslamistir.

*  Sayl sinin olmaksizin kamu kurumlarindaki 4857 sayili Is Kanunu
kapsaminda olmayan diger calisanlar icin is givenligi uzmani, isyeri
hekimi ve diger saglk personeli calistirma yukamlGliga 01.07.2016
tarihinden itibaren baslayacaktir.
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Devlet memurlari, s6zlesmeli ve gecici personel ile
kamu iscilerinin is saglidi ve giivenligi icin isveren;

is Giivenligi Uzmani S

isyeri Hekimi

Diger Saglik Personeli A

gorevlendirecektir.

ISG Profesyoneli c¢alistirma / hizmet alma
ylikimliligii 01.07.2016 tarihine ertelenmistir.
Kanunda bahsedilen diger tim yikimliliikler
hélihazirda yiirdirliige girmistir.

.' Calisanlarin Yiikiimliiliikleri
Calisanlar;

* s saghgi ve guvenligi ile ilgili aldiklart egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlari  dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklarl isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve givenliklerini
tehlikeye diistirmemekle;

* Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani
ve diger dretim araclarini ve bunlarin glivenlik donanimlarini kurallara
uygun sekilde kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemekle;

*  Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumakla;

* Isyerinde makine, cihaz, arac, gere, tesis ve binalarda saglik ve
glvenlik ydninden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve
koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiklerinde, isverene veya calisan
temsilcisine derhal haber vermekle;

—
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* Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlk
ve mevzuata aykiriliklarin gideriimesi konusunda, isveren ve calisan
temsilcisi ile ishirligi yapmakla;

*  Kendi gbrev alaninda, is saghdi ve glvenlidinin saglanmast icin isveren
ve calisan temsilcisi ile ishirligi yapmakla yikamladr.

(L Asli gérevinizin yaninda; arama, kurtarma,
tahlive, yanginla miicadele, ilkyardim gibi

faaliyetler icin destek elemani olarak da
gérevlendirilebilirsiniz.

Yiikiimliiliiklerinizi yerine getirmezseniz;

.’ Kamu Personeli olarak, sayilan yiikimliiliikleri
yerine getirmediginiz takdirde; 657 Sayili

Devlet Memurlart Kanunu’nda bahsi gecen ve
asadida Ozetlenen Disiplin Cezalariyla Karsi
Karsiya kalabilirsiniz!

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore; kamu hizmetlerinin geregi gibi
yaratilmesini saglamak amaci ile kanunlarin, tiziklerin ve yénetmeliklerin
Devlet Memuru olarak emrettigi 6devleri yurt icinde veya disinda yerine
getirmeyenlere, uyulmasini  zorunlu kildigi hususlari  yapmayanlara,
yasakladidi isleri yapanlara durumun niteligi ve adirlik derecesi ile ilgili olarak
asadida siralanan disiplin cezalarindan biri verilir:

—



Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde,
gorevle ilgili resmi belge, ara¢c ve gereclerin korunmasi, kullaniimasi
ve bakiminda kayitsizlik gdsteren veya diizensiz davranan Devlet
Memuruna, uyarma cezasi verilir.

Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde,
gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi, kullaniimasi ve
bakiminda kusurlu davranan Devlet Memuruna, kinama cezasi verilir.
Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmayan,
gbrev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslar yerine
getirmeyen, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gerecleri korumayan,
bakimini yapmayan, hor kullanan Devlet Memuruna, aylktan kesme
cezasi verilir.

Verilen gdrev ve emirleri kasten yapmayan Devlet Memuruna, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilir.

Calisanlarin Haklan

Herkes, yasama, maddi ve manevi varlidini koruma ve gelistirme
hakkina sahiptir.

Calisma, herkesin hakki ve 6devidir.

Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yikseltmek, calisma hayatini
gelistirmek icin calisanlari ve issizleri korumak, ¢calismayi desteklemek,
issizligi 6nlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma
barisini saglamak icin gerekli tedbirleri alir.

Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alistirilamaz.
Kiictikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlari
bakimindan 6zel olarak korunurlar.

Devlet, herkesin hayatini, beden ve ruh sagligi icinde sirdirmesini
saglamak; insan ve madde glclnde tasarruf ve verimi artirarak,
ishirligini gerceklestirmek amaciyla sadlik kuruluslarini tek elden
planlayip hizmet vermesini diizenler.

Herkes, sosyal glivenlik hakkina sahiptir.
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*  Calisanlar, iSG ile ilgili konularda gériis bildirme, dneri sunma, talepte
bulunma haklarina sahiptir.

.‘ Ciddi ve yakin tehlike durumunda
calismaktan kacinabilirsiniz.  Béyle bir

durumun olustugunu diisiiniiyorsaniz, ISG
Kurulu’na, kurulun bulunmadid isyerlerinde
isverene basvurunuz.

@ isverenin Yikiimliilikleri

ISG profesyonellerinin gérevlendirilmesi,

Gerekli hallerde ISGB (isyeri Saglik ve Givenlik Birimi) kurulmasi,
Calisan temsilcisinin/temsilcilerinin gorevlendirilmesi,

Destek elemanlarinin gérevlendirilmesi,

Gerekli hallerde is saghdi ve glvenligi kurulu kurulmasi,

Risk degerlendirmesi yapiimas,

Acil durum planlarinin hazirlanmasi,

Saglik gdzetiminin yapiimasi,

is kazas! ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildiriminin yapilmasi,
Calisanlarin is sadligr ve givenligi egitimlerinin  verilmesi ve
bilgilendirilmesi,

* % % % % % % % % %
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GOris alma ve katilimin saglanmasi,

Tatbikat yapilmasi,

Tahliye planinin yapilmasi,

Diger isverenler ile ISG calismalarinda koordinasyonun saglanmasl,
Denetim yapiimasidir.

* % % % %

@ Risk Degerlendirmesi ve Risk Degerlendirmesi Ekibi

isyerideki risklerin dnceden tespiti, is kazasi ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi icin isyerindeki calisma sartlari kontrol edilir. Bu isleme risk
degerlendirmesi denir. ilgili belgelere kural olarak biitin calisanlar ulasabilir.

Risk dederlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan
gerceklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur:

*  [sveren veya isveren vekili,

* syerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriten is giivenligi uzmanlari ile
isyeri hekimleri,

*  syerindeki calisan temsilcileri,

*  syerindeki destek elemanlari,

* Isyerindeki buttin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde
yiriitiilen ¢alismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar ile
riskler konusunda bilgi sahibi calisanlar.

—



Isveren, ihtiyac duyuldugunda bu ekibe
destek olmak (izere isyeri disindaki kisi ve

kuruluslardan hizmet alabilir.

Risk degerlendirmesi calismalarinin
koordinasyonu  isveren  veya  isveren
tarafindan ekip icinden gérevilendirilen bir
Kisi tarafindan da saglanabilir.

@& calisan Temsilcisi

isveren;

* Isyerinin degisik bolumlerindeki riskler ve calisan sayilarini g6z dntinde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen gdéstermek kaydiyla, calisanlar
arasinda yapilacak secim veya secimle belirlenemedigi durumda atama
yoluyla yeterli sayida calisan temsilcisini goreviendirir.

*  Calisantemsilcisininveyatemsilcileriningdrevlerini yerine getirebilmeleri
icin gerekli imkanlari sadlar.

*  Secim veya atama yoluyla gérevlendirilen calisan temsilcilerini isyerinde
ilan eder.
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Isveren, isyerinde yetkili sendika veya
sendikalar bulunmasi halinde isyeri sendika
temsilcisini  calisan  temsilcisi  olarak
goreviendirir.

*  Calisan temsilcisinin, isyerinde yetkili sendika bulunmamasi halinde
calisanlar arasindan se¢imle belirlenmesi esastir.
*  Secim, sonuclari itibariyle bes yil gecerlidir.

Bir calisanin calisan temsilcisi olabilmesi icin asadidaki niteliklere sahip
olmasi zorunludur;

a. lIsyerinin tam streli daimi calisani olmasl,
b.  Enaz3yillik is deneyiminin bulunmasi,
¢.  Enazortaokul diizeyinde 6§renim gdrmus olmasi.

* Belirli stireli veya gecici islerde (a) ve (b) bentleri, isyerinde 3 yillik is deneyimi bulunmayan
calisan veya aday bulunmamasi halinde (b) bend, calisanlar veya adaylar arasinda yeterli egitim
diizeyine sahip kisi bulunmamasi halinde (c) bendi hiikiimleri uygulanmaz.

*  Yetkili sendika temsilcisinin calisan temsilcisi olarak gdérev yapmasi
halinde yukarida sayilan nitelikler aranmaz.
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Calisan Temsilcisi Sayisinin Belirlenmesi

* syerinde gorevlendirilecek calisan temsilcisi sayisi asadidaki sekilde
belirlenir;

isyerinde Bulunan Calisan Sayisi Calisan Temsilcisi Sayisi

2-50 1
51-100 2
101-500 3
501-1000 4
5

6

1001-2000
2001 ve lzeri

Calisan Temsilcisinin Yetki ve Yiikiimliiliigi

*  Calisan temsilcisi; is sagligr ve glvenlidi ile ilgili calismalara katilma,
calismalar izleme, tehlike kaynadinin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi icin tedbir alinmasini isteme, tekliflerde
bulunma ve benzeri konularda calisanlari temsil etmeye yetkilidir.
GOrevini yiratmesi nedeniyle, calisan temsilcisinin haklari kisitlanamaz.
Calisan temsilcisi gorevi geredi isverenin veya isyerinin mesleki sirlar
ile gordigu, 6grendigi hususlari ve calisanlara ait 6zel bilgileri gizli
tutmakla yikamladr.

* %




" iSG Profesyonellerinin Calisma Siireleri

* s glvenligi uzmanlar, isyeri hekimleri ve diger sadlik personelinin
calisma sareleri; kamu kurumunun yer aldidi tehlike sinifi ve kamu
kurumunda istihdam edilen calisan sayisina bagli olarak asagidaki
tablolarda verildigi gibi belirlenir:

is Gilvenligi Uzmanlarinin Calisma Siireleri

Tehlike Sinifi Calisan Sayisi is Giivenligi Uzmani Calisma Siiresi
<1000 Calisan basina ayda en az 10 dakika
Az Tehlikeli
>=1000 Tam zamanli
<500 Ayda en az 20 dakika
Tehlikeli
>=500 Tam zamanli
<250 Calisan basina ayda en az 40 dakika
Cok Tehlikeli
>=250 Tam zamanli

isyeri Hekimlerinin Calisma Siireleri

Tehlike Sinifi Calisan Sayisi isyeri Hekimi Calisma Siiresi
<2000 Calisan basina ayda en az 5 dakika
Az Tehlikeli
>=2000 Tam zamanli
<1000 Ayda en az 10 dakika
Tehlikeli
>=1000 Tam zamanli
<750 Calisan basina ayda en az 15 dakika
Cok Tehlikeli
>=750 Tam zamanli




Diger Saglik Personelinin Calisma Siireleri

Tehlike Sinifi Calisan Sayisi Diger Saglik Personeli Calisma Siiresi
Az Tehlikeli . Diger sadlik personeli ggrgvlendlnlmeﬂ zorunlu
dedgildir.
Tehlikeli ) Diger saglik personeli QQrngendlrllmeS| zorunlu
degildir.
<0 Diger saglik personeli gérevlendirilmesi zorunlu
dedgildir.
10 - 49 Calisan basina ayda en az 10 dakika
Cok Tehlikeli
50 - 249 Calisan basina ayda en az 15 dakika
>=250 Calisan basina ayda en az 20 dakika

*Tam stireli isyeri hekiminin goreviendirildidi isyerlerinde, diger saglik personeli géreviendirilmesi

sarti aranmaz. Ancak, is saghdi ve givenligi hizmetlerinin daha etkin sunulmasi amaciyla bu
isyerlerinde, isyeri hekiminin talebi ve isverenin uygun gdérmesi halinde diger saglik personeli
géreviendirilebilir.
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* Kamu kurum ve kuruluslarindaki isyeri hekimi veya is glvenligi
uzmanhdi belgesine sahip personel asli gorevinin yaninda, belirlenen
calisma slrelerine uyularak, calistigr kurumda veya ilgili personelin
ve Ust yoneticinin onayi ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirilebilir.

*  Busekilde gorevlendirilecek personele, gbrev yaptidi her saat icin (200)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi tutarinda ilave
6deme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin calisanlari
arasindan isyeri hekimi veya is giivenligi

uzmani olarak gérevlendirilecek personele
yapilacak 6demeden damga vergisi haric
herhangi bir kesinti yapiimaz.

*  Bu durumdaki gdrevlendirmeye iliskin ilave 6demelerde, glinlik mesai
saatlerine bagl kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan
gorevlendirmeler dikkate alinmaz.
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@& saglik Gozetimi

*  Isveren:

a.  Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar saglik ve glvenlik risklerini
dikkate alarak saglik gdzetimine tabi tutulmalarini sadlar.

b. Asagidaki hallerde calisanlarin sadlik muayenelerinin yapiimasini
saglamak zorundadir:

1. Ise girislerinde,

2. Is degisikliginde,

3. Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklasmalarindan sonra ise donslerinde talep etmeleri halinde,

4. Isin devami stiresince, calisanin ve isin nitelidi ile isyerinin tehlike
sinifina gore Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenen
dizenli araliklarla.

Saglik gozetiminden dodgan maliyet ve bu
gézetimden Kaynakli her tiirlii ek maliyet
isverence Karsilanir, calisana yansitilamaz.

Saglik muayenesi yaptirilan calisanin 6zel

hayati ve itibarinin korunmasi acisindan saglik
bilgileri gizli tutulur.




*  Tehlikeli ve ¢cok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklar, yapacaklari
ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

* 6331 sayill iSG Kanunu kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari
isyeri hekiminden alinir; 10°’dan az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta
yer alanisyerleriicin ise kamu hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden
de alinabilir.

isyeri hekimi;

1. Saglk gézetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler
ve tetkikler ile ilgili olarak ¢alisanlari bilgilendirir ve onlarin rizasini alir,

2. Gece postalari da dahil olmak Uzere ¢alisanlarin saglik gozetimini yapar,

3. Cahisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi oncelikli
olarak gdz 6nlinde bulundurularak, uluslararasi standartlar ile isyerinde
yapilanrisk degerlendirmesi sonuclari dogrultusunda asadida belirtilen
periyotlarda saglk gozetimi tekrarlanir;

Sadlik Gozetimi Tekrar Periyotlari

Az tehlikeli siniftaki islerde En ge¢ 5 yilda bir
Tehlikeli siniftaki islerde En geg 3 yilda bir
Cok tehlikeli siniftaki islerde En gec yilda bir

*“ Ozel politika gerektiren grupta yer alanlardan cocuk, genc ve gebe calisanlar icin en gec 6
ayda bir defa olmak tizere periyodik muayene tekrarlanir.
* Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde tabloda verilen stireler kisaltilir.
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@& is saghgi ve Giivenligi Egitimleri

* lsveren, calisan fiilen calismaya baslamadan énce, calisanin yapacad
is ve isyerine 6zgl riskler ile korunma tedbirlerini iceren konularda
oncelikli olarak egitilmesini sadlar.

*  Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin dedismesi, yeni teknoloji
uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya cikacak risklerle ilgili
egitimler ayrica verilir.

*  Verilen egitimler, dedisen ve ortaya cikan yeni riskler de dikkate alinarak
asagida belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:

ISG Egitimi Tekrar Periyotlari

Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde 3yildaenaz1defa
Tehlikeli siniftaki isyerlerinde 2 yildaenaz1defa
Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde yilda enaz 1defa

* s kazasl geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise
donisinde calismaya baslamadan 6nce, kazanin veya meslek
hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve giivenli calisma yontemleriile
ilgili ilave egitim verilir.

*  Herhangi bir sebeple 6 aydan fazla slreyle isten uzak kalanlara, tekrar
ise baslatilmadan dnce bilgi yenileme egitimi verilir.
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*  Calisanlara verilecek egitimler, calisanlarin ise girislerinde ve isin devami
stiresince belirlenen periyotlar icinde; asagida belirtilen sirelerle her
calisan icin diizenlenir;

Tehlike Sinifina Gére Egitim Siireleri

Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde En az 8 saat
Tehlikeli siniftaki isyerlerinde En az 12 saat
Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde Enaz 16 saat

Is saglidgi ve giivenligi egitimlerinin maliyeti
calisanlara yansitilamaz.

Egitimlerde gecen siire calisma siiresinden
sayilr.

*  Isyerinde 15 yasini bitirmis ancak 18 yasini doldurmamis genc calisanlar,
yasl, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren
gruplarin ézellikleri dikkate alinarak gerekli egitimler verilir.

* Destek elemanlarina ve calisan temsilcilerine, gérevlendirilecekleri
konularla ilgili de egitim verilir.

Calisanlar, uygulamaya konulan egitim
programlari  cercevesinde is saglgi ve
giivenligi egitimlerine katilir, egditimlerde
edindigi bilgileri yaptigi is ve islemlerde

uygular ve bu konudaki talimatlara uyarlar.
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Egitim Konulan

1. Genel konular
a. Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler
b. Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari
c. Isyeri temizligi ve dizeni
¢. Is kazasl ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclar

2. Sadlik konulari
a. Meslek hastaliklarinin sebepleri
b. Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi
c. Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri
¢. ilkyardim

3. Teknik konular
a. Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri
b. Elle kaldirma ve tasima
c. Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma
¢. Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi
d. Ekranli araclarla ¢alisma
e. Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri
f. Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin
uygulanmasi
g. Guvenlik ve saglik isaretleri
g. Kisisel koruyucu donanim kullanimi
h. Is saglign ve gtivenligi genel kurallari ve giivenlik Kiltarg
I. Tahliye ve kurtarma
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.' is Saghid ve Giivenligi Kurulu

50 ve daha fazla calisani olan ve 6 aydan uzun sireli islerin yapildidi
isyerlerinde, isveren tarafindan ve calisanlarin da katilimiyla, iSG konularinin
gOristldiga iSG Kurulu olusturulur.

Bu Kurul;

*  Kurul baskani olarak isveren veya isveren vekili,

* Is giivenligi uzmani,

*  [syeri hekimi,

*  Insankaynaklari, personel, sosyal isler veyaidari ve maliisleri yariitmekle
gorevli bir kisi,

*  Bulunmasl halinde sivil savunma uzmanl,

*  Bulunmasl halinde formen, ustabasi veya usta,

*  Calisan temsilcisi, isyerinde birden cok calisan temsilcisi olmasi halinde

bas temsilciden olusur.

] , ,
o ISG ile ilgili biitin talep ve énerilerinizi ISG

Kurullarinda calisan temsilcisi araciligiyla
giindeme getirebilirsiniz.
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.' is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Kayit ve Bildirimi

is Kazast:
isyerinde veya duruma gére isyeri disinda meydana gelen éliml, yaralanmali
veya ruhen engelli hale getiren her tirli olaydir.

Meslek Hastaligi:
Sadece o meslegi yirtitmekten kaynaklanan hastaliktir.

is Kazasina ugrarsaniz;
isveren, (¢ (3) is gind icinde SGK’ya bildirir. Calisan da bildirimde bulunabilir.

Meslek Hastaligina yakalanirsaniz;

isveren, hastaligi 6grendigi tarihten itibaren ¢ is giindi icinde durumu SGK’ya
bildirir. Ancak, calisan da SGK’ya bizzat bildirimde bulunabilir.
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Notlar




Notlar
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Bu yayin Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti’'nin mali katkisiyla hazirlanmistir. Bu yayinin iceriginden yalnizca
Human Dynamics liderligindeki konsorsiyum sorumludur ve bu icerik hichir sekilde Avrupa Birligi ve Tirkiye
Cumhuriyeti’nin goris ve tutumunu yansitmamaktadir.



